VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

RESOLUCION VPR_N*- 48/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 30 de mayo de 2025

VISTO: El Memordandum VP _TH/MEM-92/25 de fecha 29 de mayo del 2025, de la Direccién General de
Gestion y Desarrollo de las Personas de la Vicepresidencia de la Repiiblica del Paraguay; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Memordndum precedentemente mencionado la Direccion General de Gestion
v Desarrollo de las Personas eleva a consideracion de la Mdxima Autoridad
Institucional, la solicitud via resolucicn de la aprobacion del Plan de Capacitacion
para funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado de la
Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, para el ejercicio fiscal 20235.

El Articulo 49 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, establece que “Los
Juncionarios publicos tendrdn derecho a: m) capacitarse para desempefiar mejor su
tarea..."”

El Decreto Reglamentario N° 3248/2025 de fecha 27 de enero de 2025 «Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de diciembre de 2024, “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025”» en su Anexo “A” “Guia de
Normas y Procesos del PGN 2025", Capitulo 04-11 Capacitacion del Personal
Publico.

El Anexo de la Resolucion VPR _N°- 117/2024 de fecha 05 de noviembre de 2024 “POR
LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LA POLITICA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES VPR _N°- 97/19 DE FECHA 06
DE MAYO DE 2019 Y VPR _N°- 31/2022 DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2022" que
en su apartado de Capacitacion y Formacion expresa: Teniendo como objetivo
incrementar el desarrollo profesional de los servidores piblicos en sus funciones, la
Vicepresidencia de la Republica promoverd un proceso de capacitacion y formacion
integral, orientado a potenciar el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes
v actitudes, para mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones. Para el logro de
estos propdsitos se buscard realizar y/o fortalecer o renovar alianzas estratégicas con
instituciones del Estado como el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGQO), SNPP entre otras, asi como con el sector privado y
sociedad civil, como universidades, institutos de capacitacion y ONG.

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo, Empleo
v Seguridad Social (MTESS); Servicio Nacional de Promocicn Profesional (SNPP); el
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), y la
Vicepresidencia de la Republica del Paraguay;

El Informe de la encuesta de percepcion sobre cursos realizados en el afio 2024,
realizado en el mes de marzo del aiio en curso por la Direccion de Formacion y
Desarrollo de las Personas dependiente de | reccion General de Gestion y
Desarrollo de las Personas;
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Que, la Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas eleva el proyecto
del Plan de Formacion y Capacitacion que contempla las necesidades institucionales
en materia de capacitacion de los servidores piblicos de la institucion como encargado
de la elaboracicn del mencionado plan, en conformidad a lo establecido en Articulo 2
de la Resolucion VPR N°- 117/2024 “"POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA
VERSION DE LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y SE ABROGAN LAS
RESOLUCIONES VPR _N°- 97/19 DE FECHA 06 DE MAYO DE 2019 Y VPR N°-
31/2022 DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2022

Que la capacitacion de los funcionarios de la Vicepresidencia de la Republica
constituye un factor importante, debido a que cada funcionario contribuye a las metas y
objetivos de la institucién, dentro de un proceso de constante busqueda por alcanzar
los mayores niveles de eficiencia, efectividad y productividad en el servicio piiblico.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales vigentes,

EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Art.1°. APROBAR el Plan de Capacitacion para funcionarios permanentes, comisionados y personal
contratado de la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay para el Ejercicio Fiscal 2023, la cual
Jorma parte como Anexo de la presente resolucion.

Art.2°% DISPONER que la Direccion General de Gestién y Desarrollo de las Personas a través de la
Direccion de Formacion y Desarrollo de las Personas sea la encargada de llevar adelante el
cumplimiento del presente Plan, asi como la difusion de las oportunidades de capacitacion a todos
los funcionarios/as de la Institucion.

Art.3°% ENCOMENDAR a las distintas Direcciones Generales y Direcciones de la Vicepresidencia de la
Republica del Paraguay, acompariar el proceso del Plan de Capacitacion y brindar el apoyo
necesario para el cumplimiento de las metas en materia de capacitacion.

Art.4°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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