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laboracion y validacion de planes y SPR 04.01.01
programas
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Gestion y administracion de la
informacion publica SROZOE
Interaccion con grupoes de inig| SPR 07.02.04
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Planificacion de la implementacion
del MECIP SPR 08.01.01
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M CONTROL INTERNO matrices de riesgos
= (MECIP) mm”w._.._aﬁna ..n_n acciones de SPR 08.02.03
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Elaboracion y comunicacion de
informes de evaluacion del control SPR 08.03.03
interno
Programacion de audiencias SPR 09.01.01
Planificacion v programacion de la agenda institucional PR 09.01 oficintes y diplomnticas
Gestion y actulizacion de la agenda
o diaria SPR 09.01 .02
- GESTION DE AGENDA MPO9
m DEL VP. Plamficacion protocolar de actos
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= o 202
de eventos \\L\ SIR 090202
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Recepeion y clasificacion
cianentl SPR 10.01.01
Gestion del tramite y flujo documental institucional PR 10.01 Elthoracida y formalizacién de SPR 10.01.02
documentos oficiales
Despacho y derivacion interna de SPR 10.01.03
documentos
w_"m._m:..u documental en sistemas SPR 10.02.01
institucionales
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& DOCUMENTAL documental
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administrativa
Archivo v orgamzacion documental SPR 10.03.01
O.a-_mn..,em_.n_o_... restauracion y SPR 10.03.02
B B disposicion documental
Gestion de archivo, custodia v acceso a la documentacion PR 10.03 TR 2 3
Digitalizacion y gestion de archivos
= SPR 10.03 03
clectronicos
Acceso v consulta ﬂ_oog SPR 10.03.04




ﬂw VICEPRESIDENCIA | TETA
. DE LARFPURLICA MBLRUN WCHAYETT
DL PARAGL \Y RIRFGUARENDA

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  MAPA DE PROCESOS

N 45

GESTION DE
ADMINISTRACION Y MPII
FINANZAS

APOYO

£ e

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Version: 05
Resolucion VPR/N®: 119/2025
Fecha: 23/12/2025
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Gestion de ingresos y egresos SPR 11.01.03
Planificacion presupuestaria SPR 11.02.01
mcnacsn:..n.m programacion SPR 11.02.02
presupuestaria
Gestion presupuestaria institucional PR 11.02 Modificaciones presupuestarias SPR 11.02.03
Certificacion presupuestana SPR 11.02.04
Monitoreo y evaluacion SPR 11.02.05
r puestana
o i3 Gestion de pagos institucionales SPR 11.03.01
Gestion de t tit | PR 11.03 -
Sdinesoi il Seguimiento y control de pagos SPR 11.03.02
Regisiro contable SPR 11.04.01
Gestion contable institucional PR 11.04 Conciliaciones bancarias SPR 11.04.02
Elaboracion de informes contables SPR 11.04.03
Administracion de flota vehicular SPR 11.05.01
; poh g M imiento de flota vehicul SPR 11.05.02
Gestion ad trat it | PR 11.05
el Ll Gestion de insumos v suministros SPR 11.05.03
Servicios generales SPR 11.05.04
_anﬁ_._uca_n_on de bicnes SPR 11.06.01
patrimoniales
Inventario patrimonial SPR 11.06.02
Gestion de patrimonio institucional PR 11.06 Movimicnto patrimonial SPR 11.06.03
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Elaboracion de informes SPR 11.06.05
patnmomales
Verificacion de legajos de rendicion SPR 11.07.01
Consolidacion documental SPR 11.07.02
Gestion de la rendicion de cuentas PR 11.07 Digitalizacion y resguardo SPR 11.07.03
documental
\.:m:o_o: a requeri s de SPR 11.07.04
organos de confrol
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Identificacion y consolidacion de
necesidades de contratacion SERIA010]
. = o ’ o Elaboracion del Plan Anual de
Pl X A h 01
anificacion y programacion de las contrataciones publicas PR 12.01 Contrataciones (PAC) SPR 12.01.02
Wﬂm.ﬁ:ﬁa__aa ﬁ_“_.. y calendarizacion de SPR 12.01.03
m_ugin_g de pliegos de bases y SPR 12.02.01
condiciones
Ciestion v ¢jecucion de los llamados b
g GESTION DE Gestion de los procedimientos de contratacién piblica PR 12.02 piblices —
S CONTRATACIONES MP12 _ e a : Evaluacion de ofertas y IS
- PUBLICAS recomendacion de adjudicacion ) g
Gestion de impugnaciones, reclamos SPR 12.02.04
v prolestas
Administracion y seguimiento de SPR 12.03.01
contratos
Gestion de modificaciones SPR 12.03.02
Seguimiento y control de la ejecucion contractual PR 12.03 contractuales (adendas) pps
Gestion de parantias contractuales SPR 12.03.03
Gestion de rescision y cierre
lciimitiag \\\\ SPR 12.03.04
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Planificacion de dotacion del SPR 13.01.01
personal
Gestion organizacional del talento humano PR 13.01 Anlisis y disefio de puestos SPR 13.01,02
Movilidad y reasignacion de SPR 13.01.03
personal
nﬁn.__._.w_s_n:ao y seleccion de SPR 13.02.01
Gestion de concursabilidad y vinculacion laboral PR 13.02 e
¢ ¥ ’ Vinculacion e induccion SPR 13.02.02
Concursos infernos y promocion SPR 13 0203
Evaluacion del desempeiio SPR 13.03.01
] ) Gestion del aprendizaje y
Geston del desarrollo y desempeiio PR 13.03 capacitacion SPR 13.03.02
Wm:.&:...h_g v actualizacion SPR 13.03.03
o institucional
5 GESTION DEL RiBT Gestion de bienestar SPR 13.04.01
M TALENTO HUMANO Salud v seguridad ocupacional SPR 13.04.02
Gestion de permanencia PR 13.04 Clima y cultura organizacional SPR 13.04.03
Gestion de las relaciones laborales SPR 13.04.04
Reconocimiento y motivacion SPR 13.04.05
>.n__=_=§_dﬁn= de legajos (Hojas de SPR 13.05.01
vida)
Gestion de tramites administrativos SPR 13.05.02
Gestion de la informacion del talento humano PR 13.05
Reportes y monitoreo SPR 13.05.03
Gestion de sistemas de informacion SPR 13.05.04
Gestion administrativa de salida SPR 13.06.01
Gestio sV C10 PR 13.06 .
Jestion de desvinculacion Ty I ——
conocimiento -\Q SPR 13.06.02
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>=a_m_m.m evaluacion de necesidades SPR 14.01.01
tecnoldgicas
.U_mnsa v..mn_n_z_ms_o: de soluciones SPR 14.01.02
informaticas
Gestion de sistemas de informacion institucionales PR 14.01 =
Implementacion y puesta en
iox SPR 14.01.03
produccion de sistemas
Zw:ﬁ:.a_nsa v actualizacion de SPR 14 01.04
sislemas
Soporte técnico a usuarios SPR 14.02.01
- . . . ; Gestion de mantenimiento de
Gestion de servicios tecnologicos y soporte a usuarios PR 14,02 s Thformitias SPR 14.02.02
Habilitacion y configuracion de
equipos SPR 14.02.03
Administracion de servidores y bases
de datos SPR 14.03.01
S 2 - Gestion de la plataforma tecnologica
de infi I .03 5
Gestion de infraestructura tecnolégica PR 14 ol SPR 14.03.02
Gestion de la infraestructura fisica
TIC SPR 14.03.03
Gestion de redes y conectividad SPR 14.04.01
Gestion de accesos y privilegios SPR 14.04.02
Gestion de redes, comunicaciones v conectividad PR 14.04 fn.....o: no Soguidud e In SPR 14.04.03
informacion TIC
Gestion de respaldos v coptimuidad
Secoligics. %! SPR 14.04.04
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Elaboracion del Plan de Trabajo
Anual (PTA) SPR 15.01.01
Planificacion y programacion de auditorias intemas PR 15.01 ”_Mn:oau”n_ou Y Eugn: de SPR 15.01.02
Comunicacion y aprobacion del )
s 5
Plan de Trabajo Anual (PTA) SPRIS0L
lanificacic i
. v..“__d icacin especifica de SPR 15.02.01
O auditorias
m GESTION DE Ejecucion de auditorias v evaluacion del control interno PR 15.02 |Ejecucion de trabajos de auditoria SPR 15.02.02
= AUDITORIA INTERNA MP15 Elaboracion de informes de auditoria SPR 15.02.03
m INSTITUCIONAL
fromm— -
z cguimiento de m._p:nm de mejora v SPR 15.03.01
acciones correctivas
Evaluacion del cumplimiento de 302
Seguimiento de recomendaciones y asesoramiento en control PR 15.03 recomendaciones SPR 15.03.02
intermno = T —7
;..wunmcn::.ﬂ:.n técnico en control SPR 15.03.03
interno
Informe semestral de cumplimiento
del PTA SPR 15.03.04
Amnalisis normativo y emision de
opiniones juridicas SR G010
Asesoramiento juridico y control de legalidad nstitucional PR 16.01 .m:.:m.?.u g ttmecs pickiiot SPR 16.01.02
institucionales
Revision juridica de actos v
documentos institucionales SPR 160108
Gestion de procedimicntos SPR 160201
o administralivos v recursos |
z GESTION LEGAL MP16 Gestion de procedimientos legales y administrativos PR 16.02 AHRGENA JusECR chi s SPR 16.02.02
= disciplinarios y admimistrativos
- T
Seguimiento y control de SPR 16.02.03
actuaciones legales en curso .
Representacion judicial y
administrativa institucional SPR 16.03.01
| . e W Atencion de requenmientos legales
Representacion v defensa juridica instit | 3
sl s ) S R Filgm de Organos externos SPR 16.03 02
Coordinacion de estrategias de
defensa institucy SPR 16.03.03
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Gestion de transparencia activa SPR 17.01.01
Gestion de salicitudes de acceso a la
informacion publica- tranparencia
Gestion de transparencia y acceso a la informacién publica PR 17.01 pasiva SPR 17.01.02
Rendicion de cuentas al ciudadano
m SPR 17.01.03
.m GESTION DE r.ua::..__._nsn_”g v wcw_cna_.mn de SPR 17.0201
= TRANSPARENCIA Y MP17 riesgos de infegridad
p ANTICORRUPCION Prevencion de la corrupeion y gestion de riesgos de integridad PR 17.02 Disefio e implementacitn de SPR 17.02.02
= medidas preventivas T
" Seguimiento de compromisos y
5
lacciones de integridad SPRERA2483
Recepcion y remision de denuncias SPR 17.03.01
Analisis v gestion de denuncias, SPR 17.03.02
Gestion de denuncias, seguimiento v cultura ética PR 17.03 consulta y/o sugerencias ek
Promocion de la cultura ética ¢
intepridad SPR 17.03.03
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