VICEPRESIDENCIA | TETA

DE LA REPUBLICA | MBU RUVICHAVETE
DEL PARAGUAY RIRFGUA RENDA

meci
e 2015 P

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N 72

ADMINISTRACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS

Calificucign v Evaluacion de Riesgos - Macruprocesns

[neuriplimienio i 20 Alro Reducir el riecsgo
firror 2 20 e Moderado Fvitar el riesgo
MP 01 - GESTION DE COORDINACION Demora 4 20 Fixiremo Asumir el riespo
EIECUTIVO { LEGISLATIVO Fallas de Hardware 3 15 45 Moderado Evitar el riesgo
Inexactitud 3 eli} Allo Reduir ¢l riespo
Virus Informatico i 15 3n | Maoderudo Lvitir o riespo

Flaborado por: Ealace Legislativo y Asesorias

Fecha: 17/127202%

Revisado por: Diveccion MECIP

Fecha: 19/ 112025

Aprobade por: Comité de Control Interno

Fecha: 24/1202025
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VICEPRESIDENCIA TETA
DELAREPUBLICA | MBURUVICHAVETE
DEL PARAGUAY RIREGLA RENDA

meci
a 2015 P

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Califieacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos

Tncumplimiento 3 0 . Reducir el rigsgo

Dermiri 4 an Fxiremio Asumir el rigsgo

MP 02-GESTION DE DERECTIOS HUMANOS Gaien : E. . . s R
Infraceion . )| 40 Murderado Evitar el riesgn
Conflicie 3 15 45 Moderado: Fvitar el riespo
TRumor 3 15 45 Moderado Fwitar el riesgo

Elaboradeo por: Direccidn General de DDHH; Diveceion C1CSI

Fechu: 17/1272025

Revisado por: Direceitn MECIP

Fecha: 191272025

Aprobado por: Comité de Control Interng

Fecha: 2471212025
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VICEPRESIDENCIA | TETA
(2 DT AREPUBLICA. | MBURUVICHAYETE e mecCip

DEL PARAGLAY RIREGL A RENTXA MO.— m

MODBLO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA Hr}zﬂﬂgﬁ_oz
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Califieacitn y Evaluacidn de Riesgos - Macroprocesos
N T2
Tneumplimiento I 15 Bajo Compartir o transferir ¢l riesgo
Demisra 2 15 3 Maderada Evitarel riesgo
MP 03- GESTION DE CONDUCCION : ] . 7
INSTITUCIONAL Coiflict 2 12 30 Moderado Evitur el riesgo
Error 2 13 30 Moderada Evitar el rivspo
Descoordinaeion 2 15 | 30 Moderado Evitar el riesge
Eluborado por: Direccitn General de Gahinete Fecha: 17/1212025
Revisado por: Direccidn MECIP; Direecitn de Planificaciin y Monitoreo Fechn: 11272025
Aprobade por: Comité de Control Interno Fecha: 24/112025
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DICEPRESIDENCRY | Mbukuvicuavems mecip
DEL PARAGUAY RIREGUA RENDA Mo.ﬂ m
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
|ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluncidn de Riesgos - Macroprocesos

N 72

Maderndo Evitar el ricigo

INEFICIEMCTA 2 30
4 DESALINEACION 2 20 40 Maoderada Evitar ¢l rigsgo
MP -GESTION DE FORTALECIMIENTO G i - 5
INSTTTUCIONAL DESARTICULACIN u 15 30 Musderaido Ewitar el riesgo
INSUFICTENCIA 3 15 45 Moderado Evitae el rieszo
PIESMUTTVACION 2 is 30 Moderda Evitar ¢l ricsgo

Flaborado por: Direceitn General de Fortalecimiento

Fecha: 177122025

Revisado por: Direcciin MECIP

Fechax: 11272025

Aprobada por: Comité de Control Interni Fecha: 24/12/2025
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DE LA REPUBIICA

% VICEPRESIDENCIA 4 TETA
DEL PARAGUAY

MBURUVICHAVETE
RIRFGLUA RENDA

meci
a 2015 P

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Macroprocesos

DESALINEACION

4 20 Extremo Asumir el riesgo
INEFICACEA 3 20 50 Alte Reducir &l riesgo
MP 05- GESTION ESTRATEGICA : : H , :
INSTITUCIONAL DESACTUALIZACION 3 15 Moderado Evitar el riesgo
OMISION 4 20 Extremo Asumir el riesgo
INCONSISTENCIA 3 15 45 Moderade Evitar ¢l riesgo

Elaborado por: Direccion de Planificacién y Monitoreo

Fecha: 17122025

Revisado por: Direccién MECIP

Fecha: 1122025

Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 24/12/2025
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Av_ VICEPRESIDENCIA | TETA
"2 DELAREPUBLICA | MBURUVICHAVETF
DEL PARAGLUAY RIREGLUA RENDA

meci
2015 P

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
Ne: 72

INEFICACIA

! 20 Alto Reducir el riesgo
DEMORA 4 20 Extremo Asumir el riesgo
MP 06- GESTION SOCIAL DESCOORDINACION 3 5 | 46 | Moderado Evitar el riesgo
INSUFICIENCIA 4 15 Alto Reducir el nesgo
DESINFORMACION 3 15 45 Moderado Evitar el nesgo
Elaborado por: Direccion de Gestion Social Fecha: 17/12/2025

Revisado por: Direccién MECIP

Fecha: 19/12/2025

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 24/12/2025
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s VICEPRESIDENCIA | TETA a -.-..-mnmﬂv

DF LA REPUBLICA | MBURUVICHAVETE
DEL PARAGUAY RIREGLUA RENEYA MOJ {_ilv

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos

N™: 72

20 . Alto

DESINFORMACION 3 Reducir &l nesgo
s DESALINEAGION 3 15 | Moderado Evitar el riesga
MP 07- GESTION DE COMUNICACION — IR

INSTITUCIONAL OMISION 4 15 Alo Reducir g! niesge

EXPOSICION k] 25 (. Alto Reducir &l riesgo

FILTRACION 3 25 i Alta Reducir &l riesga
Elaborado por: Direccion de Comunicacion Fecha: 17/1272025
Revisado por: Direccién MECIP Fecha: 19/12/2025
Aprobado por: Comité de Control Interna Fecha: 24/12/2025
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VICEPRESIDENCIA | TETA - —..-.-mn— U

DE LA REPURLICA | MBURUNVICHAVETE
DEL PARAGUAY RIREGL A RFNDA MO.WW

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

lCOMPONENTE: ADMINISTRACTON DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMAT: Calificacion v Evaluaeiin de Riesgos - Macroprocesos
72

M

INCUMPLIMIENTO 3 15 . Alto Reducit ¢l riesgo
FORMALISMOD 4 n Fxtremo Asuthir &l riesgn
MP 08 — GESTION DEL MODELO ESTANDAR e 7 T

DE CONTROL INTERNO DESARTICULACION 3 20 . At Reducir vl riesgo

INCONSISTENCIA 3 B I Moderado Tivitar el riesgo

DESACTUALIZACION, 3 20 \ . Al Reducir el resgn
Elaborado por: Direcvion MECIP Fecha: 17/12/2025
Revisadao por: Direccion de Planificacion y Monitoren Fecha: 19/12/2025
[Aprobada por: Camité de Control Interno Fecha: 24/12/2025

A

3 ,_\\ oo

p .E.wﬂ. Dlmedo

dencia de [a Rea, del uuau__i

n. MARLOS ARTEL MENDOT
Adicpr :.__.:_._
- . Faruicimients ___._ﬂ_____n k|
.._.,...._, 3 ‘ ___:nnws_naa.__rz de lit fppillies



"8 VICEPRESIDENCIA | TETA
DE LAREPUBLICA | MBURLVICHAYETE
DEL PARAGUAY RIREGUA RENTYA

meci
£4 necip

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

[COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATIO: Calificacion v Evaluaciin de Riesgos - Macroprocesos

I T2

5 45 Moderado Evitar ¢l riesgo

Deseontdingcion 3
Superposiciin 3 15 45 Moderado Evitar ¢l fesgo
ME 09- GESTION DE AGENDA DEL VP Dretnora 3 20 Alto Reducir el riesgo
Improvisacion 1 20 Alto Rediair ¢ resgo
Inehiciencin 2 15 0 Moderado Evitar ¢l fiesgo

Ltaborado por: Direccidn de Ceremanial y Protocolo

Fecha: 17122025

Revisado por: Direceion MECTP

Fecha: 191272025

Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 24/1272025
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ICEPRESIDENCIA | TETA i
c:m_b R eiea: | MBURUVICHAVETE a amﬂ_—U

DIEL PARAGLAY RIRFGUA RENIIA NO.“ m

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

[COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Rigsgos - Macroprocesos
T2

'

20 & . Alto Reducir el riesgo

Extravio 3 .
(pacossibilidad 3 E 4 Maderado Evitar ¢l riesgo
MP 10- GESTION DOCUMENTAL s cancic : a : ; i e
[hesactualizacion k! 15 45 Muderada Fvitar ¢l resgo
Filiragitn 3 an i Alla Redusir el riesgo
Saturacion 4 15 { Al Reducir ¢l riesgo
Elaborado por: Seeretaria General Fecha: 17/12/2025
Revisado por: Dircecion MECIP Fecha: 1971272025
probade por: Comité de Control Interno Fecha: 24/12/2025
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4 VICEPRESIDENCIA | TETA
(2 D RrOancA, | MBURUVICHAYETE meci P
DEL PARAGUAY | RIREGUA RENDA 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

|[COMPONENTE: ADMINISTHRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacidn y Evaluacidn de Riesgos - Macroprovesos
N" 72

20 . Altes Reducir ¢l riesga

Incficiencia 3

o Dresyiacion 4 Ll Extremo Asumir ¢l Tiesgo

e m?v—.—ﬁﬂ-ﬂwﬂmﬂhzum FRACION ¥ Inewimplimiento 3 k(] .._ Allo Reddueir el riesgo

Inexactitud 3 20 Ao Recugir el ricsgo

Deteriorn 3 15 45 M esdderado Fvitar ¢l riesgo
Elaborado por: Direceitn General de Administracion y Finanzas Feeha: 17/12/2025
Revisudo por: EJ@: MECIP \ _H Fecha: 19/12/2025
Aprobado por: Cofuik de Control Interno | | Fecha: 24/1212025
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VICEPRESIDENCIA | TETA
G DE LA REPUBLICA. | MBURUVICHAVETE mecip

DEL PARAGUAY RIREGUA RENDA .MO.H m

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

JCOMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion v Evaluacion de Riespos - Macroprocesos
NT: T2

Incumplimiento 1 20 Extrenio Asumir el rigsgo
Colusion: 3 20 ; Al Raducir el niesgo
V13 GERT TCONTIAT 7
WeE LR _Gw_ﬁ.q_.“._.h__,.”%“ﬂ_ RATAOIAES Sobrevaloracion 3 20 il Al Reducir <l rivsgo
Dretivorae 4 (53 i Al Reducir ¢l ricsgo
Conllictos de [niereses’ ki 20 Al Alio Reducir el nespo
Elwborado por: Direccibn de Contrataciones Pablicas. Fecha: 17/122025
Hevismilo por: Direccion MECIP Fecha: 1%122025
Aprobado por: Comité de Control Interng Fecha: 24152025
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VICEPRESIDENCIA | TETA
C A RETLICA. | MBURUVICHAVETE a :..-mﬁ__nv

DEL PARAGUAY RIREGLIA RENDEA 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINIS TRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacitn v Evaluaciin de Riespos - Macroprocesos

Incumplimicnio I ] Lajo Comipartir o transfarir o] Aesgo
Error I 1] Hajo Compartir o transferie ¢l rigsgo
MP 13- GESTION DEL TALENTO HUMANO [hemara 4 15 Extromn Asumir riesgo
Fallas de Harbware 3 15 Al Redueir ¢ resan
Iitxactitusd 2 20 4 Muderada Evitar & resgo
Wirus Informiticn 2 15 . 3 Maderado Ewitar ¢l riesgo
— = ]
Elaborado por: Direccitn de Gestion y Desarrollo de las Personas A DE | S Fecha: 17/122025
Frd -
Revisado por: Direccion MECIP 1 Vecha: 19122025
L T ek [ET
L= 8 T a ol i i
Aprobade por: Comité de Contral Interno 0T ] DirpstarafGeneral Fecha: 24/12/2025
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DEL PARAGUAY RIREGU A RENLIA

% VICEPRESIDENCIA | TETA H
(03 VICERRESIDENCIA | TtkuvichaveTs a mecip

2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE:
[ESTANDAR:
FORMATO:

Lk T2

ADMINISTRACION DE RIESGOS
ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluncion de Riesgos - Macroprocesos

Indisponibilidad 4 20 Lbrerm Asumie ¢l rlesgo
Ciberataque 4 20 I xtretmnin Aguir el riesgo
MP 14- GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA ; : . e
INFORMACION Y COMUNICACION Ohngleiceaa 3 G it Reducir &l ricsgo
Incompatibilidad 3 15 45 Moderado Livitar el ricsgo
Saluracion 3 15 45 Moderado Evitar ¢l riesgo
Elaborado por: Direccidn de Teenalogias de la Informacion y Comunicacion Fechaz 17/12/2028
Hevisado por: Direccion MECIP Fecha: 191212025
Aprobado por: Comité e Control Interne Fecha: 24/122025
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s VICEPRESIDENCIA | TETA
ﬁ. _.u_rm_pmmw__ﬁ:n} MBURUVICHAVETE a —.:mn——u

DEL PARAGUAY RIRFGUA RENIIA .NO._ m

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTI: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion ¥ Evaluncion de Riesgos - Macroprocesos

N T2

Interferenciu 3 a0 0 Ao Redueir el ricsgo
Oimnisidin 3 15 Moderado Evitur el riesgo
MP 15- GESTION DE AUDITORIA INTERNA - _ = :
INSTITUCIONAL Dresaclunlizacion 2 15 Maderada Foyinar ¢l riesgo
Incumplimicate 3 Ll Allo Redugir ol riesgu
lneficacia 4 15 Adter Reducir ol riesgo
Elaborado por: Direceion de Anditoria Lastitucional Fecha: 1701212025
Revisado por:Direecion MECTP Fecha: 19122025
Aprobado por:Comité de Control Interno Fecha: 24/122025
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R VICEPRESIDENCIA TETA H
VICETRESIDINGIA | BEIR ovichaveT a mecip

DEL PARAGUAY RIREGUA RENLYA Mo.— .__....w

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificaciin y Evaluacion de Ricsgos - Macroprocesos
T2

NY:

[T

Error 20 Alto Redueir ¢l riesgo
Inconsistencia 3 15 45 Moderadi - Evilar ¢l riesgo
MP 16- GESTION LEGAL Demora 3 15 45 Moderado Evitar el riesgo
Conlingencin 3 20 Al Redueir ol riespo
Desactualizncion 2 20 A0 Maderadn Evitar ¢l riesgo
Elaborado por: Asesoria Juridica Fecha: 17/12/2025
Revisado por: Direceidn MECIP Feeha: 1122025
Aprobade por: Comité de Control lnterna Fecha: 24/12/2025
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DEL PARAGLUAY RIREGLUA RENDA .NO‘_ m

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion v Evaluacion de Riesgos. - Macroprocesos

Incumplimienio 20 i) Al Redueir el nesgo

]
Corrupeion 4 20 Fxtremo Asuniir el riesgo
MP 17- GESTION DE TRANSPARENCIA Y ] 'y { : X
ANTICORRUPCLON Deseoordinacion 3 15 ._u Moderada Fwitar ¢l riesgo
Desactualizacion z 15 30 Maoderadn Evitar el riesgo
Inaceidn 3 20 Alle Reduir vl ricsgo
Elaborado por: Direccign Unidad de Transparencia y Anticorrupeiin Fechu: 17/122025
Revisado por: Direecion MECIT Fecha: 19122025
Aprobado por: Comité de Control Tnerna Fecha: 24/12/2025
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