3 VICEPRESIDENCIA | TETA
DELA REPUBLICA | MBURUVICHAVETE
DEL PARAGUAY | RIREGUARENDA

Direccidén Auditoria Interna

MEMORANDUM

VP_AI/MEMO N°: 13/2026.-

A: C.P. Juan Manuel Enrique Lépez, Director General //
Direccion General de Admmtstrauo%&e@nza
QX/\ sl DJ 3 .
De: Econ. Marcos Ariel Mendoza, D '”&1‘.’@_
Direccién Auditoria Interna \\
P
Ref..  Remitir Informes. S|

Fecha: 9 de febrero de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y por su digno intermedio a la
Direccion Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, en respuesta al
Memorandum VP_UTA/MEM-05/26; a fin de remitir los siguientes informes de
la Direccion Auditoria Interna, realizados en el mes de enero de 2026, segun el
siguiente detalle:

- INFORME EJECUTIVO N° 1 — INFORME FINAL - Art. 63 — Ley 7021/2022 —
SEGUNDO SEMESTRE 2025.

- ANEXO Il CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES y ANEXO lll CUMPLIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE MEJORA.

- GRADO DE CUMPLIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL - SEGUNDO
SEMESTRE 2025.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarlo muy
atentamente.
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MIS10 N: “Institucion constitucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, con compromiso
social y en defensa de los intereses de la Republica”.

V1810 N: “Institucién reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicando estandares de
eficiencia, honestidad y transparencia, orientadas al bien comin”.



%) YICEPRESIDENCIA | TETA
DELAREPUBLICA | MBURUVICHAVETE
DELPARAGUAY | RIREGUA RENDA

INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - VPR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR: ~ AUDITORIA INTERNA
FORMATO: informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

Ne: 01.-
{1) MACROPROCESO: Gestién operativa. ' (2) PROCESO: Procedimientos, CODIGO: E 2.
(3) SUBPROCESO: Evaluacion. (4) ACTIVIDAD: Otros trabajos de Auditoria.-

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion General de )
Administracion y Finanzas — Direccion Financiera. (6} FECHA ELABORALION: 26 de enero de 2026, il

| (7) DIRECTIVO RESPONSABLE: C.P. Juan Manuel Enrique | {8) DESTINATARIO: Direccion General de
Lépez Llc H:pollto Espmola ; i Admmlstrac:cn y Fmanzas, D:reccxon Financiera.
| _ ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA '

OBJETIVO Evatuar e! Cumphmlento del Art. 63 de la Ley N° 7021/2022.

ALCANCE: Revision de la documentacion que respalda la retencién en concepto de Aporte el Art. 63 de la
Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, del periodo comprendido del 01/07/2025 al
31/12/2025.

METODOLOGIA: Revisién y andlisis de las documentaciones que fueron suministradas por el drea interviniente.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

- Verificacion de los documentos relativos al objetive del examen.

- Aplicacién de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a las situaciones y/o
circunstancias observadas durante el transcurso de nuestro trabajo.

- Descargo de hallazgos durante el desarrollo del trabajo.

- Informe final.

- Informe Ejecutivo.

HALLAZGOS: Sin salvedades.

_ CONCLUSIONGENERAL |
AT

De los procedimientos realizados y conforme a evidencia suficiente, competente y relevante obtenida, se
concluye razonablemente que los importes de retencion de Aporte correspandiente al Art. 63 de la Ley |
7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, han sido practicadas en el plazo establecido y las
operaciones han sido registradas contablemente.

RECOMENDACIONES _|__ ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza e Fecha: 26 de enero de 2026.
Revisado por: it Fecha:
Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza Eeeh&sﬂ 26 de enero de 2026.

i byl

. MARCDS ARJEL MENDOZA F.
Auditor Interno
\ligepresidencia de 13 Repbblica
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Direccion Auditorfa interna

INFORME FINAL

Cumplimiento del Art. 63 de la Ley 7021/2022 “De Suministro y
Contrataciones Publicas”.

Periodo comprendido Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2025

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

La Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, tiene su fundamento legal
establecido en los articulos N° 227 y 239 de la Constitucion Nacional, cuya
gestion esta orientada al cumplimiento de su rol de suplir al Presidente de la
Replblica en ausencia de éste, representarlo nacional e internacionalmente y
actuar de nexo coordinador de relaciones entre el Ejecutivo y Legislativo,
articulando la consecucion de los proyectos de ley tendientes al logro de los
objetivos superiores de la Nacion, con reconocimiento de la sociedad civil como
un escenario para la expresion de sus inquietudes y propuestas, en un marco
de transparencia y participacion.

FINES

Volver trascendente e importante el accionar de la Vicepresidencia a través de un
sistema de Gestion Previsible, Estratégico, Oportuno, Eficiente y Transparente en
el acompafiamiento de los Programas y Proyectos derivados de Politicas de Estado
y en la Generacion de iniciativas que respondan con equidad las inquietudes,
necesidades y expectativas del pueblo.

MISION

Institucién constitucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el
Poder Ejecutivo y Legislativo, con compromiso social y en defensa de los intereses
de la Republica.

VISION
Institucién reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos
de gobernabilidad, aplicando estandares de eficiencia, honestidad vy

M 1510 N: “Instiucion constitucionalments encargada de coardinar las relaciones entre el Poder Efecunvo y Lagislativo, con compromiso social
ven defensa de los intereses de la Republica”.

v I8 10 N “Institecion reconocida por su gestion en las peliticas de estado para los procesos de pokernabiiidad, aplicando estandares de
efiviencia, honestidud y iransparencia, arientadas ol Bien comun”
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Direccidn Auditoria Interna

Il. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA
Resolucién VPR_N°® 74/2025: “Por la cual se aprueban el Plan de Trabajo Anual
(PTA) correspondiente a la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay para el
Ejercicio Fiscal 2026".

I1l. MARCO LEGAL
- Constitucion Nacional.

- Ley N® 1535/99, “De Administracién Financiera del Estado”, y su Decreto
Reglamentario N° 8127/00.

- Ley N° 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
ejercicio fiscal 2025”

_ Decreto N° 3248/2025 - Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408/2024 "Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2025".

- Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas, mediante la cual se
abroga la Ley 2051 del 2003 de Contrataciones Publicas”.

- Decreto N° 2264/2024, que reglamenta la Ley N’ 7021/2022 “De Suministros
y Contrataciones Publicas”

- Resolucién AGPE Ne 496/2024 “Por la cual se Reglamenta el uso del Sistema
Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo — SIAGPE, para su
Implementacion en las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos
y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo y se abroga la Resolucion AGPE
N° 290/2017 y 271/2023"

. Normas de Auditoria Gubernamental.

- Reglamento Interno Institucional.

V. AREA AUDITORIA.

El 4rea sometida a esta revision es la Direccion General de Administracion y
Finanzas (DGAF) - Direccion Financiera (DF).

RESPONSABLE DEL AREA.

P. Juan Manuel Enrique Lépez, Director General de la Direccién General de
dministracién y Finanzas (DGAF) - Lic. Hipdlito Espinola, Director de la
Direccién Financiera (DF).

N 1 S 1 O N: lnstitucion constitucionalments encargada de coordinar las relaciones enfre el Poder Fecutivo y Legislativo, con compromisa socal
y an defensa de los imtereses de la Repiblica i

VIS TO N: “institucion reconecida por su gestion én las politicas de estado para los procesos de gobernabilidud, aplicando estindares de
eficiencia, honestidad ¥ transparencid, origntadas al bien coman ™,
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Direccion Auditoria Interna
Vi. OBIJETIVO GENERAL.

Evaluar el cumplimiento del Art. 63 de la Ley 7021/22 “De Suministro y
Contrataciones Publicas”.

vil. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Obtener evidencias suficientes y competentes de que:

- Las actuaciones de la DGAF-DF se ajustan a lo exigido en el Art. 63 de la Ley
7021/22 “De Suministro y Contrataciones Pablicas”.

. Cuentan con todas las documentaciones exigidas.

- Los procedimientos aplicados sean satisfactorios.

VIil. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Revision de la documentacion que respalda la retencién en concepto de Aporte
del Art. 63 de la Ley 7021/22 “De Suministros y Contrataciones Publicas”, del
periodo comprendido del 01/07/2025 al 31/12/2025.

IX. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Para el logro de los objetivos propuestos en el punto “VI” de la Planeacion, se
aplicaran los siguientes procedimientos de auditoria:

- Verificacion de los documentos relativos al objetivo del examen.

- Aplicacién de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a
las situaciones y/o circunstancias observadas durante el transcurso de
nuestro trabajo.

- Descargo de hallazgos durante el desarrollo del trabajo.
- Informe final.

- Informe Ejecutivo.

IMITANTES AL TRABAJO.
ta Auditoria no tuvo limitacién en el desarrollo del trabajo.

1O N: “Tnstinzion constitmeionalmente encargada de voordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislattvt, con compromise soctol
'V en defensa da los intereses de la Repiublica”.

V I 810 N: “Institucion reconecida por su gestion en los politizas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplioands astandares de
efiéiencia, honestidad y transparencia, ortentaday al bien comin”,
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Direccian Auditoria Interna

Xl. RESPONSABILIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA.

El presente informe surge como resultado de la aplicacion de pruebas de control,
pruebas sustantivas y analisis de los documentos proveidos.

Xil. DESARROLLO DEL INFORME

La verificacion fue realizada con base a las pruebas documentales
correspondientes a la revisién de los Cédigos de Contratacion, Facturas de
Proveedores, Comprobantes de Retencién emitidos per la Direccion General del
Tesoro Publico y el detalle de retenciones por obligacion.

Xiil. CONCLUSION GENERAL.

De los procedimientos realizados y conforme a evidencia suficiente, competente
y relevante obtenida, se concluye que los importes de retencion de Aporte
correspondiente al Art. 63 de la Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones
Pablicas”, han sido practicadas razonablemente en el plazo establecido y las
operaciones han sido registradas contablemente.

Es mi informe.

Asuncion, 26 de enero de 2026.

M1S 10 N: “fasttiucion constitucienalmente gncargada de coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Lepislative, con compromisa sexial
v en defensa de los intereses de la Repriblica ™.

v 1810 N: “Institucion reconocida por s gestion en las politicas de estado pura los procesos de gobernabilidad, aplicanda estindareys de
eficiancia, honestided y ransparencia, orientadas al bren camun .
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPLBLICA DEL PARAGUAY

ANEXO li
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

HASTA EL SEGUNDO SEMESTRE - ANO 2025

AUDITORIA lid Plan - Nombre del inferme seqin SIAGPE
1 GEMERAL DEL  [id Pian - Nombre del Informe seglin SIAGPE b
PODER EJECUTIVO |I1d Pan - Nombre del Informe sequn SIAGPE
Gy & e RGPS 552 VIR 2 B
[d Pen
https://siagpe agpe gov pylsiagpe/PN feditar?
MIM7558381 - 2314212024 § 8 100% Finalizado.
2 Nembre det Inferme seglin SIAGPE
CONTRALORIA i =P 2015
GENERAL DE LA |ld Plan -
2 REPUBLICA  |nttps:/isiagpe agpe.gov. pylsiagpe/PMi/editar® En ejscucion.
MI/25453900 2211212028 <] Q 0% Iniciado en
MNombre del informe segun SIAGPE PMI VPR Diciembre/2025.
LOGR: ECIP 2015
id Nombre del Ink in SIAGPE
SEPA . M R : e o > S = .
Bt id Plan - Nombre del Informe sequn SIAGPE i
Akﬁggg r‘ 1d Plari - Nombre del informe segun SlﬁGPE
3| INSTITUCIONAL

1d Pian - Nombre dal Informe segun SIAGPE

X lrd Fan - Nombre del Informe segun SIAGPE
ALIDITORIA e
4 EXTERNA id Pan - Nombre del Informe segun SIAGPE
INDERPENDIENTE
| Plan - Nombre det Intorme segln SIAGPE
W - AT
“Bub - Total AEL IR
OIRECCIAN - |id Pian - Nomibte del Informe segin SIAGPE 0 0
NAGIONAL DE
5 | CONTRATACIONES | Piar - Nombre det Informe segun SIAGPE Q ]
PUBLICAS :
1d Plan - Nombre del Informe segun SIAGPE ] o
1d Plan - Nombre del [nforme segun SIAGPE Q
QTRAS
INSTANGIAS DE  |id Plan - Nombre del Informe seglin SIAGPE 0 0 |
8 CONTROL  r— —
1d Par - Nombre del informe segin SIAGFE
TOTAL GENERAL {AGPE + CGR +All +AEL DNCP + OTROS) 10 .3

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO ANEXOS Il

L& informacion deperd ser proveida del Médulo de Seguimiento (PMi) del SIAGPE, especificamanie de los planes de mejoramienta que se encuenttan en estado
"En Ejecucion”

Recomendaciones emitidas= recomendaciones emiticias en el semestre sefialado + recomendaciones emitidas en gjercicios o semestres anteriores pendientes de
cumplimienta

Recormendaciones cumplidas= Recomendaciones cumplidas en el semestre sehalado (N0 se debera informar  sobre las recomendaciones cumpiidas de ejercioios
o sernestres anteriores)
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

ANEXO il
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CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA

HASTA EL SEGUNDO SEMESTRE - AND 2025

R Fachasa i L TR et
i : | Cantidad de acciones de
e Tipp:f!:;':‘:: Ejecucion del SIAGPE / Nom! cre;: :ﬁfﬂ mejora i P:‘::“:l&dr Ohservacion
m_ei i del Informe seglin el SIAGPE pt ' (e
' N mejoramiento | iidas / '
Id Plan
https:ﬁsiagpa.agpe.gov.pylsiagpetp
Mi/editarPMy/1 7559381 - : s
| Nombre del Informe segun SIAGPE 2311212024 5 5 100% Finalizado.
PMI VPR 2024 - CGR-AGPE
MECIP 2015
J INSTITUCIONAL  [jd Plan-
;?ijsi;gm.agpa.gw.py!siagpeﬂ: En‘ajecucion.
it ”zﬂfmsasoo o siagPE| 221212025 5 0 0% Iniciado en
oibre e, ojme sea Diciembre/2025.

PMI VPR 2025 - CGR-AGPE
MECIF 2015

|d Pian - Nombre del informe segun

Hinoro
Id Plan - Nombre del Informe segu

n

SIAGPE v i i
1d Plan - Nombre dal informe sagun
2 FUNCIONAL SIAGPE 0 0 il
id Plan - Nombre del Informe segun a
SIAGPE i
Id Plan - Nombre del informe segun 0 i
SIAGPE I
1d Plan - Nombre del Informe segun
3 INDIVIDUAL SIAGPE 0 0
{Id Plan - Nombre ded Informe saguin 0

|SIAGPE

Total General (PMI + PMF + PM Ind.)

10

CONSIDERACIONES PARA EL |LLENADO DEL FORMATO ANEXO lil:

La informacion debera ser proveida del Médulo de Seguimienta (PMI) del SIAGPE, especificamente de los planes do mejoramiento que se encuentran an

estado “En Ejecucion”.

Acciones emitidas= acciones emitidas en &l semestre sefialado + acciones emiti

das en ejercicios o semestres antariores pendientes de cumplimiento

Acciones cumplidas= acciones cum

plidas en el semestre sehalado (no se debera informar  soore las recomendaciones cumpli
semestres anteriores),

das de ejerzicios 0
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