VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

RESOLUCION VPR_N°- 58/2025

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY 2024-2027.

Asuncion, 08 de julio de 2025

VISTO: El Memorandum VP _DPM/MEM 21/25 de fecha 04 de julio de 2025 de la Direccién de Planificacion
¥ Monitoreo de la Vicepresidencia de la Repiiblica del Paraguay; y,

CONSIDERANDQO:

Que, por Memordndum precedentemente mencionado la Direccion de Planificacion y
Monitoreo eleva a consideracion de la Mdxima Autoridad Institucional la solicitud via
resolucién por la cual se ratifica el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Vicepresidencia de la Repiblica del Paraguay 2024-2027, elaborado por el
Representante de la Mdxima Autoridad, conforme a las Reuniones N° 001/2025 al
003/20235.

Que, por el Acta de Reunion N° 001/2025 de fecha 30 de junio de 2023, el Acta de
Reunion N°© 002/2025 de fecha 01 de julio de 2025, y el Acta de Reunidn N° 003/2025
de fecha 02 de julio de 2025, se dejé constancia y se resolvié incluir las actualizaciones
respecto a designaciones y nuevo organigrama.

Que, la finalidad de las revisiones y modificaciones se enmarcan en la mejora continua
y asi proseguir con el desarrollo e implementacion de los estandares del MECIP 2025 y
el cumplimiento de las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno y respectivo al componente Control de Planificacion.

Que, la Resolucién VPR_N°- 107/2024 de fecha 16 de octubre de 2024 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY 2024/2027".

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 "POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP", la Contraloria General de
la Republica establece los mecanismos para la adopcion y puesta en marcha del
MECIP.

Que, la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA «MATRIZ DE EVALUACION DE NIVELES DE MADUREZ», A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY —
MECIP: 2015

Que, la Resolucién AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTE DEL MODELO
ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIZNES PUBLICAS DEL
PARAGUAY MECIP: 2015".
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RESOLUCION VPR _N°- 58/2025

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY 2024-2027.

2.

Que, el Plan Estratégico Institucional se constituye en la base para la definicion de los
planes operativos y la programacion presupuestaria de la Vicepresidencia de la
Repuiblica del Paraguay, con el objeto de llevar adelante lo pronunciado en la Mision
v Vision institucional.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales vigentes,

EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Art.1°. ACTUALIZAR el Plan Estratégico Institucional - PEIl de la Vicepresidencia de la Repiiblica del
Paraguay 2024/2027, de conformidad al considerando de la presente resolucion y Anexo de la
misma.

Art.2°% ESTABLECER que la Direccion General de Administracion y Finanzas, garantice la
implementacion de lo dispuesto en el Anexo de esta resolucion que refiere a la ratificacion del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2024/2027 de la Vicepresidencia de la Repuiblica del Paraguay.

Art.3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.

gstdente de la Repiblica
del Paraguay
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DON PEDRO ALLIANA RODRIGUEZ
Vicepresidente de la Republica del Paraguay
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INTRODUCCION

La Vicepresidencia de la Reptiblica, ha impulsado el proceso de planificacion
estratégica, con el objeto de contar con una herramienta que proporcione a la Institucion
los enfoques y metodologias necesarias para formular sus planes anuales, definir los resultados
a lograr y establecer los cursos de accion que orienten la toma de decisiones.

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta fundamental en la gestion de cualquier
Institucion Publica, ya que establece la direccion y el marco estratégico que guiara su desarrollo
y funcionamiento a lo largo de un periodo determinado.

Este documento estratégico no solo define la mision, vision, valores y el analisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la Institucion, sino también articula los
objetivos estratégicos y especificos necesarios para cumplir con su mandato.

El PEI, permite a las Instituciones Ptblicas anticiparse a los cambios de entorno, aprovechar
las oportunidades y mitigar las amenazas, todo ello mediante un analisis exhaustivo de sus
fortalezas y debilidades internas, asi como las condiciones externas que puedan impactar su
desempeno. Se establece una hoja de ruta clara que facilita la alineacion de los recursos y
esfuerzos de la Institucion, promoviendo la eficiencia y la eficacia en la prestacion de servicios
publicos.

En el presente documento, se incorpora indicadores de desempeno que permiten monitorear
y evaluar el proceso hacia los objetivos planteados, asegurando asi una gestion transparente y
orientada a resultados. De esta manera se fomenta una cultura de mejora continua y rendicion
de cuentas.

En resumen, esta herramienta es un componente esencial para la planificacion y gestion
efectiva de Vicepresidencia de la Republica, proporcionando una marco claro y coherente para
la toma de decisiones y la implementacion de politicas y programas que contribuyan al
desarrollo y bienestar de la sociedad.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

La Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, es una Institucion dependiente
del Poder Ejecutivo, con roles especificos enmarcados en la Carta Magna, de importancia
en cuanto a la institucionalidad, gobernabilidad y estabilidad, con el proposito de cumplir los
intereses generales de la Republica y el bien comin de la Nacion, siendo las principales
funciones constitucionales del Vicepresidente de la Republica, las establecidas en el Articulo
239 de la Constitucion Nacional:

1-Sustituir de inmediato al Presidente de la Reputblica, en los casos previstos en la
Constitucion;

2-Representar al Presidente de la Reptblica nacional e internacionalmente, por designacion
del mismo, con todas las prerrogativas que le corresponden a aquel, y

3-Participar de las deliberaciones del Consejo de Ministros y coordinar las relaciones entre el
Poder Ejecutivo y Legislativo.

El Poder ejecutivo, promulgo la Ley de Organizacion Administrativa del Estado por Ley N°
7278 / 24 del 31 de mayo del 2024, en la cual se establece en el titulo III, Capitulo IIl De la
Vicepresidencia de la Reptblica, en su Articulo 29, que copiado textualmente dice: “El
Vicepresidente de la Reptblica, ejecutara las siguientes funciones, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Constitucion y en otras disposiciones legales:
a)Representar al Presidente de la Reptiblica, nacional e internacionalmente, en el ejercicio de
las competencias delegadas por el titular del Poder Ejecutivo.
b)Coordinar las relaciones con el Congreso Nacional, especialmente en lo que respecta a las
propuestas legislativas del Poder Ejecutivo y a las decisiones que requieran de la presencia de
acuerdos constitucionales.

El Presidente de la Republica reglamentara por decreto del Poder Ejecutivo, la estructura
organica y funcional de la Vicepresidencia de la Republica, asi como las funciones vy
atribuciones de sus 6rganos y dependencias”.

Otro rol fundamental de la Vicepresidencia es la de ejercer la Presidencia de la Comision
Interinstitucional para el Cumplimiento de las Sentencias Internacionales (CICSI) conforme al
Decreto 4367 /15, a través de la Direccion General de Derechos Humanos, en coordinacion con
los miembros del Consejo Asesor Consultivo (CAC), dentro del Sistema Interamericano,
competencia de la Comision y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y del Sistema
Universal, tienen potestad en este caso, al igual que la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU). D

1
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Nacional
-Articulo 227 - DEL VICEPRESIDENTE

-Articulo 228 - DE LOS REQUISITOS

-Articulo 229 - DE LA DURACION DEL MANDATO

-Articulo 230 - DE LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES

-Articulo 231 - DE LA ASUNCION DE LOS CARGOS

-Articulo 232 - DE LA TOMA DE POSESION DE LOS CARGOS

-Articulo 233 - DE LAS AUSENCIAS

-Articulo 234 - DE LA ACEFALIA

-Articulo 235 - DE LAS INHABILIDADES

-Articulo 237 - DE LAS INCOMPATIBILIDADES

-Articulo 236 - DE LA INHABILIDAD POR ATENTAR CONTRA LA CONSTITUCION

-Articulo 238 - DE LOS DEBERES Y DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

-Articulo 239 - DE LOS DEBERES Y DE LAS ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA
REPUBLICA,

e ‘Ley N°7278 /24 que regula la Organizacion Administrativa del Estado.

* Decreto 4367/15 “Por el cual se restructura la Comision Interinstitucional responsable de la
Ejecucion de las Acciones Necesarias para el cumplimiento de las Sentencias Internacionales
(CICSI).
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PED

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion institucional que
establece una metodologia para la definicion de las prioridades institucionales orientadas
por su mision, vision y las estrategias derivadas de los niveles superiores de planificacion.

MISION, VISION Y VALORES

En la etapa de definiciones misionales, con la participacion de funcionarios de la institucion,
fueron revisadas la Mision, la Vision, los Valores y los Objetivos Institucionales, quedando
definidas de la siguiente manera:

La Mision; Establece la razon de ser o proposito de la institucion. Es el punto de partida que
define de forma concreta y breve el para qué de la existencia de la institucion, Cumplir con la
mision es concretar en la practica con la razon que justifica la existencia de la institucion. La
mision de la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay queda redactada de la siguiente
manera;

“Institucion constitucionalmente encargada de coordinar las
relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, con compromiso
social y en defensa de los intereses de la Republica”.

La Vision: Es una expresion que indica como la institucion desea ser en el futuro, representa los
valores con los cuales se fundamentara su accionar publico. La vision de la Vicepresidencia de la
Reptiblica del Paraguay queda redactada de la siguiente manera;

“Institucion reconocida por su gestion en las politicas de estado para
los procesos de gobernabilidad, aplicando estdndares de eficiencia,
honestidad y transparencia, orientadas al bien comun.”
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VALORES

La formulacion de los valores institucionales tiene por objetivo explicitar las
actitudes y conductas deseables que la organizacion quiere promover para alcanzar los
objetivos y las metas institucionales; a fin de dar a conocer las actitudes y conductas de 1
servidores publicos de la Vicepresidencia de la Republica (VPR) como, responsables e
involucrados en el logro del Pensamiento Estratégico y la Planificacion del Desarrollo con
enfoque de Gestion por Resultado (GpR) del Plan Estrategico Institucional (PEI) 2024-2027, se
definieron 10 valores que tienen el caracter de acuerdos de comportamiento ético, razén por la
cual deben ser compartidos por todos los funcionarios.

1.Transparencia: “Otorgamos informacion clara y precisa a la ciudadania, rindiendo cuenta de
las acciones y practicas realizadas”

2.Eficiencia: “Brindamos un servicio de excelencia, utilizando en forma apropiada los recursos
de la Institucion”

3.Compromiso: “Asumimos el cumplimiento de los objetivos institucionales con responsabilidad,
dedicacion y sentido de pertenencia”

4 Honestidad: "Obramos con coherencia en nuestro pensar, decir y actuar en el desempeiio de
nuestra funcion publica”

5.Responsabilidad: “Asumimos la obligacion sobre los resultados de nuestras acciones u
omisiones”

6.Servicio:; “Ofrecemos un conjunto de acciones y actividades de caracter misional, con el objeto
de satisfacer al ciudadano”

7.Integridad: “Actuamos siempre de acuerdo a los principios y valores éticos”

8.Respeto: “Valoramos las cualidades de los demas y sus derechos, dentro del marco de la
libertad y la tolerancia”

9.Justicia: “Promovemos el fin de toda discriminacion y la igualdad de derechos vy
oportunidades”

10.Participacion; “Abrimos espacio para colaborar en las distintas actividades a ser realizadas
para la obtencion de logros institucionales”

16
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0BJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

La definicion de los Objetivos Estratégicos tiene por proposito identificar los principales
resultados que se proponen alcanzar como organizacion, durante la vigencia del Plan
Estratégico Institucional (PEI), la expresion de los logros que la Institucion pretende alcanzar
hasta el 2027, en funcion del cumplimiento de su Mision y de la concrecion de la Vision de

desarrollo establecida, en concordancia con las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas identificadas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir del trabajo colaborativo y participativo de los funcionarios de la Vicepresidencia, se

identificaron tres Objetivos Estratégicos o ejes permanentes de gestion, que se presenta a
continuacion:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la coordinacion entre el Poder Ejecutivoy
Legislativo, orientados al cumplimiento de las
funciones y competencias de la Presidencia de la
Republica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
OBJETIVOS T Lo Y
ESTRATEGICOS Articular la gestion interinstitucional en el

cumplimiento de los compromisos del Estado en
materia de Derechos Humanos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Fortalecer la gestion institucional orientadas al
cumplimiento efectivo de los propdsitos
organizacionales.

=Kf 17
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Las acciones estratégicas representan los bienes y /o servicios principales
prestados por la institucion dirigidos a un beneficiario externo a la organizacion, asi como
otras acciones institucionales realizadas para atender necesidades prioritarias internas a
la organizacion. A continuacion, se presenta la relacion de los objetivos estratégicos, especificos
y las acciones estratégicas institucionales definidas; identificando las Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Amenazas:

Objetivo Estratégico 1 Objetivo Estratégico 3

Fortalecer la gestién institucional
orientadas al cumplimiento efectivo de
los propésitos organizacionales.

Fortalecer la coordinacién entre el Poder
Ejecutivo y Legislativo, orientados al
cumplimiento de las funciones y
competencias de la Presidencia de la

Republica. o

Accién Estratégica 1.1 O O

Proyectos aprobados en coordinacién del
Poder Ejecutivo y Legislativo en beneficio O

Accién Estratégica 3.1

Gestion institucional para el desarrollo e
implementacion de instrumentos
dirigidos a los funcionarios.

de la ciudadania.

Accion Estratégica 3.2

Control interno eficiente de la gestién

o institucional.

O O Accién Estratégica 3.3
Acuerdos y convenios nacionales e
O internacionales en beneficio de la

institucién.

Objetivo Estratégico 2 O

Articular la gestion interinstitucional en
el cumplimiento de los compromisos del
Estado en materia de Derechos
Humanos.

Accion Estratégica 2.1

Gestién interinstitucional en cumplimiento
de los compromisos del Estado en materia

de Derechos Humanos de las victimas de
los casos presentados al CIDH. Accién EStratégica 3.4

Politicas del Talento Humano orientados
a su formacién y bienestar.

Accién Estratégica 3.5

Gestion eficiente y transparente de los
servicios administrativos y recursos
financieros institucionales.
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Los resultados del analisis y las definiciones realizadas en la Etapa de Formulacion
Estratégica, se resumen en una tnica matriz integrada que se presenta a continuacion;

| RIREGUA RENDA

7 14%M§‘ygwwﬂmz&m;:wgr, i

Vinculacion Presupuestaria
Resultados Intermedios Institucionales Resultado Intermedio Programa Recursos
Presupuestario Presupuestario | Asignados
Coordinacion del Poder Ejecutivo y Legislativo Fortalecida No Aplica Programa Central | 15 933 723 559
Nombre del | Unidadd Linea Matan amusles
. n e b
Nivel Estratégico Formula S
o lndicador | medida . Hae”| 2024 | 2005 | 2026 | 2027
Tasa de variacion (NGimero dé lsves
OE 1: Fortalecer la coordinacion entre el Poder de leyes ( ye.
Ejecutivo y Legislativo, orientados al sanclonados en Tasa de sancionadas en aflo
i ‘ . ) . |UNumero de leyes 40% 43% 20% 8%
cumplimiento de las funciones y competencias |coordinacion entre| Variacion | : 8
” X sancionadas en afio t-
de la Presidencia de la Republica el Poder Ejecutivo 1)-1)"100
y Legislativo
Porcentaje de
leyes sanclonadas -
AE 1.1: Proyectos sancionados en en coordinacion ('N dz Ley:’ o
coordinacion del Poder Ejecutiva y Legislativo entre el poder Porcentaje sancionados e‘ 100% 80% 85% 90% 100%
. o Leyes presentados)
en beneficio de la cludadania ejecutivo y 100
legislativo segun
demanda
Vinculacion Presupuestaria
Resultados Intermedios Institucionales Resultado Intermedio Programa Recursos
Presupuestario Presupuestario Asignados
Articulacion de la gestion interinstitucional mejorada No Aplica Programa Central | 15 933 723 559
Linea Metas anuales
; Nombre del Unidad de
S Formula de base
Neist Retrsagren indicador | medida Soas | 2024 | 2025 | 2028 | 2027
Tasa de variacion ((Numero de
OE 2: Aticulacion de la gestion de. la gestion sentencias de la CIDH
) ) interinstucional en cumplidas por el
interinstitucional en el cumplimiento de los . A :

v : el cumplimiento de| Tasa de |Estado en afio &
compromisos del Estado en materia de ) ) x i 0% 508 33% 25%
Manantas b an los compromisos | Variacion [UNumero de sentencias

del Estado en de la CIDH cumplidas
materia de por el Estado en afio t-
derecho humano 1)-1)"100
AE 2.1: Gestion Interinstitucional en Numero de Sumatona de
cumplimiento de los compromisos del Estado sentencias de la Nisnaro sentencias de la CIDH 2 2 3 4 5
en Matena de Derechos Humanos de las CIDH eumplidas cumplidas por e
Vietimas de los Casos Presentados al CIDH por el Estado Estado
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Vineulacion Presupuestaria
Resultados Intermedios Institucionales Resultado Intermedio Programa Recursos
Presupuestario Presupuestario | Asignados
Gestion institucional orientadas a cumplimiento efectivo de los propaésitos ) ; iz
organizacionales fortalecida No Aplica Programa Central | 15933 723 559
Nombredel | Unidad d Linea Metan srusies
Nivel Estratégico SIoe g : N
@ indicador | medida Rormuls “;g;a“ 2024 | 2026 | 2028 | 2027
Poroentaje (Sumatona de
OE 3; Fortalecer la gestion institucional cu&??;?uﬁiﬁtgz a poreentajes dé las AE
onen s al ¢ 2 -
e tadaa al cumplimiento efectivo de los T T Porcentaje de dpéyu 100%| 100%| 100%| 100%
propasitos organizacionales F institueional/Cantidad
estratégicas de "
00Y0 de AE de apoyo
e
itk iatenal Institucional) * 100
Cantidad de
Instrumentos de
AE 3.1: Gestion Institucional para el desarrollo Gestion Sumatoria de
e iImplementacion de instrumentos dirigidos a Insttucional Cantidad Instrumentos de 4 8 8 a8 8
los Funcionarios (Manuales de Gestion Institueional
Funciones y
Procedicmientos)
Tasa de Variacion ((Caliticacion del
AE 3.2: Coultrol Interno eficiente de la gestion del mvgl de T‘asc‘a de h#EEIP «1e,|‘mu .t"\ 38% 17% 14% 13%
institucional madurez del Variaewon | Caliicacion del MECIP
MECIP del afio t-1) -1)*100
AE 3.3: Acuerdos y convenios naclonales e Numeros de Sumalona‘de Nur.neros
. Acuerdos = de Acuerdos " 5
internacionales en beneficio de la instituei6n N Cantidad 1 3 3 3 3
Nacionales e Nacionales e
Internacionales Intemacionales
Poreentaje de .
- Procesos ejecutados /
AE 3.4 Politicas del Talento Humano Cumplimiento de la| oo oo e ¢ an . :g;:ﬂ 100% | 100% | 100% | 100%
orentados a su formacion y bienestar Politica de Talento FRAI. b i .
i ‘ ) programados)* 100
Humano
Porcentaje de (Presupuesto
’ ) ejecueion del gecutado conforme al
gﬂae ;‘:,‘g'e(*ﬁ?::\‘g_ atarie. 3616k ievdslon presupuesto eumplimiento de los
a"a;\uhuat‘t;uws p', “ e’m‘ & )fm i e‘| . Q " conforme al Poreentaje objetivos 93.94% | 95% | 95% | 95% | 95%
msmucmalea A ' cumplimiento de instiucionales /
. i l0s objetivos Presupuesto asignado)
institucionales * 100
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VINCULACION CON PND, PAM Y 0DS

Los objetivos estratégicos del PEI se orientan hacia el marco estratégico general en
la medida que se alinean con las prioridades provenientes de los niveles superiores de
planificacion; como los Planes de Alcance Medio (PAM) que incluyen los Planes Sectoriales,
Multisectoriales y Territoriales; y el Plan Nacional de Desarrollo (PND). Al mismo tiempo los
objetivos del PND se vinculan con los Objetivos ODS (utilizando la metodologia elaborada por
CEPAL). Las vinculaciones se observan en los siguientes cuadros;

MATRIZ PARA LA VINCULACION CON PND, PAM y ODS

Plan Estratégico Institucional (PEl): Objetive Estratégico

1 - Fortalecer la coordinacion entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, orientados al cumplimiento de las funciones y
competencias de la Presidencia de la Republica.

Plan de Alcance Medio (PAM): Nembre del plan Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo Identificado
No Aplica No Aplica
Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetive Plan Nacional de Desarrolleo (PND): Objetive
Estratégico Estratégico
4 2 Modemizar la Administracion Publica 4.2 .5 Asegurarla transparencia y eficiencia gubemamental.

Agenda 2030: Objetive de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en yentre 10s pases
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Plan Estratégico Institucional (PEl): Objetivo Estratégico
2 - Aticulacion de la gestion interinstitucional en el cumplimiento de los compromisos del Estado en materia de Derechos

Humanos
Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo ldentificado
NO APLICA NO APLICA
A Plan Nacional de Desamollo (PND): Lineas
Plan Nacional de Desamrollo (PND): Ejes Estratégicos ey
4 1 Garantizarel aceeso a los Derechos Humanos, mejorar| 4.1.2 Garantizar el acceso y la defensa de los Derechos
la justicia y la segundad Humanos (DDHH)

Agenda 2030: Objetivo de Desamollo Sostenible (ODS)

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
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MAPEQ DE ACTORES

El mapeo de actores tiene como proposito la identificacion de las dependencias
que participaran del proceso de planificacion y sus aportes técnicos basicos durante dich

proceso.

MBURUVICHAVETE

MATRIZ PARA EL MAPEO DE ACTORES

Dependencia Institucionat Persona referente Aportes técnicos
Designacion de Equpo de
Maxima Avtotdaa Don Pedrd Alana Rodnguez Coornacion

RESOME IO A8 Aprobacion del PE|

Equpo de Coominacion

Lie Maftin Dasmian Rodrigusz Panta

Director General de Gabinete

Direetor Ceneral de Administracion y

Varela

C P Juan Manuel Eargue Lopez Finanass
g Ivanna Sarubbi Quno Directos C@av;?r:\d; ;gr‘\alec:mwm
by Likana Petronia Bengoschea Relon Azeaaria Juikdica
Lie. Fabiana Maria Elzabeth Maldonado Directera de NECIP

Rodigo Rolando Jacquet Cubila

Director de Planficacion y Menitoreo

Etapa Inicial
Etapa de Delinciones misionaes
Etapa de Analsis sitiacional
E1apa de Foimuacion estiategica
Eapa de Consolidacion téenica
Etapa de Aprobacion y divigacion

Abg. Maria Taresa Perata de Perata

Direccion General de Derechos
1l

Abg Maria Karna Bogado Benitez

Secretaria Qeneral

Pablo Cesar Bordon Mortana

Enlace Parlamentano y Asesoriag

Aby mes Marlene Centurion Lovera

Unidad de Transparencia y
Anticarupaisn

Econ Marcos Anel Mendoza Fretea

Dirscaian Audtoria Inteima

Maria Eugenia Acosta Vaccaio

Direceon de Ceramontal y Pratocels

Hugo Amando Vera Montel

Direccion de Comunicacin

Etapa de Deling iones misionaes
Elapa de Anaisis sivacional

Le Tonbio Andrés Centurion Rios

Todas las Direccioncs - Baanalans i 3 Prevarke Direceion de Techologia de la . &
Lie Franciaee Javier Aziaga Orrego S \”9 o ot Etapa de Foimuacion estiatégica
Lie. Ada Graciela Caner del Cobman | DFeeein "Tamgg“““‘” de
Aba. Karen Leticia Riego Bartiocanal Direacion &aﬂisgg:atm’:n'um
L Hyelto Afredo Esphela Mazacats Disccwin Financiera
A Francizeo Afonse Matinez Delgado Direecian Adimniatrativa
Abg Bantiago Sakador Ammatuna Duarte|  DIBeeIdn de Cumplimierto de.
Lie Cela Elzabsth Fernandez Navasz Direceion de Geation Social
€ P Mara Judith Buiguez Viera Lic Amnakdo Fabio Amada Penayo
Abg Maria Mereades Baucedo Rodrguez | Lie Analia Leguzamon Ughelh
Lie. Rosa Ramona Agullera Avarenga C P Nahr Lucia Ayala Olmedo
; Ing Agustin Mendez Shiley Doris Alodia Giménez Vitaba | Etapa de Definiciones Misionakes
Otros Fuiclonanos Elapa de Araisis Sivacional
Leonardo David Garcia Etapa de Fomuacion Estratégica

Lic David Afiedo Godoy Rios

Maria Gabriala Zelaya Rios

Abg Licia Matilde Mertinez Vda De Molas

José Mguel Gaona Gonzadlez

Lic Maria Raquel Guggian Carrdn

Deka Carobna Bazan

Vieeminaeno de Economa y
Planficacion

Lie. Cannen Nonsereat Frates

Jefa del Dpte De Planes y

Onemaciones meoaoibaicas

Lie Ehana Miranda

Procsainza Bab
Lie Lus Caceras Gayose Teenico
g Romina Bermal Teenica
Le Juan Bemal Téenico
Tecnka
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MARCO ESTRATEGICO GENERAL

Tiene como propésito identificar las prioridades de desarrollo de mediano y largo
plazo que orientan a la institucion. En primer lugar, se aborda el Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2023 para seleccionar los Objetivos Estratégicos donde el organismo contribuye,
por ejemplo, como “institucion colaboradora”; atendiendo a sus funciones y/o su razon de ser
institucional. En segundo lugar, se abordan los Planes Sectoriales y/o Multisectoriales que
involucran a su institucion e identifican los objetivos directamente vinculados a la misma. En
tercer lugar, para los gobiernos sub-nacionales, se abordan los Planes de Desarrollo Territorial
para identificar los objetivos prioritarios.

~ MATRIZ PARA EL MARCO ESTRATEGICO GENERAL

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Objetivo Estratégico 4.2 Modernizar la Administracién Publica
Planificacion de Alcance Medio (PAM)

(Plan Sectorial - Plan Multisectorial - Plan de Desarrollo Territorial )
Nombre del Plan No Aplica
Objetivo Estratégico No Aplica
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MARCO ESTRATEGICO ESPECIFICO

Tiene como proposito identificar las competencias, funciones y/o
responsabilidades institucionales, las acciones institucionales brindadas (bienes, servicios
y otras prestaciones institucionales), sus usuarios actuales y principales resultados que
delimitan los espacios de intervencion de la institucion. En primer lugar, se aborda la revision de
los mandatos normativos recibidos por la institucion donde se establecen sus competencias y/o
responsabilidades. Asimismo, se relevaran otros mandatos recibidos por la institucion a través
de otras vias (via administrativa, voluntad politica, planes de gobierno, etc.). En segundo lugar,
se realiza una descripcion general de las acciones institucionales brindadas por la institucion,
incluyendo, la descripcion de las mismas y sus principales beneficiarios.

MATRIZ PARA EL MARCO ESTRATEGICO ESPECIFICO

Marco Legal Competencias Responsables
1. Sustituirde iInmediato al Presidente
de la Republica, en los casos previstos
en la Constitucion,
2 Representar al Presidente de la
ARTICULO 239 -de los deberes y |Republica nacional e
de las atribuciones del Vicepresidente intemacionalmente por designacion del
de la Republica mismo, con todas las prerrogativas que
le corresponden a aquel y
3 Participarde las deliberaciones del
Consejo de Ministros ycoordinar las
relaciones entre el Poder Ejecutivo y
Legislativo
A)Representar al Presidente de la
Republica, nacional e
intemaclonaimente, en el ejercicio de i ; ;
LEY N°7278/24 que regula la las competencias delegadas por el VicepresnlenFlildqe :iRePUDHm o
organizacion admmistrativa del Titular del Poder Ejecutivo ey
Estadlo B)Coordinar las Relaciones con el
Thtulo N, Capitulo 1 de la Congreso Naclonal, especialmente en
Vicepresidencia de la Repablica, en |lo que respecta a las propuestas
su Articulo 29 Legislativas del Poder Ejecutivo y a las
decisiones que requieran de la
presencia de acuerdos
Canstitucionales
DECRETO 4367/15 "Por el cual se
restructura la Comision Ejercer la Presidencia de la Comision
Interinstitucronal Responsable de la
Eiecucidn de las Acciones Interinstitucional para el Cumplimiento
N de las Sentencias ntemacionales
Necesarias para el Cumplhimiento de
s g h (CICS
las Sentencias Internacionales
e (CICSH
Acciones institucionales actuales Desecripeion General Beneficiarios
La Vicepresidencia de la Republica
Accion Estratégica 1 1 Proyectos acompafia los proyectos presentados
sancionados en coordinacion del por el Podgr Ejecutivo, articulando las Glidadark sn Gangral
Poder Ejecutivo y Legislativo en polticas publicas de su competencia,
bheneficio de la ciudadania para una eficiente coordinacion entre
ambos Poderes del Estado
Acclon Estrategica 2 1 Gestion La Vicepresidencia de |la Republica
ntennstitucional en cumplimiento de preside la Comision intennstitucional
los compromisos del Estado en Ejecutiva, responsable de la ejecucion Victimas de los casos presentados
Matena de Derechos Humanos de las |de las acclones necesanas para el CIDH
Victimas de los Casos Presentados al jcumplimiento de las Sentencias
CIDH nternacionales (CICSH
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ANALISIS SITUACIONAL (FODA}

La etapa de analisis situacional tiene como proposito conocer las caracteristicas
del contexto situacional externo e interno de las instituciones. Los resultados del
analisis estratégico seran insumos muy valiosos al momento de identificar y proponer los

MBURUVICHAVETE
RIREGUA RENDA

futuros Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas que se propondran por la institucion.

Fortalezas

Oportunidades

MATRIZ PARA 7EL ANALIéls SITUACIONAL INTEGRADO

Debilidades

Amenazas

1- Alto compramiso de la Maxima
Autoridad y funcionarios de los
distintos niveles jerarquicos

1- La notoriedad de la Institucion como
pane del eje politico e histarico

1-Baja participacion de los funcionarios
en las capacitaciones ofrecidas por la
Institucion

1- Inestabilidad social, paolitica y
econdmica

2- Infraestructura tecnolégica
actualizada

2- Recursos Financieros en tiempo y
farma (madificaciones
reprogramaciones y amphaciones
presupuestarias)

2-Ausencia de Manual de Funcianes

2. Crisis ambiental y/o sanitaria

3- Funcionarios técnicos calificados

3. Respaldo politco para la aticulacian
de los mecanismos que posibilitan el
cumplimiento de compromisos surgidas
de instrumentos juridicos

3-Ausencia de Manual de Procesos y
Procedimientos

3. Déficit fiscal con consecuencia en
recornes al presupuesta de la Institucion

4- Normas onentadas al bienestar del
funcionario

4. Coardinacion con los demas
Poderes del Estado en asuntos de
polticas publicas

4-Algunas funcionarios desmativados
que generan la migracion de los
mismos a otras instituciones con
Mayores recursos economicos y
oportunidades de crecimiento

4. Exceso de procesos buracraticos
que dilatan las respuestas a las
necesidades propuestas a otras
instituciones

- Eficiencia en la utilizacion de
recursos financieros disponibles

. Alianzas estratégicas con
arganismos Internacionales
Internstitucionales y sociedad civil

5.Sistema de Control Interna en etapa
nicial

G- La Sede propia declarada
Patrimonio Histarco, remozada v
confortable

8- Credibihdad y reputacion de la
Institucion

7- Permanente capacitacion a los
funclonaros

7- Innavacion de herramientas
tecnologicas que agilizan la gestion
Institucional

8- Articulacion de las acciones
interinstitucionales para avance de
Gestion Institucional

8- Generar credibilidad a través de la
Rendicion de Cuentas oportunas v
lransparentes

9. Comunicacion eficiente de la
Gestion Institucional

9- Respuesta Favorable de las
Instituciones que dependen del Pader
Ejecutivo con respecto a la canalizacion
de los reclamos cludadanos
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FICHA INDICADOR

Los indicadores brindan informacion para conocer el avance en el logro de los

resultados previstos a nivel de:
(a) Objetivos estratégicos y/o especificos y, las
(b) Acciones estrategicas.

A continuacion, se presenta un modelo de la ficha utilizada para el total de 61 indicadores
establecidos.

MATREZ PARA LA FICHA DEL INDICADOR

. Nombm del hdbader Tasa 3 WHanidn 9@ RyRs SaMn MEA0E B) B0 INAAIH 2N 2l Pader Epalivy 2. Ciige 1
2 3 ity b
B DEension del dnadoe Efktenen Efeach Cahdad Exonomi D
B Ambia del Rdrader Objetives E sttt gions x| | Objetves Espeatiicos Acepies Estrtdgnas Acemives Operatvas D—

B Deseripemi del hdwador

L2V AnARon de RBE SAMMRAIAERR W PRI ATwal

|87 BadrdingRinn Bl ol Pader Epavli® yLegsBHS

. Vamables

LRYRE AN NG A% AwalTR TR

7. Fomwla parm sledbu

(INVRED 18 IRyRs BARMOTGEAS &N aftd YNGR #2 1By8S SARAONATAS &7 4l b1 1 1MDD

3 Unilad de e dide

]

Taza 3@ Vanadsn

p. Freaueimia de medrin Niiasal D 1 Triivestal Heiasial D ] Adwial Oy D ] Eapaniaw P
10 Cobeum peoralia Naziohal Fegianal Wsipal D l
11 Semids del hdwa dor Asseiaeik Daseiviais
12 Linea de base del Mdwa dae Ao 2033 Valoe .
Al | A 2 Al 3 Al 4
13 Metas del Bdwador =
% 3% 2% 3%

14 Fusita(s) de lifomaemin

BT S pRriddimn s 8 i Dilsidn a8 EMas Legidale

1§ Dependenca Respensable del hikador

Dirsisn Gavaral 9 Gabinats yDimsion 38 ENEm Legisatie

12 Comentaias

LA Vicepiaagdenca d& a Reputica i;&"“-&déi 28 ROYELICs DR NG 305 pof el Foder E,Q;.‘ K ABOMANI0 BEPORICAE B I0aS 08 SUCONMPER NG & DIOMedi0 3¢ B)es
S3MC0 N8 3 Qe Bl g@iulivo i&ﬂ‘ﬁiﬁiil’v £ BJISIA0V0 85 BNALE 38| NEBre3 pOId0 YA

1. Nombre del ideador

-;.‘\”r!ié.’\ﬁﬁ d& eyRs 33040 AT 3d &0 00T

NAASN enbe &l podel a2l R yEgIEII W

2. Caxign

1M1

B Dimension del dkadar

Eficiencia

Cabdad

Economia

H Ambia del hWdnador

5

Objetvos E straté gicos

ménda

Objetvos Especificos

Acclones E stratégic as

n

Acciones Operativas

=n

15 Desorpemn del dkadar

Cantaad oel

Eficaca
€485 PIESENIATAS Qué 38 3 (e DAN Que femy

BN e aehaas Yyia 200 0D ON @NTE 3MDOS RO O@res

B Varables

LE e presentddas y

L 8yEs BAN0ON3TAE

7 Famul pam elodbuly (N ge Leyes sanoonadas N* g Leyes presentadas) " 100 8 Unidad de me dida l Forerae

B Freeusmia de mediedn Manzual D [ Trmesval Semesval D [ Anval X Owe D l Especique

1), Cobantur geagratea Nacaonal X Reg onal Muncipal D [

11 Semti del hdiador Ascendene Descancents X

12 Linga & base ol hdwadee Al 200 Valoe 100%
Adlo t Ada2 Aflo 3 Ao 4

13 Metas del ndeador — oy - -

14 Fueite(s) de Iifoma e

nBime s 20100838 18 Dimocian 28 Eniace Lagizate

'S, Dependenci Respensable del disadar

Dimacian Ganeral 2e Cabnsle y

Dimooion ae Eniace Legisatie

8 Comentanos

24300 B3 13 unid3d 38 Medias

L3 VicEpresdencd 3¢ ia Reputhoa ii&'\'-‘ai"‘i K& picyeRs p R NB 308 pOf 81 Fooer E@cl © AMB0UANGD B8 POMicE 5 pUDIZAS 38 5uZOMPRB NG 007 10 Cudl ERuIB OMpkn
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MATRIZ PARA LA FICHA DEL INDICADOR

‘. mﬁm h“m 353 08 BN3cKn J8 l::igi:::‘;ﬂ:v:\r:‘l::f:il :: :4;:\;9:::::5 a& 108 o NMpraoMmias ’ amm
. DEeision ol ndisadr Eficlencia Eficacia Caldad [ [ economa
4 AWbie del deador Objetivos E strate gicos Objetivos Especificos Acciones E stratégic as D Acciones Operativas B_
5. Deserporin del hdkador L3 Vaianidn @ Senmanas Cunplidas o ub periods atwal NaBia Je Damdos Mmams
B Vanables Ndvery a8 Sanmioins Cunpiiaz avaime ie
7. ESmwh P el ok JPERT TSR ) B EEVOAUNAIN EEMAL 1ol DRSS o, itng demedi | Tasa de Vanaadn
3. Freevepela de mednisin Menza Trmestal Semesval | i [ Anual E Ovo D l Espeaia e
1D Cobanum geopratea Nagional % Regna % Municipal D ]
11 Semtidn del dwador Ascenaene Descendents
12 Lied & Base del Mdwador Ao 202 Valee
Afst Afal2 Afle 3 Afc 4

13 Metas del ndeador — — = o
14 Fusivte(s) da lifomackin Inrives paridaions @ 1a Direcoidn Ganaral de Darsthas Humams
5. Dependencia Respansable del hdkador Direasidh Ganeral 32 Darashos Humams y Dirkdaidn de Cunplimiann #@ Sanendiaz Pemnacinars (CLS)

L3 Viceprasencid 08 3 Repubdca preside 13 Comain Mennstitiaonal E@ouiva (@sponsabie 32 13 ecutidnd e 135 30008 5 NECESANAS P3G & CuMpkMEnD 32 las Senencas
18 Comentanos :;:r::c:v:»es (CICEN, &n conadaracidn 3 © MENSON3L0 &l presents |NdIBA0r 5673 X3 B 5330 00N UNA 1233 38 \BAEOGN d& 35 S MENCIAs Cumpida s del afo ackal con respedto a
1. Nombr det ndpador Norpers d2 sentamiasda i3 CIDH amphiaas pot 2l & 2tad 2 Cidigo 211
3. Dimvension del diade Efieenen E Efbask B Calidad Economi I I
[ AmMba del dwador Objetivas Estaté geos Objetivos Especifivos Acciones Estatéghas X Acciones Operatvas
5. Deserpesin del hdeador CANGAAA S2 2AMPIMRIN A2 135 SHNPIOMIBOE Jl & B3I 21 Matana de Dereams Hmans
8. Vamables N 2 SaneiA A ANRIIDE MIPIIDE
(7 Famvwia pam e ledkul Buitatnia ae saRRANAS 38 13 CIDH MvpIaas pat ol Esean o Unitact de e i I Niier
B Free uemia de Madeidn Nl D l Trinestal D Senveshal D [ Avial x| | om D ] Eapra ke
15 Cobettum gragraina Nasiohal ey onal Mupivipal
11 Semicn del ndwadye Agcpnitene X Dagmpdane
12 Linea o base del ndkador Ao 2023 Valoe N

A 1 Ao 2 Afto 3 Al 4
13 Metas del ndkador 3
< 3 4 8

14. Fueta(s) de Inrinackdin IMIes pariddions da 1a Direaaidh Ganeral 3 Darathds Mumams
15 Dependenca Responsable del hdpador Diirkanion Geidaral de Dareanos Humams y Dirkddsn 3 Cutpl B e {cesy
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MATRIZ PARA LA FICHA DEL INDICADOR

15, D epeidencia Responsable det indieador

E| presente indicador peanitia medir el resullado de las Acaone s £ strale gicas del presente abjetivo esvatégico el cual 88 medir en porcentaje 8| cumplmient de 1as acaones

1. Nombre det mdwador Pacentae p dio de cumplimento de 1as &% eatateaican & apoyo instituasnal 2.Coddigo 3
3 Dimenson del indieador Eficenca E ficacia Cakdad Economia
4, Arbie del ilicador Objetvon E s egron Objetivos E apecificos Acciones  statégras Acciones Operatvas
5. Deseipeion det idicador Cumplimients de las Acci nes E Rateqicas con respech al brakamienta nstiuaapal
8, Vaniabes £ remitado de 1as Actiones T stiatégicas anvalments on matena de apoyd natiucional
3 v (Bumatena de porceitajes 4 las A 28 apoyd INRHCIoRaIL antidad de AE de apayo I b g
7.Fommia par el edlews ot ) 8, Uneiad de meduia Paicenae
9, Freensneim de iedpion W ensual D I Tiimest 8 A D I Aual L) D [ £ wpecifiu
10, € eheitui geogiafea Haaanal Regional Hupiapal D ]m—qn E
11, Sentide del lndeador Aaeendeite Demendeits
12. Linea & bawe del ndeador
13, Metas del indicador
14, Fuete(s) de Biormacion

15, 0 epeivtencia Responsable del lndvador

16, € openanos

£ presente ndicador pern (s medifia canddad nstrumento s de gestion Insttucional iales como Manualde Funcones Manuakes de P ocesos y pmeedimientos disefadas e

mplementados as @mbien como ia revsiun yadukzacion del l)rgamglama nsthiuaonal

‘&em“m‘ es@iegicas de apoyn MRuconal
1. Nombre del dicador Canhdad de netumenn s de ;%‘mf;s m(\»m danaes de Funcianei y 2.C0digo 344
3, Difmensin de lindieador Efiemnen  fioao B Cakdad [ ] | Econonia %
4, ATHID o8t indivador ObjERvORE MRIEYLOR Objeivan B spevificos Acoiones f shatepean L ] | Aceiones Opermbvas
5, Deserpeion del Kdicador Cantiadde R tan 98 GRaidN atitucianal tales come h ammny @ Funcianes, llaac:meh e quisa uym%mmma Aiseiados ¢ ImpleMentadas, as lAMBIEN CBMa VKON
8. Vanables N de Instivinents s de gaation dd amal de Fupeiones | Manval de Proced 20, Reviman de O 2
7. Fammula para el edleun Fumatona de aumentas de Geatidn Iatiiconal 8. Unelad de mediia l(— antidad
9, F reeuencia de mediidn K enaval D | Trimest Sement D [ Aal oo D [ i spocifave
10, € ebertuia geogiation Nacianal Regional Nunapal D lmma Ej
11, Sentio del iIndeador Ascendents Descandens
12, Linea de bawe del indeador Ao 2023 Vaki 4
3. Maraa 48l indinader Ao | Al 2 A 3 Ao 4
6 [} @ 8
14, Fuete(s) de niommaeion :
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1. Nombre del hidweador Tasa de Vanaasn delnivel d madurezdel MEC P 2. Codigo 312
3. Dimenann del lidhieador Eflcenos £ fieacia Cakdad Economia
4. Abie del insticador Ohjetivos b st egeon Ohjewvos Espevificos Acciones suategras Acclones Operatvas
§ Desenpeion del hdicador Medirla Vaiaasn poreenbial de brma anval d2l Rmtema de Controlltema 42 1a Vicepeaid de la Rey @0 cuants aleump o de la NRI pam un 3CIL RECH
6, Vanabes Reautada del 3C) anval de 1a Comtmiara General de 1a Replblica

7. Fomuia parm el edleul

(Cantcaadn del RECIP dala b/ Calteacion del ME CIP del aflot-1)11100

8. Unkiad de mediia

|Tu» de Vanasian

D ] Trimest

Seimaeninl D ]Mml

D I E specifigue

15, D epeiviencia Responsable del indwador

Este indicador permite medi &i avance de un afa a otie &n cuanto al Nivel de Madwez de Sistenia de Contralinteme de 1a Vicepresxie naa de la Republica, con &l abjetive de

Drecasnde|MECIP

9.F e mednion Menaval E on
10, € obertum geogrfica Nacanal Regional Munapal atros E
1, Senda del ndwador Ascendeite Demenderte ]
12, Linea de base del ndcador Ao 2023 Vabr .
13, Metan ol Indioaclor gl Al 2 Al 3 Aot
%% "% 14% 13%
14. Fuete(s) de hilomaeion P 2 13 Cantmlora

16, D ependencia Responsable del lisivador

\G\thmﬂ gamntizar el uso elciente y ransparente de 10s réQursos publicos
1. Nombre det idicador N d Aneidos Nacianales & iemaciapales 2, Codge 343
2, Dimensiin ! idioadar Efiomion 5 Ffoacia B Cavdad Eoonomia E__
4 ARBI det ndieador OBjEIvoRE ATRYE R Objenvos Espevificon Acoiones E stiategnas Lx | | Acciones Operavas
§, Desenpeion del mdieador Cantdad de Alanzs Eiamgioas obtandas tales coma iimas de colveiios, acueidos yo ap
8, Vanables GConfine a los Acusidon yo Allansas gestonadas Nacional & Inents
7. Fommia parm el cdleul Sumatora de Numaios de Acueidon Nacenales & itemadienates, 8. Unkiad e medda | Cantdad
9. Frenuencia de mednri W ensual Q ] Titine Sement m I Awal Ona Q l i specifique
10, € obentwa peogfica Naaonal Regional Nuncipal otron D
11, Sentdo del tndicador Arcendente Dasendents
12, Linea de base del indioador Ao 2023 Vaki \
13 Metan ot iietioador M) it - A
-3 3 3 3
14, Fuete(s) de htonmacion

Direceidn Gereral de Fonapaimisnte nsticianal

18, Comennanion

£ ste indicador pemird medir la cantidad de Alanzas £ stratégicas obienidas tales como frmas de convenios, acuerdos yo cooperaaones con &l in de fornaiecer i gestion

nstiuaonal

30



VICEPRESIDENCIA | TETA
DE LA REPUBLICA

DEL PARAGUAY

MBURUVICHAVETE
RIREGUA RENDA

1. Nombre del Bidicador

Poeenile de Cumptients e la Poltica de Talents Humano

2, Codigo

N4

16, 0 epeiviencia Responsable del lndicador

16, C omenianos

3. Dimenssin del indicador Efiopncia D £ feacia E Cahdad E Economa
4, AT el Iidioaddor ObjewvosEswawgeon | ] | Objebvon Espeoitoos Asciones stategeas [T [ aceiones opermaves o
§. Desoripaion del hdicador Cantdad de Dlagnoaticon. Concurnos de Oposiadn, Inkmes anvales, y Actividades que mefren 1A apicacion @e 1as pollicas de Gestion del Talentd Humans
6, Vanables N* de atumentos (Diagndshco 1 Concursos de Opasiadn | nfomme Anval | Acivdades de Mejpras de Taleals Humanoa
7. Fommia pam el cdlous (Pracesos ejpauados /P ocenns programaden 00 8. Uniiad de medida [9 arentaje
9, Frecuencia de medeion W ensual D I T ] A D l Apval B (3l ) D I E specitique
10. € oheitum geogrfica Naaonal Regional Kunicipal D |mm lzl
1. Senteln del Indvador r— [] Dewertere | |
12 Linea o8 bawe del ndoador AlD 2023 Vabr
Afta 1 Aflo 2 Afle 3 Aflo 4
13, Metas del lidicador
100% 100% 100% _ 100%)|
14 Fuete(s) de Bifommeion aodn de Qeald
15, D epmintencia Responsable del indieador Dirgceidn de Geshion yDesarala de 1as Paronas
16, Comentarion igq Indicador parmitia § vakal alf UNGIBNATATS yia INAUGIN N caTto & 1A Apheact nes de palitean de geahdn del Talent Humans, yam placedera Canauros de Opoaieion y
Activdades que puedan egicer la MepR witinua
1. Nombie del Wliados D S S et 2.Codigo 38
3. Dimenskn del lndicador Efiomneia B ¥ fioacia B Caldad 5] | Econowia %
4. AVDiw &l lndicador Objetivos b stimEpeon Objetivos Eapecificos Accionest awatégras X Acciones Dperativas
§ Desonpoion del hidicador £ 6l porcentaje e |patado an el alo vgente conlme a la e paucion del alo anteriorn 48 Acueido a 104 objetives INttucia Pales,
8, Vanables E [ecucitn del Presupueaty Anual Vigente en aus reapectio s Nivelzs (100-200-300-400-800-500)
7. FORTIA para elodlowks Presupuests epatado “?:;2,“ ::;m;;«g:m -::?I;%n ObIEINOS INRINCIONAIS! |y )i e mediita P orcentage
9. Feeuencia de mednion W emsual [_—_] l T 8 l Anual X owe D [ £ apecifiaue
10, € shenwa geagrafica Nacanal Regional Municipal Ia.tm E
11, Senndo det indwador Ascendents D ens ndents
12 Linea o base del indeador Ao 2023 Vabr B3 94%
13 Metan el Indioaddor — Afl 2 A 3 Y
14, Fuete(s) de miomacion

B ate Wdicador permitia £ valar el cumphinients de 1% objetives INAIUCIo Dales de acusrdo alP resupuesto Aal Vigente yau eecuddn prasupuestana
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GALERIA DE FOTOS

48 -N_ " v
FIRMA DE LA RESOLUCION VPR_N°® 61/2024 DEL 22 DE ABRIL DE 2024 POR LA CUAL SE
CONFORMA EL EQUIPO COORDINADOR DE LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2024 /2027.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 1ER TALLER (IRA PART

E)

M

AT T
N R
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”

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 2DO TALLER
S (N T
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L 4TO TALLER

ORIENTACIONES METODOLOGICAS CON LOS TECNICOS
DEL VICEMINISTERIO DE ECONOMIA Y PLANIFICACION

MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

Y DIRECTORES DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
TIEE! o =t
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GOBIERNO pr1 | MINISTERIODE | VICEMINISTERIO DE

] ECONOMIA ECONOMIA
PARAG UAY Y FINANZAS Y PLANIFICACION

Certificacion N* 12 /2024
Plan Estratégico Institucional (PE!)

En virtud de la Ley N® 7188, "Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF )", y SuU Are
ticule |, que establece la absorcion y expansion de las funcionas previamente asignadas al Mi-
nisteric de Hacienda, a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Secretaria Técnica de Planifi-
cacion del Desarrollo Economico y Social, se procede a la certificacion del Plan Estratégico Ins-
titucional.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), aprobada
mediante la Resolucion STP N* 152/2023, |a cual dicta que, finalizada la elaboracion del PE| por
la entidad publica, este debe ser presentado por la Autoridad Maxima Institucional ante la Secre-
taria Técnica de Planificacion del Desarrollo Economico y Social. El proposito es realizar un ana-
lisis del cumplimiento de los estandares técnicos vigentes y proceder a la emision de la certifica-
cion del documento, que permitira su aprobacion final y divulgacian.

En este contexto, la Direccion General de Planificacién del Viceministerio de Economia y Plani-
ficacion CERTIFICA que el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) con periodo de vigen-
cia 20242027 da la Vicepresidencia de la Republica cumple con los requisitos metodelégicos
establecidos para su elaboracion. Esta certificacion se emite en respuesta a la solicitud recibida,
documentada en la Nota VPR_NOT-118/2024.

La presente certificacion avala el compromiso de la Vicepresidencia de la Republica con la pla-
nificacion estratégica institucional alineada a los requerimientos y estandares definidos por el
MEF, contribuyendo con la calidad y eficacia en la gestion publica.

Se expide este certificado a los 09 dias del mes de octubre de 2024, con periodo de vigencia

2024.2027.

v it e e |
MARCELO JAVIER ANAMELA ENCUIVEL
Banda avimal
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