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Direccidon Auditoria Interna

MEMORANDUM

VP_AI/MEMO N°: 26/2025.-

A: C.P. Juan Manuel Enrique Lépez, Director General

Direccidn General de Administracién.y. Finanza
De: Econ. Marcos Ariel Mendozfi;iDirector. -/1/ @J
Direccién Auditoria Interna {i= *{h
. ‘ ™ '-:.;

Ref.: Remitir Informes.

Fecha: 3 de julio de 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., Yy por su digno intermedio a Direccidn
Unidad de Transparencia Y Anticorrupcién, en respuesta al Memorandum
VP_UTA/MEM-25/25; a fin de remitir adjuntos los siguientes informes de la All
realizados en el mes de junio de 2025, segun el siguiente detalle:

- INFORME EJECUTIVO N° 4 — INFORME FINAL - RC VPR 2DO. SEM. 2024,
- INFORME EJECUTIVO N° 5 - INFORME FINAL - DGGDP VPR 2025.

- INFORME EJECUTIVO N° 6 — INFORME FINAL — SEGUIMIENTO MECIP VPR -
1ER. SEM. 2025.

Sin otro particular, aprovecho Ia oportunidad para saludarlo muy
atentamente.

MI1S 10 N: “Institucion constitucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, con
compromiso social y en defensa de los intereses de la Republica.

VIS 1O N: “Institucicn reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicando
estandares de eficiencia, honestidad Y transparencia, orientadas al bien comin ",
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - VPR

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA

FORMATO: Infarme de Auditoria interna — Ejecutive
| N2: 04.-
{1) MACROPROCESO: Gestidn operativa. (2} PROCESO: Procedimientos. CODIGO: A 1.
{DAD: Auditoria Fi A :
(3) SUBPROCESO: Rendicion de Cuentas. (4) ACTIV DAF} Auditoria Financiera - Ejecucion
presupuestaria.
(5} DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion General de (6) FECHA ELABORACION:

Administracion y Finanzas, Direccion Financiera,

Departamento de Rendician de Cuentas. B2 de junio de 2023,

(8) DESTINATARIO: Direccion General de
Administracion y Finanzas, Direccidon Financiera,
Departamento de Rendicion de Cuentas.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: C.P. Juan Enrique, Llic.
Hipdlito Espinola, Lic. Fredy Centurion.

OBJETIVO: Que la rendicion de cuentas esté constituida por los documentos originales que respalden las
operaciones realizadas. La correcta imputacion presupuestaria de los rubros.

ALCANCE: El trabajo de Auditoria se realizo en base a los procedimientos y normativas vigentes. El periodo
de revisidn corresponde al Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2024,

METODOLOGIA: Inspeccién documental.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

Verificacion que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Bésica de Documentos aprobada por
Resolucion CGR N°® 605/2022.

Verificacién que el registro de sus operaciones de gastos se realice de acuerdo con los criterios técnicos
centenidos en el Clasificador Presupuestario.

Verificacion de los legajos respaldatorios y otros documentos.
Conversacion con funcionarios del area auditada durante el desarrollo del trabajo.
Informe final.

Informe Ejecutivo.

HALLAZGOS: Sin observaciones significativas.
i CONCLUSION GENERAL

Esta Auditoria Interna Institucional, ha accedido a todas las documentaciones respaldatorias de los legajos
de Rendiciones de Cuentas del Presupuesto asignado y ejecutado por la Vicepresidencia de la Republica
del Paraguay, correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2024, que fueran proveidos por la
Administracidon, y posterior al andlisis y verificacion, se concluye gue las mismas se encuentran sin
observaciones o salvedades significativas, no afectando el desarrollc de la Gestién Financiera de la
Institucion, dandose cumplimiento con ello a las normas y disposiciones legales vigentes que regulan tales
procedimientos. De esta manera se observa la correcta y debida correspondencia de las informacicnes
contenidas en las respectivas carpetas, ademds de presentar ordenadamente el 1Y @%archwo de los
respectivos expedientes que forman parte de la rendicién de cuentas.
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- RECOMENDACIONES | ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Dlgntallzar todas las documentaciones respaldatorias
de las Rendiciones de Cuentas de los pagos realizados
en todos los niveles por la Vicepresidencia de la
Republica del Paraguay, para su mejor resguardo para
posteriores verificaciones.

Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 02 de junio de 2025:“__‘___
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 02 de junio de 2025.

Fcon. Marcos/ Ariel Mendgza F.
Director Auditoria Interna
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Direccién Auditoria Interna

INFORME FINAL
Revision de los legajos de Rendicién de Cuentas
Periodo comprendido Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2024

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

En el marco de las actividades a ser ejecutadas por esta Direccidon Auditoria
Interna, conforme al Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de Trabajo,
aprobados por Resolucién VPR N° 108/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN
DE TRABAIO ANUAL (PTA), CORRESPONDIENTE A LA VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”, se procedi6 a la
revision y anélisis de los legajos pertenecientes a la Rendicién de Cuentas.

2. OBJETIVO GENERAL

Verificar si los legajos de Rendicion de Cuentas cuentan con los documentos
respaldataorios en concordancia con las disposiciones aplicables al Sector Publico,
en el marco del Plan de Trabajo Anual (PTA).

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Obtener evidencias suficientes y competentes de que;

1. Se contemplen en la muestra seleccionada, conforme la materialidad la
verificacion de areas de riesgo y se implementen procedimientos gue
permitan demostrar y verificar que el sistema de control interno, es efectivo
y confiable.

2. El registro de los procedimientos ejecutados en el drea de Rendicién de
Cuentas se encuentre conforme a las normativas vigentes.

3. Los trabajos de auditoria realizados, sean de calidad y en cumplimiento de
los objetivos propuestos en la planificacidn realizada por el equipo auditor.

\ ALCANCE DEL EXAMEN

' Eltrabajo de auditoria se realizara en base a los procedimientos considerados en
el Programa de Trabajo.

El drea sometida a esta revision es la Direccion General de Administracion y
Finanzas — Direccién Financiera — Departamento de Rendicion de Cuentas.

M1 ST O N: "Insiitucion constitucionalmente encargada de cocrdinar las relaciones entre el Poder Eiecutive y Legislativo, con
compromise secial y en defensa de ios intereses de la Repiblica ™.

V I8 10 N: “Institucién reconocida por su gestion en lay politicas de estado para los procesos de gohernabilidad, aplicando
estandares de eficiencia, honestidad y transparéncia, ortentadas al bien comin’.
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Direccién Auditeria Interna

5. RESPONSABLE DEL AREA

C.P. Juan Manuel Enrique Lépez, Director General de Administracion y Finanzas
(DGAF), Lic. Hipdlito Espinola, Director Financiero (DF), Lic. Fredy Centurion, Jefe
Departamento de Rendicién de Cuentas (RC).

6. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES

Constituciéon Nacional.

Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera del Estado”, y su Decreto
Reglamentario N° 8127/00.

Resolucién N° 605/2022 “Por la cual se aprueba la Guia Basica de documentos
de Rendicion de Cuentas”.

Ley N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio fiscal 2024”

Decreto N° 1092/2024 - Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de
diciembre de 2023 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio fiscal 2024".

Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas, mediante la cual se
abroga la Ley 2051 del 2003 de Contrataciones Publicas”.

Decreto N° 2264/2024, que reglamenta la Ley N° 7021/2022 "De Suministro y
Contrataciones Publicas”

Normas de Auditoria Gubernamental.

7. LIMITANTES AL TRABAIO.

Esta Auditoria no tuvo limitacién en el desarrollo del trabajo.

8. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Para el logro de los objetivos propuestos en el punto “I11.2” de la Planeacion, se
aplicardn los siguientes procedimientos de auditoria:

- Verificacion que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Bésica de

Documentos aprobada por Resolucién CGR N° 605/2022.

M1510 N: “Insfitucion constiicionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutive y Legislativo, con
compromisa soeial 'y en defénsa de los intereses de la Repiibiica ™.

YV 1810 N: “Instituciér reconezida por su gestion en las politicas de estade para los procesos de gobernabifidad, aplicando
estandares de eficiencia, honestidad y transparencio, erientadas al bizn comun’™.
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Direccién Auditoria Interna
- Verificacion que el registro de sus operaciones de gastos se realice de acuerdo

con los criterios técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.
- Verificacién de los legajos respaldatorios y otros documentos.

- Conversacion con funcionarios del area auditada durante el desarrollo del
trabajo.

- Informe final.

- Informe Ejecutivo.

9. DESARROLLO
Como parte de las tareas, la Direccion General de Administracion y Finanzas,
Direccidn Financiera, Departamento de Rendicion de Cuentas ha remitido a la
Auditoria Interna Institucional las documentaciones referentes que sustentan a
la Rendicién de Cuentas correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal
2024, en los siguientes Niveles Objetos de Gastos:

NIVELES MONTO Gs. MES
Nivel 100 623.712.431.-
JULIO
Nivel 200/300/500/900 211.170.227.-
Nive! 100 632.492.403.-
AGOSTO
Nivel 200/300/900 281.958.926.-
Nivel 100 656.421.572.
| SEPTIEMBRE
Nivel 200/300/500/900 474.802.473.-
Nivel 100 654.611.928.- |
OCTUBRE
Nivel 200/300/900 472.507.222.-
Nivel 100 647.423.960.-
NOVIEMBRE
Nivel 200/300/500/300 259.997,886.-
Nivel 100 1.384.563.130.-
DICIEMBRE
Nivel 200/300/500/900 308.159.994.-

Esta auditoria accedid al 100% de las documentaciones respaldatorias.

M 1810 N: “Instutucion constitucionalnente encargada de coordinar las relaciongs entre ¢l Poder Efecutivo y Legislativo, con
compramiso secial v en defensa de los intereses de la Repuhlica”.

V I8 1O N: “Iistitucion reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicando
estdndares de eficiencia, honestidad y transparencia, ertentadas al bren comun '
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10.CONCLUSION GENERAL.

Esta Auditoria Interna Institucional, ha accedido a todas las documentaciones
respaldatorias de los legajos de Rendiciones de Cuentas del Presupuesto
asignado y ejecutado por la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay,
correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2024, que fueran
proveidos por la Administracién, y posterior al analisis y verificacion, se concluye
que las mismas se encuentran sin observaciones o salvedades significativas, no
afectando el desarrollo de la Gestidn Financiera de la Institucion, déndose
cumplimiento con ello a las normas y disposiciones legales vigentes que regulan
tales procedimientos. De esta manera se observa la correcta y debida
correspondencia de las informaciones contenidas en las respectivas carpetas,
ademas de presentar ordenadamente el armado y archivo de los respectivos
expedientes que forman parte de la rendicidn de cuentas.

Es mi informe.

Asuncion, 2 de junio de 2025.

s f,.ﬁ/
n. Marc riel Meéndoza F.

Director Auditoria Interna

M1 81O N: “Institucion constilucionalmente encargada de coordinar las relaziones entre el Poder Ejeentivo y Legislative, con
compromiso social y en defensa de los intereses de la Republica”.

V IS 1O N: “Institucion reconocida por su gestion en las politicas de estado para los provesos de gobernabilidad, aplicando
estandares de dficiencia, honesiidad y transparencia, orienfadas al bien comiln ™.
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - VPR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR:  AUDITORIA INTERNA

FORMATO 211: Informe de Auditoria Interna — Ejecutivo

N2: 05.-

(1) MACROPROCESO: Gestion operativa.

' (2) PROCESO: Procedimientos CODIGO: C1

(3) SUBPROCESO: Legajos del personal
contratado, descuentos aplicados y reportes
de asistencia.

(4) ACTIVIDAD: Auditoria de Gestion.

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion
General de Gestion y Desarrollo de las Personas.

(6) FECHA ELABORACION: 27 de junio de 2025.

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE:
Lic. Ada Graciela Caner.

(8) DESTINATARIO: Direccion General de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBIJETIVO: Verificar el cumplimiento de los procedimientos y normativas legales.

ALCANCE: El drea sometida a esta revision es la Direccion General de Gestion y Desarrollo
| de las Personas. El periodo de revision comprende a los meses de enero a mayo del ejercicio

fiscal 2025.

METODOLOGIAS: Inspeccion documental.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS (detallados):

Control aleatorio de los legajos del personal, de los descuentos aplicados, de los registros de
asistencias del personal comisionado a otras instituciones, del registro de asistencia del
personal de otras instituciones comisionados a la Vicepresidencia de la Republica.

Conversacidn con los funcionarios de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de las
Personas, a efectos de interiorizar y conocer los procedimientos utilizados a fin de buscar |
fortalecer el sistema de control interno de dicha dependencia. ‘

Informe Final.
informe Ejecutivo.

OS: Sin observaciones.
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CONCLUSION GENERAL

Esta Direccion de Auditoria Interna Institucional, luego del andlisis y verificacion de los
documentos proveidos por la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas, |
gue respaldan las gestiones de la dependencia auditada y que sustentan los legajos |
correspondientes a los meses de enero a mayo del ejercicio fiscal 2025; se concluye, que
los mismos se encuentran sin observaciones significativas no afectando la gestidn
institucional, encuadrandose y dando cumplimiento a las normas y disposiciones vigentes
gue rigen al respecto.

RECOMENDACIONES ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Se recomienda la implementacion de algin
sistema en el cual se puede compilar los legajos
de cada funcionario correspondiente a cada
area, ademas de tener la posibilidad de acceder
y mantener actualizado su historial y obtener
- informaciones de su perfil dentro de la
institucion de acuerdo a las necesidades, asi
como también fortalecer la seguridad con la
creacion de legajos digitales ya que los mismos
actualmente se encuentran vulnerables a algun
siniestro o al deterioro.

Ademas, que la Direccion General de Gestidn y
Desarrollo de las Personas, realice un analisis
de las necesidades reales a los recursos
humanos de manera a identificar las
necesidades en cada area de la Vicepresidencia
de la Republica del Paraguay, y en
consecuencia proporcionar de funcionarios
para lograr los objetivos de la Institucién.

Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza. | Fecha: 27 de junio de 2025.

Revisado por: Fecha:

Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza. | Fecha: 27 de junio de 2025.
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Direccion Auditoria Interna

INFORME FINAL
Revision de los legajos de la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas
Periodo comprendido de enero a mayo del ejercicio fiscal 2025

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Resolucion VPR N° 108/24 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL
(PTA), CORRESPONDIENTE A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”

2. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los procedimientos y normativas legales.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Obtener evidencias suficientes y competentes de que:

- lLas actualizaciones y mantenimiento de los legajos del personal se realizan en
forma oportuna y de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

- La administracion, actualizacion, mantenimiento, archivo y custodia de los
legajos de los funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado se
realicen adecuadamente.

- Lasdocumentaciones obrantes en los legajos cumplen con los controles internos
y se ajustan a lo establecido en la legislacion vigente, asi como con las
reglamentaciones internas.

4. ALCANCE DEL EXAMEN
El area sometida a esta revision es la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas.

5. RESPONSABLE DEL AREA
Lic. Ada Graciela Caner.

6. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES

/

S e s

Sl st

M1 ST O N: “Institucin constiucionalmente encarguda de coordingy uy velociones entre of Podér Ejecutive y Legisiativo, von comprontiso
soctal y en defensa de los intereses de la Hepublica ™,

V18 LON: “Unstitucion reconoeidy por s gestion en las peliticas de estadao para los procesas de gobernabiirdad, aplicando estandares e
efictencia. henestidad p transparvenciy, evientadas al biea conmin ™
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Cireccidn Auditoria Interna

o Ley N° 1626/2000 “De |la Funcién Publica”.
e ley N°7445/2025 “De la Funcidn Publica y del Servicio Civil”.

e ley N° 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2025”

e Decreto N2 3248/25 “Por el cual se reglamentan la Ley N° 7408/2024, Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025”.

e Reglamento Interno Institucional.

7. LIMITANTES AL TRABAJO.,
Esta Auditoria no tuvo limitacion en el desarrollo del trabajo.

8. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Se realizaron siguientes procedimientos de auditaria:

- Control aleatorio de los legajos del personal, de los descuentos aplicados, de
los registros de asistencias del personal comisionado a otras instituciones, del
registro de asistencia del personal de otras instituciones comisionados a la
Vicepresidencia de la Republica.

- Conversacion con los funcionarios de la Direccion General de Gestion y
Desarrollo de las Personas, a efectos de interiorizar y conocer los procedimientos
utilizados a fin de buscar fortalecer el sistema de control interno de dicha
dependencia.

- Informe Final.

- Informe Ejecutivo.

9. CONCLUSION

Esta Direccion de Auditoria Interna Institucional, luego del analisis y verificacion
de los documentos proveidos por la Direccidon General de Gestion y Desarrollo de
las Personas, gue respaldan las gestiones de la dependencia auditada y que
sustentan los legajos correspondientes a los meses de enero a mayo del ejercicio
fiscal 2025; se concluye, gque los mismos se encuentran sin observaciones
ignificativas no afectando la gestion institucional, encuadrandose y dando
mplimiento a las normas y disposiciones vigentes que rigen al respecto.

MIS IO N: "Institscion constitueionalmente encargoda de coordingr las velaciones entre el Poder fecunve y Legiilative, con Comproinise
soctal y.en defensa de los intereses de la Repihlica’

VI ST 0 N: “Instuucton reconocida por su pestidn en lay pofitivas de estado para los provesos de gobernabilidad, apltcando estundures de
eficiencia. honestidad y transparencia, orientadas al bien comun ™.
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Direccion Auditoria Interna

10. RECOMENDACION

Se recomienda la implementacidn de algln sistema en el cual se puede compilar los
legajos de cada funcionario correspondiente a cada area, ademds de tener la
posibilidad de acceder y mantener actualizado su historial y obtener informaciones
de su perfil dentro de la institucion de acuerdo a las necesidades, asi como también
fortalecer la seguridad con la creacion de legajos digitales ya que los mismos
actualmente se encuentran vulnerables a algln siniestro o al deterioro.

Ademas, que la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas, realice
un analisis de las necesidades reales a los recursos humanos de manera a
identificar las necesidades en cada drea de la Vicepresidencia de la Republica del
Paraguay, y en consecuencia proporcionar de funcionarios a fin de lograr los
objetivos de la Institucion.

Es mi informe.

Asuncién, 27 de junio de 2025.

M IS 10 N: institncion constitncionalimente encargada de coardinar las relaciones entre ui Poder Ejecutivo y Legislotivo, con compramiss
social y en defensa de los interesey de la Repiebiica”,

V1810 N: “fastiecion reconocida por sic gestion en las peliticas de estado para los procesos de gobernubtlidad, aplicando extundares de
eficiensia, honestidad y trarisparencia, orientaday al bign comin’.
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - VPR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR:  AUDITORIA INTERNA

FORMATO: informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

N<: 6.~

{1) MACROPROCESO: Auditoria de Cumplimiento. (2) PROCESO: Procedimientos. CODIGO: C 3.
{3) SUBPROCESO: Auditoria de Seguimiento. {4) ACTIVIDAD: Auditoria de Gestidn.

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccidn del MECIP. (6) FECHA ELABORACION: 30 de junio de 2025.
{7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Lic. Fabiana Maria Elizabeth L i)

Maldonado Varela y Abg. Ayssa Nadinne Qlmedo. {8) DESTINAYARIO: Diraccidn del MECIP.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBIETIVO: Corregir las deficiencias reportadas en los informes de auditoria. Evaluar el avance, cumplimiento y
efectividad del Plan de Mejoramiento.

ALCANCE: El trabajo de auditoria se realizd con base a los PMI y a las recomendaciones de los organismaos de control.

METODOLOGIA: Evaluacion de las documentaciones, soporte de evidencias.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:
- Analisis, verificacion y evaluacion de las documentaciones que soportan el avance de cumplimiento de las acciones
de mejora y su efectividad frente al indicador propuesto.
- Conversacion con funcionarios del drea auditada durante el desarrollo del trabajo.

- Verificacidn del cumplimiento del cronograma trazado.
- Informe final.

- Informe Ejecutivo.

HALLAZGOS: Sin salvedades.

CONCLUSION GENERAL

La verificacion fue realizada con base a las pruebas documentales proveidas por la Direccion del MECIP de la
Vicepresidencia de |a Reptblica del Paraguay.

Se ha dado cumplimiento a las propuestas de mejoramiento y fueron adoptados de manera coherente con la accion de
mejora. Muchas de las medidas adoptadas deberdn ser implementadas de manera permanente, con el fin de mitigar los
riesgos que puedan llegar a generarse.

Se seguird realizando las verificaciones de la eficacia de las acciones implementadas para la mejora continua de la
Vicepresidencia de |a Republica del Paraguay.

RECOMENDACIONES ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS.

Continuar con la misma responsabilidad, compromiso vy
dedicacion, en la bidsgueda de la mejora continua de la
institucion e incorporacién definitiva del lenguaje de la Norma
de Requisitos Minimos en la totalidad de los servidores

publicos.

Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 30 de junio de 2025.
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INFORME FINAL
AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
PERIODO COMPRENDIDO PRIMER SEMESTRE EJERCICIO FISCAL 2025

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Confaorme al PTA de la Direccién Auditoria Interna aprobado por Resolucion VPR N° 108/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA), CORRESPONDIENTE A LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”

2. OBIETIVOS DE LA AUDITORIA
2.1. OBIJETIVO GENERAL

Corregir las deficiencias reportadas en los informes de auditoria. Evaluar el avance,
cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Verificar las documentaciones que soportan el grado de avance reportado por la
responsable de ejecutar las acciones de mejora de cada uno de los hallazgos
contenidos en los Planes de Mejoramiento.

- Determinar si los avances en la ejecucion de los Planes de Mejoramiento han
contribuido a disminuir el nivel de criticidad de los hallazgos identificados.

- Evaluar el grado de avance y mitigacion de los hallazgos y observaciones,
verificando efectividad de las acciones de mejora y metas de acuerdo con los
estandares de medicién.

3. ALCANCE DEL EXAMEN

El trabajo de auditoria se realizé en base a los PMI.

4. RESPONSABLE DEL AREA
Lic. Fabiola Maria Elizabeth Maldonado Varela — Abg. Ayssa Nadinne Olmedo.

5. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES

- Decreto N° 7469/2022 “Por el cual se actualizan las facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuacién en materia de Control Interno de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo en los articulos 7°, 8° v 9° del Decreto N° 10883/2007.

Decreto N® 7271/2017 “Por el cual se aprueba el Sistema Integrado de la Auditoria

General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser implementado en los organismos y
entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

M IS IO N: "Institucion consritucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Poder E Jecutiva y Legislative,
con compromiso secial y en defensa de los intereses de la Repiblica .

VIS 10N “Institucion reconacida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobemabilidad,
aplicando estandares de eficiencia, honestidad y transpareneia, orientadas al bien comin ™.
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- Resolucién AGPE N° 290/2017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N°
23/2014; 323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016 y se reglamenta el uso del Sistema
Integrado de |a Auditoria General del Poder Ejecutivo (SIAGPE), para suimplementacién
en las Auditorfas Internas Institucionales de los organismos y entidades dependientes
del Poder Ejecutivo”.

6. LIMITANTES AL TRABAIO.
Esta Auditoria no tuvo limitacién en el desarrollo del trabajo.

7. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Para el logro de los objetivos propuestos se aplicardn los siguientes procedimientos de
auditoria:

- Andlisis, verificacion y evaluacidn de las documentaciones que soportan el avance de
cumplimiento de las acciones de mejora y su efectividad frente al indicador propuesto.

- Conversacion con funcionarios del drea auditada durante el desarrollo del trabajo.
- Verificacién del cumplimiento del cronograma trazado.

- Informe final.

- Informe Ejecutivo.

8. DESARROLLO DEL INFORME

La verificacion fue realizada con base a las pruebas documentales proveidas por la Direccidn
del MECIP de la Vicepresidencia de |a Republica del Paraguay.

9. CONCLUSION GENERAL.

Los indicadores de cumplimiento propuestos en los planes de mejoramiento fueron
adoptados de manera coherente con la accién de mejora. Muchas de las medidas adoptadas
deberdn ser implementadas de manera permanente, con el fin de mitigar los riesgos que
puedan llegar a generarse.

Se seguird realizando las verificaciones de la eficacia de las acciones implementadas para la
mejora continua de la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay.

Es mi informe.

Asuncién, 30 de junio de 2025.

M IS 1O N: “Institucion constitucionalmente encargada de coordingr las relaciones éntre el Poder B, Tecutive v Legislativo,
con compromiso social y en defensa de los intereses de la Repibiica ™,

V1810 N: “Institucion reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabitidad,
aplicando estandares de eficiencia, honestidad y (ransparencia, orientadas al bien comin "



