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VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

RESOLUCION VPR_N°- 157/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CUARTA VERSION DEL MODELO DE GESTION POR PROCESOS
CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION “MAPA DE
PROCESOS” QUE INCLUYE DEFINICION DE MACROPROCESOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS DE
LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

Asuncidn, 26 de diciembre de 2024

VISTO:  El Memordndum VP_MECIP/MEM-70/24 de fecha 26 de diciembre de 2024 de la Direccién de
MECIP de la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Memordndum precedentemente mencionado la Directora del MECIP eleva
a consideracién de la Mdxima Autoridad Institucional la solicitud de aprobacion de la
cuarta version del Modelo de Gestion por Procesos correspondiente al Componente
Control de la Planificacion — “Mapa de Procesos” que incluye definicion de
Macroprocesos, la matriz de relacién de tipos de macroprocesos, objetivos y
responsables de los procesos en el marco de la Norma de Requisitos Minimos (NRM)
para el Sistema de Control Interno (SCI) del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015 de la Vicepresidencia de la
Republica del Paraguay.

Las necesidad de cumplir con los requerimientos establecidos en el MECIP 2015 en
relacién con la Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Esténdar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP: 2015

Que, por Resolucion CGR N° 147/19 la Contraloria General de la Republica aprueba
la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez a ser utilizada en el marco del Sistema
de Control Interno del Modelo de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015 y la Resolucion AGPE N° 326/2019 “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema del Control
Interno del Modelo Estindar del Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP: 2015”.

Que, la Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez, establece en el componente de
Control de Planificacion “Gestion por Procesos”, que el modelo de gestion por
procesos debe estar formalmente documentado y aprobado por la Mdxima Autoridad.

Que, dando cumplimiento a los requisitos arriba mencionados, se ha realizado un
estudio de actualizacién y como resultado se ha obtenido una nueva versién del
documento del modelo de gestion por procesos conteniendo la definicion de
macroprocesos, la matriz de relacién de tipos de macroprocesos estratégicos,
misionales y de apoyo, asi como sus objetivos y dreas responsables, la cual seddjunta.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales vigentes,
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EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Art.1° APROBAR la cuarta version del Modelo de Gestion por Procesos del Componente Control de la
Planificacién “Mapa de Procesos”, que incluye la definicion de Macroprocesos, la matriz de relacion
de tipos de macroprocesos, objetivos y responsables de los procesos en el marco de las Normas de
Requisitos Minimos (NRM) para el Sistema de Control Interno (SCI) del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP 2015 en la Vicepresidencia de la
Repiiblica del Paraguay, conforme al Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Art.2°. ESTABLECER como encargados de la difusion de la nueva version del Modelo de Gestion por
Procesos, al Equipo Técnico MECIP, a la Direccién de Comunicacidn, a la Direccién General de

Gestién y Desarrollo de las Personas y a la Direccién de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (DTIC’s).

Art.3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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