VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

RESOLUCION VPR N°- 117/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LA POLITICA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y SE
ABROGAN LAS RESOLUCIONES VPR_N°-97/19 DE FECHA 06 DE MAYO DE 2019 Y VPR_N°- 31/2022
DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2022.

Asuncion, 05 de noviembre de 2024

VISTO: El Memordndum MEM/EGTH/N® 05/2024 de fecha 31 de octubre de 2024 del Equipo de Gestion de
Talento Humano en el marco del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) de la
Vicepresidencia de la Repiiblica del Paraguay; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Memordndum precedentemente mencionado, los miembros del Equipo de
Gestion de Talento Humano eleva a consideracion de la Mdxima Autoridad
Institucional la solicitud de aprobacion via resolucion de la Segunda Version de la
Politica de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia de la Repiblica del
Paraguay, elaborado por el Equipo de Gestion del Talento Humano — EGTH,
conformados segiin Resolucién VPR_N°- 93/2024.

Que, la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N° 425 de fecha 09
de mayo de 2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades
sujetas a supervision de la Contraloria General de la Repitblica”.

Que, las entidades del estado se ajustan a lo dispuesto por Resolucion AGPE N° 106/08
“Por la cual se adopta el Modelo Estdandar de Control Interno para las Entidades
Piblicas del Paraguay -MECIP- y se disponen las medidas tendientes al inicio de su
implementacion al interior de la Auditoria General de Poder Ejecutivo” y a la
Resolucion CGR N° 377/16 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP 2015", cuya implementacion progresiva
que otorga un plazo dptimo de adaptacion y consolidacion a partir del mes de enero de
2018.

Que, la Vicepresidencia de la Repiiblica se ajusta a la Resolucion AGPE N° 326/19 de
fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y
la Matriz de Evaluacion para un sistema de control interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015,

Que, la Vicepresidencia de la Republica aprueba y adopta por medio de la Resolucion
VPR_N®- 97/19 de fecha 06 de mayo de 2019 “Por la cual se aprueba la Politica de
Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia de la Republica” y la Resolucion
VPR _N°- 31/2022 de fecha 01 de agosto de 2022 «Por la cual se actualiza el anexo de
la Resolucion VPR _N°- 97/19 de fecha 06 de mayo de 2019 “Por la cual se aprueba la
Politica de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia de la Repiblica”.

La Resolucion VPR _N° 171/20 de fecha 31 de diciembre de 2020 “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas Jdel Paraguay —
MECIP 2015 en la Vicepresidencia de la Repiiblica del Paragu
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Que, la Resolucion VPR_N°- 93/2024 de fecha 03 de setiembre de 2024 "Por la cual se
actualiza la conformacion de Comités y Equipos para la implementacion del MECIP y
se establecen sus funciones” expresa textualmente en el Articulo 12° inciso 1) El
Equipo de Gestion del Talento Humano deberd cumplir los siguientes roles y
responsabilidades: 1. Elaborar la Politica de Gestion del Talento Humano
estableciendo el compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de los funcionarios en el marco de la integracion entre los
Juncionarios de acuerdo a los objetivos de la institucion, para que encuentren en ella
las posibilidades de su propio desarrollo generando el empoderamiento 'y compromiso
de cada uno, redundando en el compromiso y empoderamiento institucional. La
Politica de Gestion del Talento Humano, debe ser aprobada por la Mdxima Autoridad,
por acto administrativo”.

Que, entra en vigencia la Resolucion VPR N°- 111/2024 “POR LA CUAL SE
MODIFICA Y AMPLIA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY".

Que, la institucion debe asegurar que las Politicas de Gestion del Talento Humano
sean revisadas periddicamente de manera a salvaguardar que las mismas sean
pertinentes y apropiadas para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Que, la finalidad de las modificaciones es la mejora continua en la implementacion del
MECIP en la Institucion y el logro de los objetivos institucionales.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales vigentes,

EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Art.1°. APROBAR la SEGUNDA VERSION de la Politica de Gestion del Talento Humano de la

Art.2°

Vicepresidencia de la Repiblica del Paraguay, conforme al Anexo que forma parte de la presente

ABROGAR la Resolucion VPR N° 97/19 de fecha 06 de mayo de 2019 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA”.

Art.3°. ABROGAR la Resolucion VPR _N°- 31/2022 de fecha 01 de agosto de 2022 «POR LA CUAL SE

ACTUALIZA EL ANEXO DE LA RESOLUCION VPR N°- 97/19 DE FECHA 06 DE MAYO DE 2019
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL TALENT MANO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA " ».
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Art.4°. ESTABLECER qgue la Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas y el Equipo de
Gestion del Talento Humano (EGTH) serdn responsables de la implementacion efectiva de lo
establecido en la “Politica de Gestidn del Talento Humano - Segunda Versién” en la Vicepresidencia
de la Republica del Paraguay, aprobado en el articulo anterior. e 5

Art.5°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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ANEXO

POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ

INTRODUCCION

Las Politicas de Gestién del Talento Humano constituyen pautas, lineamientos y disposiciones que la
Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas define para las relaciones de todos los grupos de
interés de la Vicepresidencia de la Republica, asi como un instrumento de gestion para todos aquellos que
tienen responsabilidades de conduccion, facilitando los procesos de comunicaciony toma de decisiones.

POLITICA GENERAL

La Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, con el objeto de garantizar el cumplimiento de su deber
misional, buscard contar con servidores piblicos idéneos, integros y comprometidos con su labor, a través de
un proceso de gestion del Talento Humano enfocado en la promocion del desarrollo de las competencias,
habilidades y aptitudes tomando como pardametros la equidad, la justicia y la transparencia.

PLANEACION

Se planeard el proceso de desarrollo del Talento Humano junto con las dreas respectivas, conforme la
estructura organizacional, a corto, mediano y largo plazo, para que sea tanto financieramente sostenible como
de cumplimiento al servicio del Estado, a partir de una evaluacion de las necesidades institucionales, del
andlisis de las competencias y capacidades de todo el plantel que presta servicios en la Institucion, sean
permanentes, contratados o comisionados, del modelo de operacion por procesos y de la naturaleza de los
cargos en el marco de la Ley de la Funcion Publica, la Ley de Presupuesto General de la Nacion y normativas
vigentes.

SELECCION

Con el fin de lograr que los servidores publicos escogidos sean los mds competentes, integros y
comprometidos con la Institucidn, la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay realizard su proceso de
seleccion, de acuerdo a las necesidades, a través de concursos publicos de oposicion, de méritos y aptitudes,
de conformidad a las disposiciones legales vigentes, con imparcialidad y transparencia.

INDUCCION / REINDUCCION

Para asegurar una adecuada insercion de los nuevos servidores piblicos a la Institucion, se desarrollard un
proceso de induccidn, integral y oportuno, antes de iniciar las funciones y que permita guiar la incorporacion
al puesto que desempefiara para comprender sus deberes, derechos y obligaciones que aseguren la
integracion a la cultura institucional y facilite la interaccion entre las personas que forman parte de la
estructura organizacional en todos los niveles. La misma metodologia se implementard en procesos de
reorganizacion y/o rotacion en el plantel.

CAPACITACION Y FORMACION

Teniendo como objetivo incrementar el desarrollo profesional de los servidores piblicos epssus funciones, la
Vicepresidencia de la Repiiblica promoverd un proceso de capacitacion y formacion int, ! orientado a
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potenciar el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes y actitudes, para mayor eficiencia en el
desempefio de sus funciones. Para el logro de estos propositos se buscard realizar y/o fortalecer o renovar
alianzas estratégicas con instituciones del Estado como el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), SNPP entre otras, asi como con el sector privado y sociedad civil, como
universidades, institutos de capacitacion y ONG.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Se calificard el desempefio de los servidores publicos y su compromiso con la institucion, con el fin de mejorar
las competencias y potenciar el rendimiento de los mismos, implementando un proceso de evaluacion del
desempefio oportuno y periddico, justo, equitativo y transparente, segun lo establecido por la Secretaria de la
Funcion Publica.

COMPENSACION

Se promoverd una justa y equitativa remuneracion de los talentos humanos para incentivarlos, siguiendo las
normativas sobre Evaluacién de Desempefio de los funcionarios, asi como la formacion, la experiencia, la
responsabilidad del cargo desempefiado y los resultados obtenidos en el tiempo previsto, para determinar los
niveles de remuneracion de sus servidores piiblicos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

MOTIVACION

Se realizaran procedimientos de motivacion a través de reconocimientos por buenas prdcticas, disciplina,
responsabilidad, resultados de Evaluaciones del Desempefio y cumplimiento del Cédigo de Etica que incluird
desde la valoracion verbal o escrita de forma personal de parte de los superiores inmediatos o de la Alta
Direccidn; entre otras formas que pudieran servir como constancias, que irdn en todos los casos, insertos en
el legajo del personal.

BIENESTAR LABORAL

Se impulsard la creacion, el mantenimiento y el mejoramiento continuo de las condiciones que favorezcan la
calidad de vida de los servidores publicos y de sus familias, a través de un proceso de Bienestar Laboral que
desarrolle programas sociales, contratacion de seguro médico, odontoldgico y subsidios, conforme la Ley del
Presupuesto General de la Nacion y normativas que rigen la materia.

REGIMEN JUBILATORIO Y RETIRQ VOLUNTARIO

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Vicepresidencia de la Republica tomard todas las
medidas administrativas necesarias, sean ellas de asistencia, direccion y/o asesoramiento gl Servidor Publico,
sobre las normas y procedimientos requeridos para acogerse al régimen jubilatgrio yj6 retiro voluntario
segiin sea el caso, asi como la intermediacion con otros organismos del Estado.




