% VICEPRESIDENCIA | TETA
DE LA REPUBLICA | MBURUVICHAVETE
DEL PARAGUAY | RIREGUA RENDA

Direccidon Auditoria Interna

MEMORANDUM

VP_AI/MEMO N°: 01/2025.-

A: Abg. Inés Marlene Centurién Lovera, Directora

Direccion Unidad de Transparencia y Anticorrupcién

De: Econ. Marcos Ariel Mendoza, ﬁirlét'top :

Direccién Auditoria Interna ?f‘%

T i
K&.}”: LR
o s N
Ref.: Remitir Informes. N

Fecha: 8 deenero de 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en respuesta al Memorandum N° 02/25 de
la Direccién Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, a fin de remitir los siguientes
informes de la All realizados en el mes de diciembre de 2024, segun el siguiente detalle:

- INFORME EJECUTIVO N° 6 — INFORME FINAL RC VPR 1ER. SEM. 2024.

- INFORME EJECUTIVO N° 7 — INFORME FINAL DCP VPR 2024.

- INFORME EJECUTIVO N° 8 — INFORME FINAL DGGDP VPR 2024.

- INFORME EJECUTIVO N° 9 - INFORME FINAL PATRIMONIO VPR 2024.

- INFORME EJECUTIVO N° 10 — INFORME FINAL SEGUIMIENTO MECIP VPR 2024.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarlo muy atentamente.

MI S IO N: “Institucion constitucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo v Legislativo, con compromiso
social y en defensa de los intereses de la Republica”,

VISIO N: “Institucién reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicando estdandares de
eficiencia, honestidad y transparencia, orientadas al bien comin ™.
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - VPR

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR:  AUDITORIA INTERNA
FORMATO: Informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

NE: 06.-
(1) MACROPROCESO: Gestion operativa. (2) PROCESO: Procedimientos. CODIGO: A 1.
{3) SUBPROCESO: Rendicidn de Cuentas {4) ACTIVIDAD: Auditoria Financiera - Ejecucion
' : ) presupuestaria,
(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion General de|.
Administracion y  Fi nanzas, Direccion  Financiera, (6) FE‘.:HA ELABORACION:
2 de diciembre de 2024.

Departamento de Rendicidn de Cuentas,

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: C.P. Juan Enrique, Lic. Hipdlito (8) DESTINATARIO: Direccidn General de Administracion
Espinola, Lic. Fredy Centuridn 5 y Finanzas, Direccidn Financiera, Departamento de
Tt ! ’ Rendicion de Cuentas.

por los documentos originales que respalden las operaciones
realizadas. La correcta imputacién presupuestaria de los rubros.

ALCANCE: El trabajo de Auditoria se realizé en base a los procedimientos y normativas vigentes. El periodo de revisidn
corresponde al primer semestre del ejercicio fiscal 2024,

METODOLOGIA: Inspeccién documental.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Basica de Documentos aprobada por Resolucion CGR N°
605/22,

Verificar que el registro de las operaciones de gastos se realice de acuerdo a los criterios técnicos contenidos en el
Clasificador Presupuestario.

Verificar que las obligaciones y pagos correspondan can la entrega a satisfaccion de los bienes ¥y servicios contratados, en
tiempo, calidad y condiciones.

Informe final.

HALLAZGOS: Sin observaciones significativas.

NCLUSION GENERAL

Esta Auditoria Interna Institucional, ha accedido a todas las documentaciones respaldatorias de los legajos de
Rendiciones de Cuentas del Presupuesto asignado y ejecutado por la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay,
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2024, que fueran proveidos por la Administracidn, y posterior
al andlisis y verificacion, se concluye que las mismas se encuentran sin observaciones o salvedades significativas, no
afectando el desarrollo de la Gestién Financiera de la Institucion, ddndose cumplimiento con ello a las normas y
disposiciones legales vigentes que regulan tales procedimientos. De esta manera se observa la correcta y debida
correspondencia de las informaciones contenidas en las respectivas carpetas, ademas de presentar ordenadamente el

armado y archivo de los respectivos expedientes que forman parte de la rendicién de cuentas,

Digitalizar todas las docurmentaciones respaldatorias de las
Rendiciones de Cuentas de los pagos realizados en todos los
niveles por la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay,

Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 2 de diciembre de 2024,

Revisado por: Fecha:

Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza . -
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AT Fecha: 2 de diciembre de 2024,

9,

con. MARCOS ARIEL MENDOZA F.
Auditoyf Interno
Vigepresidentia 4@ @ Anpublics
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Direccién Auditorfa Interna

[ INFORME FINAL
’ Revision de los legajos de Rendicién de Cuentas
[ Periodo comprendido Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2024

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Resolucién VPR N° 67/2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA),
CORRESPONDIENTE A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024”

2. OBJETIVO GENERAL

Verificar si los legajos de Rendicién de Cuentas cuentan con los documentos respaldatorios
en concordancia con las disposiciones aplicables al Sector Publico, en el marco del Plan de
Trabajo Anual (PTA).

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Obtener evidencias suficientes y competentes de que:

1. Se contemplen en la muestra seleccionada, conforme la materialidad la verificacion de
areas de riesgo y se implementen procedimientos que permitan demostrar y verificar
que el sistema de control interno, es efectivo y confiable.

2. El registro de los procedimientos ejecutados en el drea de Rendicion de Cuentas se
encuentre conforme a las normativas vigentes.

3. Los trabajos de auditoria realizados, sean de calidad y en cum plimiento de los objetivos
propuestos en la planificacion realizada por el equipo auditor,

4. ALCANCE DEL EXAMEN
Eltrabajo de auditoria se realizard en base a los procedimientos considerados en el Programa
de Trabajo.

El drea sometida a esta revision es la Direccién General de Administracién y Finanzas —
Direccién Financiera ~ Departamento de Rendicidn de Cuentas.

5. RESPONSABLE DEL AREA
C.P. Juan Manuel Enrique Ldpez, Director General de Administracion y Finanzas (DGAF), Lic.
Hipdlito Espinola, Director Financiero (DF), Lic. Fredy Centurion, Jefe Departamento de
Rendicién de Cuentas (RC),

6. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES

- Constitucién Nacional,

- Ley N° 1535/99, “De Administraciéon Financiera del Estado”, y su Decreto
Reglamentario N° 8127/00.

Resolucién N° 605/2022 “Por la cual se aprueba la Guia Bdsica de documentos de
Rendicidn de Cuentas”.

Ley N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio
fiscal 2024”

;:”:"I S 10O N: “Institucion constitucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutive ¥ Lagislative, con
¢ ompromise social y en defensa de los intereses de la Republica”,

V I8 10 N: “Institucion reconocide por i gestion en las politicas de estade para los procesas de gobernabilidad, aplicando estandares
de eficiencia, honestidad y iransparencia, orientadas ul bien comin',
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Direccidn Auditoria Interna

- Decreto N° 1092/2024 - Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de diciembre de
2023 "Que aprueba el Presupuesto General de Iz Nacién para el ejercicio fiscal 2024".

~ Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas, mediante |a cual se abroga la
Ley 2051 del 2003 de Contrataciones Puablicas”.

- Decreto N° 2264/2024, que reglamentza la Ley N° 7021/2022 “De Suministro vy
Contrataciones Plblicas”

- Normas de Auditoria Gubernamental.

- Reglamenta Interno Institucional.

7. LIMITANTES AL TRABAJO.
Esta Auditoria no tuvo limitacidn en el desarrollo del trabajo.

8. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Para el logro de los objetivos propuestos en el punto “111.2” de |a Planeacion, se aplicaran los
siguientes procedimientos de auditoria:

Verificacién de los legajos respaldatorios y otros documentos.
Conversacion con funcionarios del 4rea auditada durante el desarrollo del trabajo.
Informe final.

Informe Ejecutivo.

1

9. DESARROLLO

Se ha realizado le revisién de |a documentacidn que sustentz la Rendicién de Cuentas
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2024, en los siguientes Niveles
Objetos de Gastos:

NIVELES MONTO Gs. MES

Nivel 100 653.349,895,- Bk
Nivel 200/300/900 173.114.905.-
Nivel 100 704.548.195.- -
Nivel 200/300/900 224.379.202.-
Nivel 100 855.735.195.-

: Marzo
Nivel 200/300/900 195.758.926.-
Nivel 100 723.446.495.- )
Nivel 200/300/900 348.791.491 - Abri
Nivel 100 713.116.495.- Maya
Nivel 200/300/900 189.597.692.-
Nivel 100 716.416.495.- Y
Nivel 200/300/900 ; 214.821.374.-

/' Esta auditoria procedié al 100% de la revisién documental

M IS IO N “Institucion constitucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre el Paoder Bfecutiva y Legislaiivo, con
i compromisa social y en defensa de los imtereses de la Republica®.

V1810 N: “Institucién reconocida peor su gesticn en las politicas de estado para los Procesos de gobernabilidad, aplicunde esténdares
de eficiencia, honestidad y iransparencia, orientadas al bien comin ™,
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Direccidn Auditoria Interna

10. CONCLUSION GENERAL.

Esta Auditoria Interna Institucional, ha accedido a todas las  documentaciones
respaldatorias de los legajos de Rendiciones de Cuentas de] Presupuesto asignado y
ejecutado por la Vicepresidencia de |a Repiblica del Paraguay, correspandiente al primer
semestre del ejercicio fiscal 2024, que fueran proveidos por la Administracién, y posteriar
al andlisis y verificacién, se concluye que las mismas se encuentran sin observaciones o
salvedades significativas, no afectando el desarrollo de la Gestién Financiera de la
Institucion, dandose cumplimiento con ello a las normas y disposiciones legales vigentes
que regulan tales procedimientos. De esta manera se observa la correcta y debida
correspondencia de las informaciones contenidas en las respectivas Carpetas, ademas de
presentar ordenadamente el armado y archivo de los respectivos expedientes que forman
parte de la rendicién de cuentas.

Es mi informe.

Asuncién, 2 de diciembre de 2024.

y W

Ecgn. Marcos Ariel Mendoza E.
irector Auditoria Interna

L
B ;fj
P
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M I 81O N: “Institucion constitucionalmente encargada de coordinar lus relacioncs entra el Poder Ejecutivo y Lagistative, con
compromiso soctal y en defensa de los intereses de la Republica”,

V IS10N: “Institucion reconocida Por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicendo estandares
de eficiencia, honestidad y fransparencia, orientadas al bien compn”.
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ~ VPR

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR:  AUDITORIA INTERNA
FORMATO: Informe de Auditorfa Interna - Ejecutivo

Ne: 07.-

(1) MACROPROCESO: Ejecucion del Plan Anual de (2) PROCESO: Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Contrataciones (PAC) CODIGO: C 2

(3) SUBPROCESO: Llamados Adjudicados. (4) ACTIVIDAD: Auditoria de Gestién
l()sﬁ)bl?;l;ENDENCIA AUDITADA: Direccion de Contrataciones (6) FECHA ELABORACION: 20 de diclembre de 2024,
(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Abg. Karen Riego Barriocanal, L?bﬁ’iii'””‘mm: Direccion de Contrataciones

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBIJETIVO: Obtener evidencias suficientes y competentes: Las documentaciones correspondientes a los llamados realizados
por Direccién de Contrataciones Publicas, se encuentran debidamente completos conforme a lo dispuesto por la ley
7021/2022 De Suministros y Contrataciones Publicas

ALCANCE: Llamados Adjudicados por la Direccidn de Contrataciones Publicas en el ejercicio fiscal 2024,

e ———

METODOLOGIA: Revisidn y analisis de las documentaciones que fueron suministradas por el drea interviniente,

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

Conversacién con funcionarios de la Direccién de Contrataciones Publicas, a efectos de interiorizar y conocer los
procedimientos utilizados actualmente durante todo el proceso de los llamados.

Verificacion de los legajos de respaldo correspondientes a los llamados adjudicados en el presente ejercicio.
Aplicacidn de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a las situaciones y/o circunstancias observadas
durante el transcurso del trabajo.

Informe Final.
Informe Ejecutivo.

HALLAZGOS: Sin salvedades,

Es opinidn de esta A.Ll., que del analisis de |as documentaciones provistas por el drea que interviene en el proceso sujeto
de control, cuya ejecuc
se constata que las adjudicaciones de los llamados realizados por la Direccién de Contrataciones Publicas de |a
Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, cumplen con los requisitos del proceso de contrataciones publicas, y se
encuentran todos debidamente publicados en el portal de |a Direccion Nacional de Contrataciones Pdblicas {DNCP).

| ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS |

Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 20 de diciembre de 2024.
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza : 20 de diciembre de 2024.

. 4:2

RCOY ARIEL MEND
Auditor Interno /-
Vicepresidencia de 13 Republica

Econ,
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Direccién Auditoria Interna

INFORME FINAL

Auditoria de Gestion a la Direccion de Contrataciones Publicas

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA
Resolucién VPR N° 67/2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA),

CORRESPONDIENTE A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024”,

2. OBJETIVO GENERAL

Supervisar los procedimientos ejecutados en la Direccién de Contrataciones Publicas, en el marco
del Plan Anual de Trabajo (PTA).

3. OBIETIVOS ESPECIFICOS
Obtener evidencia suficiente y competente aplicando los siguientes procedimientos;

1- Se contemplen en la muestra seleccionada, conforme la materialidad |a verificacion de dreas
de riesgo y se implementen procedimientos que permitan demostrary verificar gue el sistema
de control interno, es efectivo y confiable,

2- Verificar que las documentaciones se encuentren conforme a las normativas vigentes.

3- Los trabajos de auditoria realizados, sean de calidad y en cumplimiento de los objetivos
propuestos en la planificacidn realizada por el equipo auditor,

4. ALCANCE DEL EXAMEN
El trabajo de auditoria se realizé en base a Jos procedimientos establecidos en la ley
7021/2022 De Suministros y Contrataciones Publicas, sobre llamados adjudicados por la
Direccién de Contrataciones PGblicas de la Vicepresidencia de la Repdablica del Paraguay, en
el ejercicio fiscal 2024.

5. RESPONSABLE DEL AREA

Abg. Karen Riego, Directora de |2 Direccion de Contrataciones Plblicas.

6. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES
e Constitucidn Nacional.

* Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera del Estado”, y su Decreto Reglamentario N°
8127/00.

® ley N® 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el ejercicio
fiscal 2024

Decreto N° 1092/2024 - Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de diciembre de 2023
"Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2024".

e
E)
W\

v

\i\ " 1O N: “Institncion constitucionalmente encurgada de coordinar las relacionss entre el Poder Ejecutiva y Legislutive, con compromiso
\'s. cialy en defensa de los intereses de la Republica”.

V IS T O N: “Institucion reconoeida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicando estindares de
eficiencia, honestidad Y transparencia, orientadas al bien comiin*.
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Direccidn Auditoria Interna

{3} YIcEPRESIDENCLA ’ TETA

* ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas, mediante la cual se abroga la Ley
2051 del 2003 de Contrataciones Publicas”.

* DecretoN® 2264/2024, que reglamenta la Ley N° 7021/2022 “De  Suministros y
Contrataciones Publicas”

® Normas de Auditoria Gubernamental,

7. LIMITANTES AL TRABAIO.
Esta Auditoria no tuvo limitacién en el desarrollo del trabajo.

8. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORI(A.

Para el logro de los objetivos propuestos en el punto “lIl.2” de la Planeacién, se aplicaron los
siguientes procedimientos de auditoria:

- Verificacion de los legajos respaldatorios y otros documentos.

- Aplicacién de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a las situaciones y/o
circunstancias observadas durante el transcurso de nuestro trabajo.

- Conversacién con funcionarios del drea auditada durante el desarrollo del tra bajo.
- Informe final.

- Informe Ejecutivo.

9. CONCLUSION GENERAL.

Es opinion de esta ALl que del analisis de las documentaciones provistas por el area que
interviene en el proceso sujeto de control, cuya ejecucién y formalizacién son de exclusiva
responsabilidad del mismo y de acuerdo con todo lo analizado se constata que las
adjudicaciones de los llamados realizados por la Direccién de Contrataciones Publicas de |a
Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, cumplen con los requisitos del proceso de
contrataciones publicas, y se encuentran todos debidamente publicados en el portal de la
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP).

Es miinforme.

Asuncién, 20 de diciembre de 2024.

¥ /@7-
off. Margos Ariel Mengdoza F.
iz ] Director Additoria Intérna

M IS IO N: “Institucion constrtucionalments encargada de coordinar las reladiones entre ol Poder Ejecntivo y Legislativo, con compromiso
social y en defensa de los intereses de la Repuibiica”,

VIS0 N: “Institucion reconocida por su gestion en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, aplicando estindares de
eficiencia, honestidad y transparencia, orientadas al bren comin ",
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY — VPR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

| ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA
FORMATO 211: Informe de Auditoria Interna - Ejecutivo
N2: 08.-
{1) MACROPROCESO: Gestion operativa. (2) PROCESO: Procedimientos CODIGO: C1

(3) SUBPROCESO: Legajos del personal contratado,

descuentos aplicados y reportes de asistencia. {(4) ACTIVIDAD: Auditoria de Gestion.

{5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion General de

Gesticn y Desarrollo de las Personas. (6) FECHA ELABORACION: 26 de diciembre de 2024.

(8) DESTINATARIO: Direccion General de Gestion y

{7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Lic. Ada Graciela Caner.,
Desarrollo de las Personas.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de los procedimientos y normativas legales,

ALCANCE: El drea sometida a esta revision es la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas. El periodo de
revision comprende al ejercicio fiscal 2024.

METODOLOGIAS: inspeccién documental.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS (detallados):

Control aleatorio de los legajos del personal, de los descuentos aplicados, de los registros de asistencias del personal
comisionado a otras instituciones, del registro de asistencia del personal de otras instituciones comisionados a la
Vicepresidencia de la Repiiblica.

Conversacion con los funcionarios de la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas, a efectos de
interiorizar y conocer los procedimientos utilizados a fin de buscar fortalecer el sistema de control interno de dicha
dependencia.

Informe Final.

Informe Ejecutivo.

HALLAZGOS: Sin observaciones.

CONCLUSION GENERAL

Luego del andlisis y verificacién de los documentos proveidos por la Direccién General de Gestién y Desarrolio de las
Personas que sustentan los legajos correspondientes al ejercicio fiscal 2024, se concluye que los mismos se encuentran
sin observaciones significativas no afectando la gestion institucional, encuadrandose y dando cumplimiento a las
normas y disposiciones vigentes que rigen al respecto.

RECOMENDACIONES ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Se recomienda la implementacidn de algln sistema en el
cual se puede compilar los legajos de cada funcionario
correspondiente a cada area, ademds de tener la
posibilidad de acceder y mantener actualizado su historial
y obtener informaciones de su perfil dentro de Ia
institucion de acuerdo a las necesidades, asi como
también fortalecer la seguridad con la creacion de legajos
digitales ya que los mismos actualmente se encuentran
vulnerables a algun siniestro o al deterioro.

Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza. | Fecha: 26 de diciembre de 2024,
Revisado por: | Fecha:
Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza, | Fecha: 26 de diciembre de 2024, |

_.&C‘, U .E' {"t‘“:'.

o

Auditor Interno '
Vicepresidentis de la Reptiblica
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INFORME FINAL

Revisién de los legajos de la Direccién General de Gestién y Desarrollo de las Personas
Periodo comprendido Ejercicio Fiscal 2024

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA
Resolucion VPR N° 67/23 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA),
CORRESPONDIENTE A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”

2. OBIJETIVO GENERAL
Verificar el cumplimiento de los procedimientos y normativas legales.

3. OBIETIVOS ESPECIFICOS
Obtener evidencias suficientes y competentes de que:

- las actualizaciones y mantenimiento de los legajos del personal se realizan en forma oportuna
y de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

- La administracion, actualizacion, mantenimiento, archivo y custodia de los legajos de los
funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado se realicen adecuadamente.

- Las documentaciones obrantes en los legajos cumplen con los controles internos Y se ajustan
a lo establecido en la legislacién vigente, asi coma con las reglamentaciones internas.

4. ALCANCE DEL EXAMEN
El area sometida a esta revisidn es la Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas.

5. RESPONSABLE DEL AREA
Lic. Angel Vera y Lic. Ada Graciela Caner.

6. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES
- Constitucidn Nacional.

~ Ley N° 1535/1999, “De Administracién Financiera del Estado”, y su Decreto Reglamentario
N® 8127/2000.
- Ley N® 1626/2000 “De la Funcién Pablica”

- Ley N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2024”

- Decreto N® 1092/24 “Por el cual se reglamentan la Ley N° 7228/2023, Que aprueba el

Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2024”,
\Reglamento Interno Institucional.

5

. LIMITANTES AL TRABAIO.
- /Esta Auditorfa no tuvo limitacién en el desarrollo del trabajo.
< T

MIS IO N: “Institucion constitucionalments encargada de coordinar las relaciones entre ef Poder Ejecutivo y Le,_gr‘slativo, can compromiso
social y en defensa de los intereses de la Repiiblica”.

VIS8T O N: “Institucion reconocida por su gestion en las politicas de estado para ios procesos de gobernabilidad, aplicando estandares de
eficiencia, honestidad y fransparencia, orientadas af bien comitn ",
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8. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Se realizaron siguientes procedimientos de auditoria:

- Control aleatorio de los legajos del personal, de los descuentos aplicados, de los registros de
asistencias del personal comisionado a otras instituciones, del registro de asistencia del
personal de otras instituciones comisionados a la Vicepresidencia de la Republica.

- Conversacién con los funcionarios de la Direccidn General de Gestién y Desarrollo de las
Personas, a efectos de interiorizar ¥y conocer los procedimientos utilizados a fin de buscar
fortalecer el sistema de control interno de dicha dependencia.

- Informe Final.

- Informe Ejecutivo.

9. CONCLUSION

Luego del analisis y verificacion de los documentos proveidos por la Direccién General de Gestién

y Desarrollo de las Personas que sustentan los legajos correspondientes al ejercicio fiscal 2024,

se concluye que los mismos se encuentran sin observaciones significativas no afectando la

gestion institucional, encuadrandose y dando cumplimiento a las normas y disposiciones
vigentes que rigen al respecto.
10. RECOMENDACION

Se recomienda la implementacion de algin sistema en el cual se puede compilar los legajos de

cada funcionario correspondiente a cada drea, ademas de tener la posibilidad de acceder y

mantener actualizado su historial y obtener informaciones de su perfil dentro de la institucion

de acuerdo a las necesidades, asi como también fortalecer la seguridad con la creacion de

legajos digitales ya que los mismos actualmente se encuentran vulnerables a algin siniestro o

al deterioro.

Es mi informe.

Asuncion, 26 de diciembre de 2024.

M 1810 N: “Institucion constitucionaimente encargada de coordinar luy relaciones entve el Poder Efecutivo y Legislative, con compromiso
sooial y en defensa de los intereses de la Repiiblice™.

V 1810 N: “Institucién reconocida por sk gestion en las politicas de estado para los procesas de gobernabilidad, aplicando estindares de
eficiencia, honestidad y transparencia. orientadas al bien comin ™.
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mSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - VPR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA
FORMATO: Informe de Auditorfa Interna - Ejecutivo
Ne: 09,-

{1) MACROPROCESO: Gestion operativa,

(3) SUBPROCESQ: Inventario fisico d {4) ACTIVIDAD: Auditoria Financiera - Estados
Planillas de Resppnsabiiidad Individual, Financieros,
N SR S

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Departamento de Patrimonio, (6) FECHA ELABORACION: 30 de diciembre de 2024
{7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Lic. Arnaldo Almada.

(2) PROCESO: Procedimientos. cODIGO: B 2.

{8) DESTINATARIO: Departamento de Patrimonio.

OBIETIVO: Cumplimiento de los procedimientos Y normativas legales.

ALCANCE: El periodo de revisidn corresponde al ejercicio fiscal 2024,

METODOLOGIA: Inspeccién documental y verificacion fisica de los activos.
PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

= Examen aleatorio conforme a muestra seleccionada Y sus respectivas documentaciones,
- Verificacion por muestreo de los bienes y otros documentos.

= Aplicacién de otros Procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a las situaciones y/o circunstancias
observadas durante e| transcurso de nuestro trabajo.

- Descargo de hallazgos durante el desarrollo del trabajo si lo hubiere.,

- Informe final.

= Informe Ejecutivo.

. RECOMENDACIONES =~ ,
Se recomienda buscar aprovechar las nuevas tecnologias |
existentes para acceder a una herramienta digital que facilite de
manera considerable al momento de realizar las tareas de
verificacion de los bienes patrimoniales, lo cual permita la rapidez
en la identificacién de dichos bienes y del funcionario responsable,

Ela_b_orado por: Econ. Marcos Mendoza_ Fecha: 30 de diciembre de 2024,
Revisado por: L Fecha:
Aprobado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 30 de diciembre de 2024,
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INFORME FINAL
Departamento de Patrimonio
Periodo comprendido Ejercicio Fiscal 2024

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA
Resolucién VPR N° 67/2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA),

CORRESPONDIENTE A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024"

2. OBJETIVO GENERAL

Supervisar los procedimientos ejecutados en el 4rea de Patrimonio, en el marco del Plan de Trabajo
Anual (PTA).

Verificar si los procedimientos administrativos son confiables y satisfactorios y se encuentran dentro
de los lineamientos establecidos en el Manual de Normas y Procedimientos para |a Administracidn,
uso, control, custodia, clasificacién y contabilizacién de los bienes del Estado.

3. OBIETIVOS ESPECIFICOS
Obtener evidencias suficientes y competentes de que:

1. Verificar que los bienes existan, sean propiedad de |3 institucién, estén correctamente
clasificados y valuados

2. Verificar las documentaciones inherentes a los bienes del Activo Fijo.

3. Efectuar otros controles que el auditor considere necesario para el cumplimiento de los objetivos
de |a auditoria.

4. ALCANCE DEL EXAMEN
El periodo de revisidn corresponde al ejercicio 2024.

5. RESPONSABLE DEL AREA
Lic. Arnaldo Aimada, Jefe del Departamento de Patrimonio.

6. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES

- Constitucién Nacional.

- Ley N* 1535/1999, “De Administracién Financiera del Estado”, y su Decreto Reglamentario N°
8127/2000.

- Ley N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio
fiscal 2024"

Decreto N° 1092/2024 - Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de diciembre de 2023
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2024".

: y 7021/2022 “De Suministro vy Contrataciones Ptblicas, mediante la cual se abroga la Ley
2051 del 2003 de Contrataciones Publicas”.

i
od

M IBEON: “Institucion constitucionaimente encargada de coordinar ias relaciones enre ¢l Poder Ejecutive y Legislativo, con compromisa socral

YU defensa de los intereses de la Repiblica”,

VIS I ON: “Institucion reconacida por su gesiion en lus politicas de estado para los Pprocesas de gobernubilidad, aplicando estandares de
dficiencia, honestidad Y transparencia, orfentadas al bien comin "
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- Decreto N° 2264/2024, que reglamenta la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones
Publicas”

- Normas de Auditoria Gubernamental,
- Reglamento Interno Institucional.

7. LIMITANTES AL TRABAJO.
Esta Auditoria no tuvo limitacién en el desarrollo del trabajo.
8. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Para el logro de los objetivos propuestos en el punto “lI1.2” de la Planeacion, se aplicaron los
siguientes procedimientos de auditoria:
~ Examen aleatorio conforme @ muestra seleccionada y sus respectivas documentaciones.
= Verificacion por muestreo de los bienes y otros documentos.

- Aplicacién de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a las situaciones y/o
circunstancias observadas durante el transcurso de nuestro trabajo.

- Trabajo presencial con el responsable de manera aclarar dudas,
- Informe final.
- Informe Ejecutivo.

9. CONCLUSION GENERAL.
Luego del analisis y verificacién de los documentos vy localizacién de los bienes patrimoniales, se
concluye que los mismos se encuentran sin observaciones significativas no afectando la gestién
patrimonial de la institucion, encuadrandose y dando cumplimiento a |as normas y disposiciones
vigentes que rigen al res pecto.

10. RECOMENDACION.

Se recomienda buscar aprovechar las nuevas tecnologias existentes para acceder a una herramienta
digital que facilite de manera considerable al momento de realizar las tareas de verificacion de los
bienes patrimoniales, lo cual permita la rapidez en la identificacion de dichos bienes y del
funcionario responsable.

Es mi inferme.
Asuncion, 30 de diciembre de 2024,

Ecep Marcr,;sA el Mendozj F.
4 ,ﬂ;pirector Aud|toria Intern

MIS IO N: “Institecion constifucionalmente encargada de coordinar las relaciones entre ¢l Poder Efecutiva y Legisiative, con compromiso social
YV en defensa de los intereses de la Repithlica”,

V1810 N “Mnstiucion reconocida por su gestion en las politicas de estado pare los procesos de gobernabilidad, aplicando estdndares de
efictencia, honestidad Y iransparencia, orvientadas al hien comn
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INSTITUCION: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY - vpR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS ~ MECIP 2015

COMPONENTE: EVALUACIGN INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA

FORMATO: Informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

Nﬁ: 101"'

(1)_MACROPR_DCESO: Auditoria de Cumplimiento. _ [ {2) PROCESO: Procedimientos. CODIGO: E 2,
{3) SUBPROCESO: Auditoria de Seguimiento, (4) ACTIVIDAD: Otros trabajos de Auditoria.

{5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccidn del MECIP,

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: lic. Fabiana Maria Elizaheth
Maldonado Varela

(6) FECHA ELABORACION: 30 de diciembre de 2024,

(8) DESTINATARIO: Direccién del MEC)p.,

e AR R et e

OBIETIVO: Corrégir las deficiencias reportadas 'en los inforfneé .de fa. E cumpl‘irﬁient“n y
| efectividad del Plan de Mejoramiento,

ALCANCE: E| trabajo de auditoria se realizé con base alosPMly a las recomendaciones de |os organismos de control.

METODOLOGIA: Evaluacicn de las documentaciones, Soporte de evidencias.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

= Analisis, verificacién y evaluacion de las documentaciones que soportan el avance de cumplimiento de |as acciones
de mejora y su efectividad frente al indicador propuesto.

= Conversacioén con funcionarios del 4rea auditada durante el desarrolio del trabajo.

- Verificacion del cumplimiento del Cronograma trazado.
= Informe final.

- __Informe Ejecutivo,
HALLAZGOS: Sin salvedades.

pruebas document‘é‘l'és broveidas por ia Direccion délﬂwMEClP de la|

La verificacion fue realizada con base a las
Vicepresidencia de |a Republica del Paraguay.
Se han dado cumplimiento a las Propuestas de mejoramiento y fueron adoptados de Mmanera coherente con la accidén de
mejora. Muchas de |as medidas adoptadas deberan ser implementadas de manera permanente, con el fin de mitigar los
riesgos que puedan llegar a generarse,

Se seguird realizando Jas verificaciones de la eficacia de las acciones im

Vi idencia de la Republica del Paraguay.
: b REC MW m,\ 5 S
responsabilidad, compromiso y
dedicacién, en |a busqueda de |a mejora continua de Ia
institucion e incorporacién definitiva del lenguaje de I3 NRM
en la totalidad de Jos servidores publicos.

=
Elaborado por: Econ. Marcos Mendoza Fecha: 30de diciembre de 2024.
Revisado por: : Fecha:
Aprobado por: Econ, Marcos Mendoza Fecha: 30 de diciembre de 2024, p;
S

Audjtor Interno )
Viceprasidehcia de la Replblica



y VICEPRESIDENCIA | TETA |
DE LA REPUBLICA MBURUVICHAVETE
DELPARAGUAY | RIREGUA RENDA

Direccién Auditoria Interna

INFORME FINAL

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
PERIODO COMPRENDIDO EJERCICIO FISCAL 2024

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA
Conforme al PTA de I3 Direccién Auditoria Interna aprobado por Resolucién VPR N* 67/2023 “POR

LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA), CORRESPONDIENTE A LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”

2. OBIJETIVOS DE LA AUDITORIA
2,.1. OBIETIVO GENERAL

Corregir |as deficiencias reportadas en los informes de auditoria. Evaluar el avance,
cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
= Verificar las documentaciones Que soportan el grado de avance reportado por |a

3. ALCANCE DEL EXAMEN
El trabajo de auditoria se realizé en base a los PMI.

4. RESPONSABLE DEL AREA
Lic. Fabiola Maria Elizabeth Maldonado Varela.

5. ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES LEGALES
- Decreto N° 7469/2022 “Por e cual se actualizan Jas facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuacién en materia de Control Interno de |a Auditoria General
del Poder Ejecutivo en los articulos 7°, 8° y 9° el Decreto N° 10883/2007.

Decreto N¢ 7271/2017 “Por el cual se aprueba el Sistema Integrado de la Auditoria General

del Poder Ejecutivo (SIAGPE) Para ser implementado en los organismos Yy entidades
dependientes del Poder Ejecutivo”,

- Resolucién AGPE N° 290/2017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N° 23/2014;

323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016 ¥ se reglamenta el uso de| Sistema Integrado de |3

& Auditoria General del Poder Ejecutivo (SIAGPE), para su implementacion en |as Auditorias
3 Internas Institucionales de Jos organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

# 6. LIMITANTES AL TRABAJO,
‘ Esta Auditoria no tuvo limitacion en el desarrollo de| trabajo.

M IS 10 N: “Fustitucion constitucionaimente encargada de coordinar las refaciones entre el Poder Heentivo y Legislative, con
compromiso social v en defensa de los intereses de la Repiiblicn”,

VISLON: “Musinicion reconacida par su gestion en las politicas de estado para las procesas de gobernabilidad, aplicando estdndares de
eficiencia, honestidady transparencia, orientadas al bien conin™
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7. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Para el logro de los objetivos Propuestos se aplicarin los siguientes procedimientos de auditoria:

- Andlisis, verificacién Y evaluacién de |as documentaciones que soportan el avance de
cumplimiento de Jasg acciones de mejoray su efectividad frente al indicador propuesto.

= Conversacién con funcionarios del area auditada durante el desarrollo del trabajo,
= Verificacién de| Cumplimiento del cronograma trazado.

= Informe final.

- Informe Fjecutive,

8. CONCLUSION GENERAL,

La verificacién fue realizada con base 3 las pruebas documentales proveidas por la Direccién del
MECIP de la Vicepresidencia de |a Replblica del Paraguay.

accion de mejora, Muchas de |as medidas adoptadas deberdn ser
implementadas de manera permanente, con e fin de mitigar los riesgos que puedan llegar a
generarse,

Se han dado cumplimiento a as Propuestas de mejoramiento y fueron adoptados de manera
coherente con Ja

Se seguird realizando las verificaciones de la eficacia de |as acciones implementadas para la
mejora continua de |a Vicepresidencia de |a Republica del Paraguay,

Se recomiends continuar con la misma responsabilidad, compromiso y dedicacién, en |a
busqueda de |3 mejora continua de |a institucién e incorporacién definitiva del lenguaje de |3
Norma de Requisitos Minimos en la totalidad de los servidores publicas.

Es mi informe.

Asuncion, 30 de diciembre de 2024,

i M ¥ ARTEL MENDOZA S,
\sb‘n,ﬁ‘ﬁ_ﬁ;"' Auditor Internp
Vicepresidencia de la Repiblica

€

MISIO N “Tnstitucion constitucionalmente encargada de coordinar Jas relaciones entre of Poder Efecutive ¥ Legistativo, con
compramiso social v en defensa de los intereses de la Repiplicn "

VISION: “Msiitucicn reconocida por su gestion en jas peliticas de estada para los procesos de gobernabilidad aplicando estindares de
eficiencia, honestidad Viransparencia, arientadas al bien comy



