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VICEPRESIDENCIA | TETA :
DELAREPUBLICA | MBURUVICHAVETE
DELPARAGUAY | RIREGUA RENDA
RESOLUCION VPR_N°- 110/2023
ANEXO
CUADRO DE MANDO INTEGRAL
PROGRESO
x.sg:frgzﬁzo OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES INDICADOR CRONOGRAMA | META 2022-2023 gm%‘; SEMAFORO RESPONSABLES
; Nro. de Informes de Direccion
tdentificarla | 0 simacion | 2022-2023 | 4Informes | 100% General de
problematica. ;
planteada. Gabinete
Constituir las
mesas técnicas
conforme al ) ; Direccién
. d d
L.1: Impulsar | 4mbito de Flzh;fcs:s'ffc‘ﬁ; ®| 2022-2023 | 4Informes | 100% General de
mesas técnicas de accion ya la ’ Gabinete
coordinacién enel|  tematica
ambito de sus abordada.
funciones
constitucionales.
accﬁizzd:;brc Nro. De reportes de Direccion
. las acciones 2022 -2023 | 4 Informes 100% General de
las medidas de acordadas Gabinete
la politica. ) e
Monitorear la . Direccién
3 i Nro. de informes y
1: Fortalecer el ejecucion de recomendaciones. | 2022 -2023 | 4 Informes 100% General de
cumplimiento Bee10nes, Gabinete
eficaz de la
funcién
coustitu.cion_al Coordinacién y
de coordinacién asistencia al
con el Poder Vicepresidente | Nro, de informes
Legislativo, de la Repablica elevados al Enlace
i . -2 9 .
respecto a las entodolo | Vicepresidente de la 2022-2023 | 5 Informes 1003 Parlamentario
politicas referido a Republica.
publicas de su actividad
competencia. parlamentaria.
Seguimiento y
control del
1.2: Fortalecer la ltnimlte . Nro. de informes
unidad de Enlace | Pariamentario elevados al Enlace
Parlamentario, | d¢ Proyectos de Vicepresidente de la 2022-2023 | 5 Informes 100% Datfameotori
ley que sean de Republica
importancia P '
para el Gobierno
Nacional,
Elaborar
informes de las
or;eisnl:r?:; 5 Nro. de informes
e elevados al : 2 Enlace
extraordinarias Vigepresidente de fa 2022 -2023 5 Informes 100% Barlamentatio
il Repiblica
Cémaras prbiiea.
Legislativas con
sus resultados.
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ANEXO
PROGRESO
OBJETIVO ] LOGRO DEL
ESTRATEGICO | ONETIVO ESPECIFICO ACCIONES INDICADOR CRONOGRAMA META 2022-2023 e
Diagndstico de 3 S Identificadas por las dreas
necesidudes Diagnésteo | Eneroaabril de 2023 pf;ﬁ?:"“" iy 100 intervinientes y ajustado
presupuestarias H segun requerimicntos de la
DGAF y Maxima
Autoridad,
2.1: Elaborar de forma
eficiente ¢l anteproyecto
del presupuesto Elsborar propuestas en | & {DOAR) Elabrsoltn do
institucional, base & las necesidades m’:"mmo Mayo a junio de 2023 | Un anteproyecto 2024 100
identificadas. ‘para la carga en ol sistema
de SIARE- SIPP
Nota VPR/NOT-
:'“f;:::’;l Presupuesto anual $8/2023. Remision de A Anseropc
Bu entregado Cantidad |  Junio a diciembre de Anteproyecte PGN afia:024 (SIME_N
2: Impulsar la obtencién anieproyecio a las a reuntones 2023 Vicepresidencia de 1a 100 71.103/2023). Adjunto
de recursas financieros et (defensa) Repiiblica Ejercicio documentos respaldatorio,
necesarios para el coeapondisnies; Fiscal 2024, Nota VPR/NOT-58/023
plimiento de los
compromisos (DG.;I_F; Elaboracién de un
institucionales, Diagnéstico de . Diagnéstico de faoKino do los
necesidades Dlagnésto | gnero a sbril de 2023 necesidades 100 m‘_’;ﬂ“‘;’f‘m‘;“h
sobrevinientes, institucionales reales. DGAF y Méxinia
Autoridad
- . (DGAF) Elaboracion de
Elaborar propuesasen | oo ) S“"““:; a9 "“‘"‘:“m“ Salicitud de ampliacién do
2.2: Gestionar propuestas bue)a ins noovay mejoras Mayo'a junia de3013 presupucstario para ¢l 109 Pmyam ds Propipuesy
de mejoras del presupuesto . Ejercicio Fiscal 2023 EF:’""" Fisu":g:oun
anual wignade. opuseR-
(DGAF) Solicitud de
Presentacion y Adcnda de 26.:‘2%{;le§| how: ampliacion presupuestaria
dela 2 Bollcitinh o presentada para el Afio!
o L 2 Junio a diciembre de | Ampliacién del Proyecto Hhiss
L4 £ a hda Cancidd 2023 Prespuestario Ejercicio . 2024 (IIME N
las instancias de reuniones i Fiscal 2023, SIME N° 102901/2023 - Adjunto
correspondientes. (defensa) 10290172023 documentos respaldario,
Nota VPR/ NOT-26/2023
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OBJETIVO LOGRO DEL
ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES INDICADOR CRONOGRAMA META 2022-2023 OBJETIVO %
Hommtarlimodalas. | o Enero y Julia del 2022 y 2023 100% 100% DOAF - DTICs
3.1: Mejorar la comunicacién
interna. Nro, de comunicados
I[xigitalizar ln comumcacion realizados a los 2022 - 2023 100% 100%
interna. Tuncionarios o través de l
midios digitales
Relevamiento de datos de los
sistemas ¥ equipos Inventano de Director de Tecnologia de la
Informéticos y de secesidades 2022 al 2023 100% 100% Informacién y Comumicacién
comumnicacion.
Actualizacin de los Director de Tecnologia de I
3.2: Mejorar ol dres v 10 sistemas actualizados 2022 a1 2023 100%. 160% Informasién y Commicaclén
Renavacion de equipos . - Director de Teenologio de la
retekes 20 equipos informiticos 2022 al 2023 100% 100% SolTaaeEe 5 Cofrc
Renovucion de servicios Director de Teenologin de la
el 4 licencias de servicios 2022 al 2023 100% 100% nf on y Comunicacibn
Recabar informacidn de las
funciones, procesos Un informe detallado de 1022 - 2023 100% 0%
procedunientos de todas las | las distintas Greas Razzam
3.3: Desarrollar instrumentos | 23 4¢ 14 Insitucitn
3: Fortalecer las de gestion institucional.
competencias Elaborar un manual de Manual de funciones, L .
rnas para funciones, procesos y procesas y eccion General
i un procedimientos con los datos procedimicntos AR W % Fortalecimiento lnstitucional
mejor desempeiio de prisveldon, fnalizaddo,
las funel
misionales,
Formulacian de dingnstica
de la simacion actual, con
respecto a las normas de
ool e wAblEAd Informe elaborada feb-23 100% 100%
por los organismos de
control.
3.4: Fortalecer ¢l Sistema de 5 s
1 Interno. lobxkaiin de 24 pler
Comtralln actividades que asegure I le;t |_cuvnd.|d:n marzo s sbril del 2023 100% 65% hwﬁﬂft%;;)
implementacion de medides, 4 A
” 100% B5% Auditoria Interna
Desarrollo de las acciones infor;\cla‘ msmmo
previstas en el plan de orioatadss &l } daun| ™R diciembre del 2023 Maodelo Estindar de Control
sctividades. .o oo AN Intemo del P MECTP
apropiado proceso. araguay ( )
Dingnostico de necesidudes Direccion General de
instinucionales fnformes por érea 2022 - 2023 e 1oo% Fortalecimiento Institucional
3.5: Afianzar alianzas ;
A Identificar prioridades de Direccion General de
mmxtgn‘m : neuerdo af diagnistico, Informe consolidado 2022 - 2023 100% 100% Forialocimienio stitucional
inter
Gestionar y coordinar : "
e Cantidad de alinnzas Pireccién General de
H‘.:Ig:]m gen 2022 - 2023 100% Fortalec o Tractonal
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PROGRESO
OBJETIVO OBJETIVO < LOGRO DEL
ssTRATEGICO |  EseEciFico ACCIONES INDICADOR | CRONOGRAMA |META20222023|  (oieeon B RESPONSABLES
Diagndstico de
idndes de 2 Direccion de Gestion y Desarrollo de
packaciis e Pt 20222023 23 100% o
perfil.
4.1: Desarrollare | Elaborer programasde | 2 programas 2022023 | 0% Direccion de ﬁwu.ién y Desarrallo de
un »: Persanas
pmmﬁl e 2 Direccion de Gestisn y Desarrollo de
capacitacion del P p _ n idn y o
hfnclunlri-ﬂu. de capacitacion implantados 2022 -2023 ! 50% Sy
e e e i Direccion de Gession y Desarrolio de
implementar Desarrallo de cursos N“,muo d: c:uscs 0z 13ah % las Pcmm" X
politicas para el con apoyo i s - -
fortalecimiento de interinstitucional. | d‘;":;: ;‘B‘m 2023 4 160% Direccion de inl:mmn ¥ Desarrallo de
los tal o
humanos, Elsborar wna medicién !
de satisfaccion del %.do ﬁmmjmnns Febrero a marzo 2023 1 0 Direccida ""Iz:“‘m" ¥ Desarsallo de
4.2: Impulsar
politicas Eswblecer politicas de sy ; "
mati alos imiento intemo | T* o ﬂ‘“"‘:;:"“’ 2022-2023 3 100% Rigcelia “‘h‘:"“"”’ Bresasllo de
funcionarios. ¥ externo. : Fersanns
% de funcionarios Direccian de Gestion y Desarrollo de
e i 2022-2023 9 e
4. Se aleanzaron las metas propuestas,




