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ACTA DE REUNION N°02/2023

MECIP- EGTH

Fecha: 21/09/2023 Hora (Inicio/Final): 13:30 / 14:45

Lugar: Oficina de la Direccion Talento Humano del 4° Piso — Vicepresidencia de la Repiblica

Responsable: MECIP
Participantes: Equipo de Gestion de Talento Humano
Orden del dia:

1- Presentacion de resultado del Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control
Interno junio 2023.

2- Estudio y analisis de las observaciones y recomendaciones realizadas en el informe por los
Organismos de Control, atinentes a las funciones del Equipo de Gestion de Talento Humano.

3- Temas varios, que refieren al ambito de competencia MECIP-EGTH

Desarrollo:

1- La Direccion del MECIP presenta ante el Equipo el Informe de Evaluacion de la Efectividad
del Sistema de Control Interno presentado por la Contraloria General de la Republica y la
Auditoria General del Poder Ejecutivo en junio del 2023.

1- Se comunica que fue presentada una Nota de descargo VPR_NOT- 75/23 de fecha 01 de agosto
a la CGR en referencia las observaciones que se considerd no se ajustaban a la realidad de la
institucion, se analizan los puntos detallados en la presente nota y los miembros debaten sobre
los puntos expuestos.

Los miembros del Equipo exponen su parecer respecto a la actualizacion de la Politica de

Talento Humano, la cual fue aprobada por Resolucién VPR N° 31/22. Asimismo, se manifesto

al equipo la necesidad de unificar la actualizacién realizada al anexo de la Resolucion VPR N°

97/19.

Se hace alusién al proceso de revisién y actualizacion completa de la vigencia de las

Politicas de Talento Humano, para una posible modificacién del reglamento interno,

que ueda incluir un protocolo interno de mediacién ante conflictos.
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Conclusion:
1- Los miembros del Equipo de Gestién del Talento Humano acuerdan realizar una
revision, actualizacién y unificacién de los anexos de ambas resoluciones que disponen la

Politica de Talento Humano.

2- El comité conviene informar a la Direccién de MECIP las actividades que se llevaran
a cabo por los integrantes en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, conforme lo

establece la Resolucion VPR N° 249/18.
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