VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

RESOLUCION VPR_N°- 89/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS E’?H,COS POR DEPENDENCIA,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP EN LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

Asuncion, 28 de noviembre de 2023

VISTO:  El Memordndum VP_MECIP/MEM-28/23 de fecha 15 de noviembre de 2023, de la Direccion de
MECIP de la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, y,

CONSIDERANDO:

COPIA FL]LE\L DEL 0R|G}HAL

Que, por el Memordndum precedentemente mencionado, la Direccidn del MECIP solicita
se dicte resolucion por la cual se aprueban los Acuerdos y Compromisos Eticos de la
Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, elaborado por dependencia, de acuerdo
con las funciones y responsabilidades especificas que cada drea cumple en el desemperio
de su funcion y aprobado por el Comité de Control Interno.

Que, es necesario proseguir con el desarrollo e implementacion de los estdndares del
Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay — MECIP de la Vicepresidencia de la
Repuiblica del Paraguay, que abarca todas las Etapas de DISENO,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION, y en particular en lo que refiere al
Componente Corporativo de Control Estrategtco en cuanto a los estdndares de
Acuerdos y Compromisos Eticos que serdn aplicados durante el actual ejercicio de
gobierno en esta instancia del Poder Ejecutivo en el Periodo 2023-2028.

Que, la Vicepresidencia de la Republica del Paraguay viene trabajando en la
implementacidon del modelo dz control interno y en el desarrollo de una cultura de
transparencia publica, por lo que es necesario establecer lineamientos que orienten la
conducta de los servidores publicos de nuestra institucion para el cumplimiento de sus
actividades laborales, orientadas a la vision, la mision y los valores institucionales.

Que, la gestion publica implica que los funcionarios posean conocimientos, habilidades y
actitudes adecuadas, pero también, y por sobre todo, los valores que regulardn sus
actuaciones en el contexto de cumplimiento de la Ley, como mecanismo de autocontrol
para orientar sus actuaciones en la busqueda del bien comin y la defensa del interés
social sobre el particular.

Que, es preciso establecer los pardmetros y criterios para el seguimiento y evaluacion de
la gestion ética de los Juncionarios y detectar y generar soluciones a los incumplimientos
de los Acuerdos y Compromisos Eticos.

Que, es.necesario.cumplir con los requerimientos establecidos en el Modelo Estdndar
] 015 en relactéu con la.Resolucicn CGR N° 377/16 y la Resolucién CGR N°
7/19, de la Contraloria General, e la Republica “Por la cual se aprueba la Matriz de

_Evaluacfan por N:veles de Madureé aser utfl:zada en el Marco del sttema de Conrrol

POR TANTO eﬂ ejerc:cw de sus atrzbuczones legales vzgentes |

Art1° APRGM
de las Normas de Requisitos Minimos — MEX
de carg“omzdad al Anexo I que forma parte

Art. 2" COMUNICAR a quzenes corresponda y cumplid

Paraguay MECIP 2015” en la que dzspone sobre “La institucion debe regirse por
principios, valore.s' ¥ comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la
Constitucidn, las leyes, sus reglamentos y. para el cumphmzento de la finalidad del
Estado” i ; :
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