VICEPRESIDENCIA B GOBIERNO I’WM
DEL PARAGUAY = NACIONAL de o gente

RESOLUCION VPR_N*-31/2022

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ANEXO DE LA RESOLUCION VPR_N°- 97/19 DE FECHA 06 DE
MAYO DE 2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

Asuncién, 01 de agosto de 2022

VISTO: El Memordndum MEM/EGTH/N® 02/2022 de fecha 27 de Jjulio de 2022 del Equipo de Gestién del
Talento Humano en el marco del Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) de la
Vicepresidencia de la Republica; y,

CONSIDERANDO: Que, por el memordndum precedentemente mencionado, los miembros del Equipo de
Gestion del Talento Humano solicitan se dicte resolucién por la cual se actualiza el
Anexo de la Resolucién VPR_N°- 97/19 de fecha 06 de mayo de 2019 “Por la cual se
aprueba la Politica de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia de la
Repiiblica”, elaborado por el Equipo de Gestion del Talento Humano — EGTH,
conformados segiin Resolucién VPR_N°- 249/18.

Considerando el constante avance en materia de Talentos Humanos, se hace
necesario adecuar su Politica de Gestidn, y sumarnos asi a los lineamientos juridicos
en materia de Jubilaciones y/o Retiro Voluntario.

Que se hace necesario proseguir con el desarrollo e implementacion de los
estandares del Modelo Esténdar de Control Interno del Paraguay MECIP en la
Vicepresidencia de la Republica, que abarca todas las etapas de DISENO,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION A LA IMPLEMENTA CION DEL DISENO, y
en particular en lo que refiere al Componente Corporativo de Control Estratégico en
cuanto a los estdndares del Desarrollo del Talento Humano, y su correspondiente
aplicacion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales vigenies,

EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Art.1° Autorizar la actualizacién del Anexo de la Resolucién VPR_N°- 97/19 de fecha 06 de mayo de 2019
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA", quedando en el ultimo item del Anexo de la siguiente
manera:

REGIMEN JUBILATORIO Y RETIRO VOLUN TARIO

«En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Vicepresidencia de la Republica tomard
todas las medidas administrativas necesarias, sean ellas de asistencia, direccion y/o asesoramiento al
Servidor Piiblico, sobre las normas y procedimientos regueridos para acogerse al régimen Jjubilatorio

y/o retiro voluntario segin sea el caso; asi como la intermediacién con otros organismos del Estado».

Art.2°. Establecer que la Direccidn de Talento Humano y la Direccién Administrativa, como integrantes del
Equipo de Gestién del Talento Humano (EGTH) serdn responsables de la implementacion efectiva de
lo establecido en la “Politica de Gestién del Talento Humano™ en la Vicepresidencia de la Republica,
aprobada en el articulo anterior.

Art.3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar. U_)‘\j\{
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