VICEPRESIDENCIA B GOBIERNO l’&hg-uﬂ
DEL PARAGUAY s NACIONAL detugente

RESOLUCION VPR N* J82022

POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO L4 RESOLUCION VPR N 18319 DE FECHA 18 DE
NOVIEMBRE DE 2019 «POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNOG DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICAs ¥ SE APRUERA EL NUEV( OODIGEe DE BUEN
GOATERND DE LA VICEPRESIDENCIA MNE LA REPUBLICA,

Aswarcicn, 29 5 diclewmbre g H22

FISTey: B Memordndum FPOCBGOMEN N 002022 de feclv 28 de dictembee de 2022 de fox Mieoihros diel
Cowitrd ae Biaear Gobdeer ofe fa Vicepreaidencla ofe fa Repiblica; g

CONSTDERANDO: One por of Menordndum precedenremente srenclonade fos Mieabros del Comied de Buea
Goblermo, solicitan 1o dicke resoliicidn por fo cial s gpevete fas modificaelones of
Ciddlige ohe Bwen Crablerna o fa Fieepresidencin de fn Repitlica.

O, e reovserle resdgnle ot of desarralie ¢ Implementacicn de fos estandares el
Moddele Eodadar de Conreal Taterae del Poraguay MECT de fer Veepresidenciao o Ia
Repihlica, que abarca todes fov Eapas de  DISERO, IMPLEMENTACKIN ¥
EVALIACTON A LA IMPLEMENTACION DEL DISEND. v er particadar e fo gue reflere
af Compeniende Corpormive de Comteed Estratdelco v osu Compornente " dmblenne o
Clareed ™ e civanta @ fos extandares dy “Cedigo de Buen Gobierme ™ gue serdre aplicacdos
wlrerarate ol aetival cjercicio e ;pn!n’ern o e e delaameda el Poder .F‘.-_‘lli‘."l.'.l.l'dl'ﬂ e el ;:Ew'u::uﬁ'.'l
AHEN2A.

O, aele curaplirse asiorizore con fox requerianiendos extableciaor en o Modelo Extaerder
MECIP 2075 en relucisn com dn Sesolucion OGR 37008 p la Reselweidn OOR M0 de
la Contralovia Gereral de ln Repabliva " Por la cood se aproeha o AMairkz de Evaluaeids
por Wiveles de Madirez o soe wtilfzaddy en e Morco del Slavan de Cantral {ierng del
Modelo de Control fnerno pora fnsfituciones Fiblicos del Paragmeny - MECIP 20057,

POR TANTO, o efercivio de sus atribeciones lepales vigeates,

EL VICEPRESIDENTE DE LA REFOBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Ari 1% Dejer sin gfects lo Becolweisn VPR N JR3T0 e focka 18 de sovieambeg de 2009 Por la ool se
aprueba o Cldign de B Goblerno de fa Vicepresidarela de lp Repitlicn ™,

Art 2% Aprobar o mweve Cidige de B Gobivrmo de lo Vieepresidencia de la Bepabiica conforme ol Anexo
gu e parie de la presente Sesolucion; con s respecrivas mndiifeaclones y actwalizaclones
respetarsdy fa lmplermentacicn e las pardas del Modelo Extivdar de Contral Inferno del Paragnay
MECTM.

Arcd®  Establecer guwe o Comitd ok Fren Gobiermo sean resporsabfes o fo difusion & foplenentaciin
efeciivg o o establecile en el “Cidige de Brer Gobierme™ de la Pleepresldeneia de ke Repiblica,
el por este Resofiveldn,

Arc4d®  Comuaicar o quienes covrespords y cumplicks, arcifvar
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ANEXO
CODIGO DE BUEN GOBIERNG DE LA VICEPRESIDENCIA DE .4 REPUBLICA
CONTENIDO

PRESENTACION

GLOSARIC DE TERMINGS
TITULG T
B LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
TiruLa i
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNG PARA LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION,
TiTULo i

DE LA POLITICAS DE BUEN GOBIERNG PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
Capitulo primero: Paliticos para by direceidn de la instineciin
Clapitido wegundo; Politicas de relacion cou los drgainos de control exterino
v 0T i

i ':rlr.fl'.l.rhl prrm:"rn. Falirieoy e dra ml’i'ﬁ'-l".;.']‘ Sl

Capdtinls sogndo: Politice de gestion del dafento fumgnn

ool revcero, Pelitieas o comurioaciin e Dpfwmpclan

I Pulinieves el resppraphlifaland sociyl

Crpsiiinle oot Politteos frete 0 & comniolag
Capdtiie gulme: Polfilea de resporsabllicded frenie al sedio ambivate
liticns fronte o fos ol grnpos e iterds
Capdtinle sexras Politica sobve confTiclos o imlereses
Capitile sipiona: Politicas con lox comtratises
Ly [ Fi TR
Capitiele ocfavo: Polftica frente ol corrirol tnerim
Capitile novenms: Foliticas sobre rivsgos

- TITULO IV

[E LA ADMINISTRACION DEL CODIGE DE BUEN GOBIERNC

Capinede primeve: Condlnd de buen gobierno

Capirvele segurcdn: e f resolucidn de costroversias

Capirda fercera; Dhe lox indicadones de bren gohisrao

Capimle ciario: De fa adopeidn, vigencia, divalgaciin p reforme del Cldigo de Buean Gobieno
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PRESENTACTON

Fas wrierhras del Equipe. Diveciive o2 In Fleepresidencla o fa Repihlica, con el ehfelo de frabalar en el
Jorelecimivnte Instiivcional movidos por of pensawione compatide o jesficia egeihnd desarrolle y
somdenibifiofend prfernavrenal co o orelocion et fos Poderes Secaiive p Legisfaiive, conowr profindo
respeio o T Raecditacivenes e aroerificens ¥ ;Mrdﬂrilm'nfwn o trves e pele dvcinierte air of canld & aniE
imewiras deseas die Bwen Gobierna af inferior ¥ exierior de b Vieepresidercia de fa Repibdica nos abocamos
et ker iugrememirciin oel Coofigo o Preew Gobiceraee, Sasacfos e for malores g aresiceioer miesiie O o
Epieer. Canfiados en b instiucionalided de o estevciura gl Estacde en genveal, en of dilfoge porticimtivo
wardre o sector pbdicn v in seciedud civil, ermarcados ea le Constiteeldn Neoctousal cor i clare CoRpRoED
sochl en defensg o fos irieeeses o fo Repriblice ™, come fo presoribe miestra Mixide festitvciond

Cow ette docimento EXpYEsaNDg. RIESrD COmpramise e Gomsparencia en muestra instiveidn y la no
permisivided en fox acciones gue fociliten la corrvpelin ¥ lox denidos, afendlende @ I brgwiemles g
i resemase por er vias @ besmchas respeciivas v por solve dodls iminifesinmos e s€ remdived
clicitas ot la gestidn e fodoy fos qe foemaas poete o s Vicepresidencie o fn Repriddica, en camplinnicnis

e der i el sorsionives vigondes
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GLOSARIG DE TERMINGS

A efoctos de comprension de fos diferenies aspectos comsegrasios en exle Cadigo, ve dispomen los significados
e fax pelaleees 1 expresiones -,.-.l.l.llrJJ.;.-.-;.-.ﬁ:.r s il coerrerdalo:

Afmiristegr; Efercer of cotitred, of wovdle ov afpo sspecifica. Planear. ovgenizor, divigie v comeodar, todos fox
FUCHFROS PericiecicrRies @ e arganisacin, cor i ﬁ.lk'r.l'i' dend efe alcarecar Fos whfeihvos PR sien e aeoesinag
dcba resoviner, aplficar i e o soadlife comiin ¢ foredidn see sy prasdentes ol wosmerto o iilisar S
recuryas puiblicor congfooes o o dnsiiincion,

Cibdigra e Fueen Gollergo, Dofne of mocele o adormisirecidie v sw ciiife o direccidie pova giar Sy
srecinrey de fer fretivincion fercin of cumplinnieni ole e Mividn ea el contexto ofe fer e folod ool Fefce ow o
Ny I|'.|.|'|'1 Tl @it

Cibdia e Etfon; Peflne los principtos, vafores ¥ fas marmas e conducla gue deber Ser observadod por fos
Svrrfforey prbificos gee forman o o2 B deiilecion ¥ bt persone ratieeion o emprier g se relacinme
e farmmgs dfivecio) o ndivecta coR o mism,

Lt le Haewy Goddering! lnvinincla shcerrgonde of comiolar of cumplinfedto o Codigo de Seear Cobier,
v foculiaeks para fa prevencion y manejo o Tos conflicias de intereses denire ae fa Instifucida

Cuemtitd dle Frtea S Eaieipa de Alie Desengeiio; Digioncio t‘r]-l.'ur;.pnvk.l e PETARETT ) Veckererr &f JOCEEn e
implemeningider de e Gestion Erica institvcional, boseods en fos frex pitares fordsmentaler o o Tostiteciin:
HONESTIRALL TRANSPARENCIA v RESPONELRILIDALY, rindiends cuenta de imesteos acios con of oliro
cerpramren e priveizar of bivw comin aate canlgrier inferds particudar,

Coppprmpisn: Compartie i Miside p Visidw o g Qrstitncian, v arieatar fas acfieciones peesomades Dockn of
lppre o fos elfetivas Innitcioaates. Deber e Servidor prififlice o someler sio achimclopes o arvegla a fa
Afixicwr v Piddar fresileivcioienfes.

Conflict de intereves: Siiecian er vichd o fa ond o fancionaria miblico, en mosin de s aciivided, se
EHCRENlED BH IR posicidn en downle podela aproveciar para 5o parg wn fercera las decislones gue fome
fremte g csiinie sliernaivay a comdoin. Dewiro de o instiineion, eshe paede pperecer cienrde of mfents
personr! ex sefve presis @ luerds Inboral o stltivcloral

Greninmar. Hacer difipeiclay o aeclomes gue garaaricen I gfoee v offeiente adwmimsiraciie de fos recii s ool
extaidi 3 e oemticcan o Togro de Tox ebietives propoestos. Bo el deebi social, wilizer secoriamas e
Joumnnen la inelusidn soclol v ool enlace entee Lo socivded sivil y las ecciones wo, provecior sociales. En o
drmibite amblvmtal. emplear medios gue e dnenenirmt enfocedos o0 soliuciomar, disminuie o prevemr fog
prohleanes ecoldeions con b Sraliced de promover g corclenti2aeid oir of caddiran o aumblenre.
frnbernabiffded. K proceso por o ceal diversos gropog infegramies o e gocstedbad siveccn el podor v fa
artoridid, de moco gqure, ol kacerle, Novan a cabe politicas y o decisiones relalivas foioe o & vida pablice
cenny el desewrolli sconidurive p socioel 52 et ofe ame reliclin compliefe ere lax podives ool evfnllee, enive
af, ¥ fi? soclpddpa, wx decly, na compromiso Silorverad prara sawiener an eqeilibrio er da vidn de e pois. X e
e o copocidad Memdea g pelfiten con Ba e of Eatadn caventa parva dar soluctda a foe damandas e dea
sociedwl "o relecidn de gobicenn, e decle, I relpcidn o gobermaanee v goberaasdos . Frer Eeefonario o
Prditica de Mebbic p Manercsd, 1908,

ferepprag ol fwterds: Peveoias, grapes o estivelores sobre fas conles of ente pridfico tere inflieacie, o son
inffvencialrs por efle. Br sindwime oy spablicor inlermos ¥ extoreess, o sclienics irlerms ¥ erforaess, o
& PRt dutere sy,

Mraesiidad: Colerencia erire fo que se dice 3 fo gue se foce. Rexpoie o o aieno 3o lo gee o oy foeals.,
Irrprraimliaad; {Mrar e fonnae deciviemes sim favoritivoeos @f discrimioociones, fupartie trate igralitaric,
drsticia: Ev wra vintwd gque reside en b veluniad, o decir, on of sapetite recionals comoe imfica Sante Tomwdas
iy ,-irp.n.rm:; HE T s qqrh'u Eemiaere fo A E8 peeio KT T :llh'.l'ﬂ.l g recramaeade, I s wivdid e e e, il
arve e ox olter o cerclie o o avaye, prechnnnena & elyerividknd
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EMaietitlelad” Chbere ¥ ‘o vl décisiones conforme o leclog i perdererros verificables. Coampromilsa oo fos
imfereses  PEituciomaley o oBo ;Hmmﬁ:'.r. Jnrminfadns en teriorimes e menalreadicland, r'm;:l rrcielickrd, o
faipersonaliaad

Partleipacldn: Tomar parte de g aonvidad gue peradie af comgplimdenro de Jos obleiives propussios o
manern inclyernte fanfo @ pivel instfoveionsl como inderinniucional, Faciliter la virewlacian de ofros a fas
caciivielades,

Politicas: Direcirices, lmecorivntos o orferfactones por des enales o alia direccide define of marce e
pctuncidn eort el cnd s orlewfard he actividad peblicg en i compe especifics o sy pestidn parg of
curmginienro ole fos Goes constimeiomgles v omisionales o M faspirucidn, o monera gae se panoiice o
colereticks erire sy prochions ¥ ans proposiio.

Principdor e Norsns o faes furcfrmremiales gie riger fo comtusia, gwe bocen ol relaclonamiento de e
persoras oo of prend v eon fos deovis. Son pantas que Sacen of fiero interon, crvas feaasgresiones plieden
der reprohodies moradmenie poe las personas gue foeman paeie de o soctedad o del sistrmn en of g fos
prircipiar s apilicanks

Bendividu de cwmmias: Deber dtica i tafia frvrcinmarin puiblice gue administre berer poblicos, oy responder @
fapfrreices piea By ocledidstracide, of svureie p fex readlmientos de fowdos. Bleres wo recirses prblicas
arigados, p for respectivas reseltmdor, er of complinvieato del ivradate gie fe Ta sido cospferidn. Fa cierray v
heperairanles o Velomes, constimpe oblipacide ool cervidar .I'""':'M"‘" on of moreo de fay mermnx xobre
traasparencin paccese a la inforaracidn pritlica.

Respet: Recorrecimicmia de fos devecihos i fon desds y activar proaciivameiie para e vidoeraelos,
Respousakilided: s of complimicrio de las obligaciones, o el eoidude of tomar décisiones o relizar alge, B
rend vafar gpive e o B concieaclie o B persons salve e base o fe ol Exfablece o aaageited de fos
acchmes y de come afrontarkey de la manera pas posittve e integral pora ayweae g o fnaea, e conlfiom a
aximalr fiEd comsccnesckess que engon bas ciloday decisfencs Vol responder o los miswes amle giien
corrEspannky € Colr sinnie

Riexmox. Poribiffoloc e ocivreicin o evenfor (oo BROATGT COME cXians. gue preder aftciar o irpedtie ef
fpren e fas olyetivos atitvciomeles, entorpecieine of deaorroln ol o s frsc oo,

Servicie: Aterncion o for requrerimiennos o fodes log farclarmeied v ole los cluidmdanes en o disgueds o
salsfiaceidn e fos mecesidodes de Jos demdy, cor excelencia en of dexarrolle ¥ o aplicacion o fas forntas
caplegtendies e Brescerd edfcenizor Ao obfetives dectitielomaes

Frapsparvwcie: var con clarided. Defar ver foogue se hoce. Bewdie cuenras o Ip ocfasds fimiv @ B
cludadanla, coms @ los organismas de control emmprcados en el derecho de la iuformaciin adecwads y
aperia F carirme @ fet neemalivag vigenies.

Vitkores dticos: Forems de ser y de achiar de las perseoas que son alfamenle deseables como atribntes o
ciralicedes propias v de fox demds, por coante posibilin la constriceidn de una covrvivencia grafifomme oo el
wraren oo R (igetoad hvarara, % refleren a formas de ser o de actuar peee Hevor g la proactica los prisciplos

clicoy,
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TITULO |

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Iebeanii flewaridor p Maturelezn

Artiente L Lo Vicepresidensin o 1o Repabliva del Paraguay wace coauddo se promudea fa Conssimcian
Nuciongl e MHIE, forma paete del Poder Ejecuriva v se vige por los aetiealos 227 Dol Fleeprestdoante " v 230
“Ie fs deberes v arethnctomes del Vigepreshleme de fa Regeddicn”, v denrds fepislorimns wrentes,

Crmpromise con fes Objerivos Mistomales de o Jestimcin

Arfienle 2 F Vicepresidenie de la Repdblica v da Alta Direccion oriemtan todas sy actaciones en el
ghervicte e ke fenctdn pridlica kacke of Jogre o fos ehierivos aefimider en da Coesrinneide v ks Joves, pora fa
Vicepresigvmsin oy e Bepmblion

Murespros (ricngoeiones Extrafégicay son:

Misidn: “Coordinar s pelaclones enre of Poder Efecntvo y Leplifative, para of formlecimbento o fay
fererifaivanes, codt comprorien socied 1w defersa d2 les interases de fo Bepmibliea ™,

Fistdn:  “festitecian recomochia por s mesfide en lar politicas o estad pora fes provesos o
merbersiabilielad o doserrbdoad § irensparencin arfemaas af bl condn

Principlos oot de e Vicepresidencla de fn Repiiblicn
Arttceed 3. Lox principdos Stivos ol Insdirecida 2o

)

f
e/
ol
()
M

bl

Foarfadecer o disrintos iestitvelones o feoves del divfoge conrdingda entee los poderes del
exfailrn

L peeverlenrcia ded imterds geveral sobre of intends particelar,

Ll eorrecie o de dos Mlenwes p recursos padiieos

L razdn o ser ded servidar prithlice es prestae s exceleute servicio @ fa podlocidn

Promsover ef dereefer o for faaddiod v o/l mo diverinidinocid,

P rewwdicion e cremies o ke ciadadianin sebre la aiifizociaer de los recursos piffices y s
resifiaalog ole S gesiidn (nshituciomd,

L gerforarer maorernn ex of princped capial de e laariecidn

Valores Edicos de fa Vicepresidencia de fa Repiblica:

Articutla 4. Los Valares Elicos de la instiiveian sor

i) Hhanestidod

Al e,

cf  Resperhifilad
) fmprearciafickred,
ol Pargieiposiin
Ao fenivldad

R nEficd

I} Servicie.

o Transparencia
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Girapay de Entends de fo fustiticldn p su Belocienemienis

Artleenle 8. Lo Fieepresfofoscta de fn Repibdlon recimitocs como sus grupes o lnferds o
af  ron Jer ivaedercleniiier,
& ol firselanarios dy fa instifncion,
¢l gt los confrarisigs y pravvedores,
i cenr oy fElifciones ]':lr:'H'f;;.'m,
el wowr fox drganes de coemre,
b o o orecdios de comminicasiin
arb o el el avbleare,
fo cont (g OvEeriiEmGs IRICFITToRaes,
ib e s ool fones secindes

TITULO 1T

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACIGON DE 14
INSTITUCION

CAPITELD PRIMERO:
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Artlerle d, Diveciivas respoanables dil Cadigo de Buen Gohicrao:

Yo consideran Divectives con resporechilided expecial en fa apllcacidn del presenie Cdalige e Buen
Goblerma, ol Vioepreddente dv fe Repiblica del Poraguay, loe Dieeciores gensrnles, lox Directoees, Tox
Asespres, fox Comidingdoees v Tox Jefor de depariamenia

Parg do evalepcian p comrol o sy acrividand doe e pade sovreilfng exterameane of coateol noelal,
l|l:-u.|1-.|'.i.| bt ar Tos nl:g:mr]p.uu—r i canieod regiie e fegivleciones vigesles, @ internmmwente s cortrad diceipdiorino
irterss pool contesl brvens snmaresds en o Poliden de Comeod Taterno de Tn Vicepresidencia de Ja
Roepibdice, que evehivr of desempeio goeranrizamlo I elicivecle p eficocio eo lp gesiiia Inegral

Loz Mrectores gererales, DNrectores, Asesoves, Ceordimadores v Jefes oo departomenie. en de give atwiie o I
evenacior ¥ conteed ol sy sespeeivas fenclowes, estardn subordimedas exterrmmnente ol comtred de o
sciedvd woale lor erganismes oy comirod segin e erdermarento positivo. Er ool debite dmvrmo. extandn
sunnetialon el répiwen disciplivgreta Tnfeene eomorcodad e s wecandsmos o cotral Instiicionsd e fa
Fiogpresidencie e T Repibficn, oo cove comeviy se evilunrdg ef compliomento ol o¥sposiciones
Aprraivary por porie e fos refilelos sorviifores pfficos

Cowrrrosrize oo fos Flues def Estado

Articulo 7. Lo Ficepresidencia e by Beprablice, comarcada an lo gue exioblece lo Constilucion Naciomnl, v fas
fepishnioaes sigeames, eoinistioara e festitinenon con arveglo o fas VALORES ETFCES, rindicads cucate e
snex ercivas cow el claro deber ofe prioricoe ef Slen condin e everlipaier Ieterds pardfefer, Cove el fTn dbe lograe
fex fires extableciches, gone son o gobornehiliche o imstitciomelicknd. of dicilogo comlisae eimre of Ponder
Hfeemiive v ol Poder fegivltive, bofe e ceffare orgowiseciomd en dargands ol Sen comin, of
Ploemresidengta o T Repiblica ayivsird s actos de gobiermo cropiiends irvesiriciamente for efsposiciomes
centviineanales v fegedes, ¥ aprizaanie of neo gy fes recursos pablicos asigaades o & feselteeiin
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Compromisos con la Gestidn
Arifenle & EN Viceprestobeante de fa Repaiblica. fa Alfte Divecelin, Asesores, Dhrveiives Jofis e Departamenio

¥ wciongrins en e, snien of comproening o destacaese por s hosesfidand  frensporencin
sespovirabilidead . vocaeldn o sevicio e el glercicle o sy carge, sioadn responsable ok s glecroeldn
pritarasho faw pecilomes dfe I heritaclon faclo ef cumplinlenio ae sie mishir en el conrexio de fos Ties sockales
del Exterin, con ef eongwomiso sacial en defersa de oy fntereses de le RBepiblice, apovande las poliricas
peatfieirs o drdclotivees extranipioas serghike en el daibito oel Poder Elecmiive ¥ coordinameds far acchores ame
af Pouler Legivlativa,

Coopprouwises oo I Grestivim
Articwla £ E Fieepresiavnne e fa Repddlica, fo Alte Diveccids, Asesores, Dlrecivos, Jefer ofe Deparfameniea

¥ funcionarios en gevrsd, ssenen of compromiso o desfavarse par sy honestidand Ironsparencin,
respansatilidad v voeselde o servielo en of elercicle o sy carge. slendn Fresponsable de swe efecracl,
grifarh fox gesilone e be fosrirachin Bavie ef cuorpliarlenin o s smisiter en el comiexie de fox fes sociales
il Extvaedn, cour of compramisn social e dfensa de fos infeveser e lo Repihlice. apevaaido s paditieas
Jiiieas o fndelofves sofidpions surpldia i ol dahilia del Poder Elecnivo ¥ coordimando b aeclones ame
el Posler Legivlasiva

Resprnsabilidad oo of Ao de Delepaciin

Articuln . Cuondo o Vicepresidene e T Repidblica In dlvg Dlrveccidn o algi adembeo awrorizimda
delepien deferminadis funeiones, sera comeee nense cou ey obligaciones gue anemieron of ser porie ded seclor
predfico, de macke gue Terd poe eseriio clovamenie log devechos v obftgocions ded delegrdo. oblipdndoze o
mpmtraersy informadn el desmerolle de oy aciey delegrdos, fmpartie oriersiociomey geserales sofre ol
efvrgtelo de lox funclones enregacdieg, b esfablager siavaag o conred yoevabuaeldo periddia de fax misuas

CAPITULO SEGUNDO:
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERND

Arflculo L Lox deganne de control @ vigilanelo extfersor son o Comntralovie Geoven! de la Reopdiblices, Ta
Aneaditorie General del Pocler Ervcntive v of Ministeric Piblice. Astmisaro, Ly facrbiecids esnd safera o comead
altdrivremiive en o Jrn'r.n'ﬂ.p.r#r e I Secreravia de In Funclern Prbfica y Ta Secorotaria Nocional
Anticomrpoion, Se reconec fanalowmts Ta potestod o conrol e prarre o B clvoladmndor o goaerad,

Articaln 11 K Vieepresidente de fo Repablica, o Abe Direccicn, o duditoria buevea Fosriteciooal v el
MECTR oy dn Viegprestdbnoln de fa Repedllon, sumiidarardn Informrasion on forma opartimg, compless y
reras que fegalmente requieran fos Orpenos de Comrod Exteving para que fox misvos pacdor desempear
eiteazmerie su fabor. A5l coma fa de bnplomenior fas accinres oo orgforamicnie iesiiiveiooml que les oenemes
e caatral recaicnden o8 s respeciivos ffanmes.
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TITULG I
PE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNG PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
I. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO:
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

.-:l-n'fmﬁpﬂm fr Integridad p Ir Transparencia

Ardferle T2 BT 'F;-qr'rw waifelomrfe ok iy R..l_,lrdhl'k'a. fer AN Dreceidn, Asevores, INrrciives, .Il.;l'i': ake Dlepariameni
¥ farciomarior cn gesered, reconrvcen el franspeercicia e Ba gestidn v s elesrente vlinve pava b
penbernodsilivired dienrocrdnlon v mardfestan s clara disposicion a aferregnlarse en ol gercicio de la foncidn
priblice gue les comespronole, para fo el s comprosicien o sraaiiiae s aorividades o cogferaicdad con
fox priocires ¢ mosiados e o Cansrifacidn fr Convencidn ohe fes Nociones Ureides conmira fo Corepeinon, Ia
Coarvencie freramesicain conn i Corripeiie, ef presenre Oridigo e Bren CGobiereme y ol Couligo ol Etico
beanicancdone Jracinl pid gesion fangee, bouads o peimcdpios Vo vafoees dices, frenic o fedes vy grupos o
fenreres

D xin ivrnera, s implementars politicor pare gwe & gestidir Instinrcionsd see apticads o wands o e
servicis prbiics efective ¥ gficients gee opeve oY aomerds o privcipios e gesiidn,  iranspereecis ¥
resporEabilidad  La Vicepresidencia o la Repablics a fin oy mpedly, prevearde v comhanlr fo corvmpolon
pelaplares comin muidifie b siguiemes mredicdas:

. Ciwinr s acuociones eefentadas por fos principlos éhcor extablecidor en of Cidige oy Eifca
destifnei ol

b Nogialcer v sewies SRC0 codr fodoy far frclonarior o fn iestiiecidn o imdicer solve si
cammplinvienia o ol provee de o Reematives vigeries on In Instineide,

¢ Clargnizar gue fodes Tos procedimivmas séom clares, eqritaives, viables ¥ Fanpereines;

d  Capaciter o oy furcioneeios de fodas los niveles on arateria de ética pritlica y eesponsabitidid
Eori;

e Efectwar rendicion de crenday a la ciudecburks v deomels grinpes de faferds!

£ Do enapdiodento o da Ley oy Contrptaciones Fobficas ¥ denids iemias qivg rigen ki materin!

g Naver firmor an compromiso estdmdar de condvera que evclin aceplocion r afrecintento de
sobarmas por parle o qrivees deseen pariicipae el calgider fra o condralecidn con o
{resvitrecddi,

Prowmocin de Procticas Edeas

Ariicnte 13, B Vicepresichente ofe In Repiflica  promovend y gestionard politicas » praciicas éticas como
estrategin de luche contra fr corrupetdn, para fo cnal creand compromisas temdientes a lograr xte obferivo
par parie de fodo of plartel de finzionaries en fodas o chvas exlstentes en g Extriciurg Organizaciomal, y
en relacidr con contralisias p proveedares se regivd por le estiableckle en las kegidlaciones vigewies
ennmarcadny pora fo Comrataciones Pribficas, v asi fograe fo consolidacion de una gesticen infegra ¥
X eI,

Cramprasse froute al Contrel fverne
Articnte M. La Vicepresicheachs o la Reparbliva se compromele o liplementar of Sieteona oy Comtrol beteriig
towmaridn comn fase o Polltica de Conrral Interno aprodwda por Besolncidn VPR N® I0178 de made a
mraniizar of erarplinicmo de fos obfelfvos de i fnstitveiin, proavndends de manerd permanienne poe penke de
toclox fos fiwcionarios gwe preston servicie e fo Vicepresidencia oe fa Ropribfica, la e
rdeyrestivn, of anfocomtral ¥ ol mgleromizata comtinm T {
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Admiristreciin de Biespos

Artferlo T8 Lo Vicdpresdencis de dn Bepribifoa adeplad e pelitica de ddminisirocion de ey Riespos
fligreiies o su peatidn conforme o fo esipbiecide v los adefos ded WECTP 20 p LIECTE NS, Parg oo
aoogerd mecanivams gue permiir dlemificar, valorar, revelor v advwisisirar fos riesges prapios de si
aciivichd, anmmiendo ung owierregaleoion pradenciod. La Tostifecide delerningrd swooived oy exprasicidn
concreter @ los pecios de coda o de lox Hesgos pova priorizae sa fegdarlents, v estmcturaed crlfierios
meieindares an la toana de decidones con respecte g los glectos de o evemtas gre predan alectar of
ermtprlimiteente dle dor obferives e o lesrlineldn,

: CA FF-TI'.-’!.E SEGUNDY:
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

I¥e fa provecctdr p el desarralio adel Talerto Hunrana

Artfcnle 16, La Viceprestlencke e la Repifiica s comprosek con ef desarrallo de las competenckas,
ferhifielales, apiitndes @ foreidid e oy fSectonarios, daervrimendn polltfioos ¥ pedcifoas o gesiidn goe
debew imcorpmrar fox derechos v aeberer coaviiftucimndes parg garantizar o fesdiela, el mgarciofisbnd,
ohigrividlad v seanspavencia of reafizar los provesos oy seleceion, fadiecidn, refadecciin, foaromeide,
cenprac i, perarocide, cosrrsacion, moiivaclin, evalae lie ael desampeile ¥ blanestar faboral,

La adhwindsiraciin del Talemto Hywaane se reging por lox pardmelros exiablecidoes en fr Ley ae fo Freocidn
Puihllica, Codign de Buen Gobierns, Cadign de Ericn Pt A e P P L

CAPITULO TERCERO:
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACTON

Dbe for wowmarmicancidin pue bl

Articute 7, Lo Fiveprosideocle ok da Sepibfier exiertortzand los Inforsaciencs infierenfes o sn dwbite con
avregle o politicas ofe comrammicacionr o sor definide y detallodes e o Marvad o Conmumiachin o
dwtitnechdn, S eecenoe 0 N dngfariaciie pridliea coma Blen paiblicn ¥ dereche kivuana

D o covrsenicavivn organizecivmal

Artlcrle 18, Lo cowiieacldn organizecionsd extarvd ovicntada o la consfruccion del semtido de pertenencia v
ol erterblecimienta oo relaciomes e divfogo p codhorerciin eare loy finclesarios ool iestiiveldn. P elfn
e erferblecerin procesos g medoninig comuicaliios gue garaaiicen e Interaccids poof foeralaciviionra o la
erliwra argamisacionn @nanrres er fe Mishin v Vislder Besiitneiom,

Ivet tar elecnefoelidn 3 aivdpaciin e fo informaciin

Arficele 19 Lo Vicepresicdercio oy Iy Repaibdica ponded oo proctica lo estoblecido on of Mol o
Compdeacide teiimcioral e of marce e Ly polittcs o dfvnfgcion o fa o i loacin fex grapes oy
dnperds, Cowr exfe fin se erelopiuren preconizmes o gure B igforsmeciin neritfonad Neguee a ellos o maaera
epprairfoaree, averacalizoaskn wlmea, vz ¥ canflable

et potierma en finea
Articale M0 E Ficepresidone de fr Reperhlice p b Alte Diveccidn possdrda especial Tierds en o apllcaciin
t:lﬁ;'.l_'ﬂ.'| W abed o Biprra elecivdiviea, 7 fraves oe B b m.n.l'n.w ealacion o ik poefarey BeceTaras, 4 _.ﬁ it afer midiie mer
ectusdizacdn Jo pdplar web de In losrinecldn con Tnomds compleln informecian g peardaen releciin:
Comtrbnciones Pablicas,  exfodos funncieras.  copenrsox piiblieos  de oposdeide. WECIP, Loy ol
rr;;l,l_u'tllgw}ﬂ'.'l.ﬂ_ J'_.;-:_p iy Libre Aeceso a o Tnfremescion, Porterd oy Phenmeeios .-lul.rlr'ﬂrrn.llrx'l‘ihl. r'.rr_,l';'.!rm'.'l: e
gesiien r forcionamicmio gemeend de o becifiedde, eafes ograsg
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2 POLITICAS DE RESPONSABILIDAD S0CIAL
CAPITULO CUARTO:
POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Comyprromiisa cont fn socledad

Articla 2 Lo Vicepresidensla o o Bepihifo, orienmrg folor siv oeciooes et of bier coorin,  on of
wrreg e W comprremise socka, con of propdsito o mefarae, en sudmbdio oy competancle, o colided de
v o e pohlwcide egpecialmente de fromaeb enliereble,  spdionite miecomismas o coareliracion
iferinetituciond enire los difpronios ergoniveroy ded Peder Eleenfive, Orpaninmos 1 Oroorl=cioges
iptermcionales, Lo lesifiveldn declarg expresamens s compramisn con o proteceidn de oy dereghos
fierlnameirales, ¥ en parsiendor & provteceidn a foovidke, ol Sheeiad, o e gkl o e dipridied fnmang, o fa
inrimicked, a2 b fibeesad de conclencia poob celtes. gl bgfvsackin. of ralafo. ol asaciacion, of respele o ln
arirerlena, qa a peartie peiekde chuckookaae 1o e solidaricled

CAPFTULO QUINTO:;
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Respansn iniliond oo ef nredio anirente

Articule 22, Lo Vicepresidvnsia de fa Repitficn prowoverd practicas e polinlog o sosneaibi S anifie g,
Coe ellgefar T, & beseitveidn esmifeoerd Gmeamicmos gine cospennkn mecanivines oy edicdcion,
copsicicncion v prosiecidn precioamlesnal con s feciomarios g reeds ol alfansay esirniéinico
inerimtinacionales v ovgonisociones e a sockedad clvdl, ewpresariol w ONGE; aee ol fecornlogiis T,
wscewonstermie B raclom de & eseplia merngfo dlesecboy, ¥ ase d recimsey remvaliles. Lo fasdifacion cemia
co bt Desliracidn festiimciomad sedire el Megdfopnhiamie ™ ¢ o Besalweide FFRE NI por fo eual se
et B refortelor Do fanacter y se dogprdeomeda fa Beirategter " Vicepresidencia Perdke ™

CAPITULD SEXTO:
3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

e cn.q,ﬂ.l‘ﬂnh il Drderoves
Arfienfy 28, La Picepresidencio o fa Repadblice apdicarsd en forma permmaienhe, Dgmuniennns g Sorinizen
Do prgveieidn ok fos comlicios o inereses

Provewredan sedve comfTicne o Fntcreses

Arffcile 24, Lo Vivepreshdencia o2 b Repiohfice recluizel ool ¥ profirie ! el J"'.l'rq,l.n-'r.vﬂ'k'mlg i
Eepiblica v Al DNreccidr,  Direciores,  Asewores, Coordindores, Miembros de cominis eapeciales,
Sorchienrios on generad ¥l ageaifos vinerdodor con fa insiiacion oweran eo cualgaieng oy v SlEme e
FrdcHices:

i Meeibie resreraciive, dilddives o cealpier e o oy cosigeasacion en divere o esprcie per
TR G CIeRRIRER BT jarh’eﬂ-na it PR, omrrsiar ded iretagin o servicio prp:r.:.u.l'n & fa
FasTilmacteion ¢ & S0y greviraay o drerds)

B, ERrEar cOMPCRESGCIHIE I tarizoaas poe Las morimgs periHeales)

o Utiizar ndebidamente  tfordocihe peivifepiode o confldencil pars obicier velr o
sihvagrerrlae ereses Inalvidbales propdos o o lercenas,
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Mealizar proselinime pofitics o religlose aprovechando sy carge, pesicidn o relpciomes con fo
iskitucian, oo prdiendn conproereler recnrsos econdenices para fnanclar canpefies politfeas,
samyraco gendrard turocricta o favee de politices o ciaslpeier ofra persora st o faeidico;
Tewdas agwelins prefoiioas qive aseniedt comirn o iegricdad v & feovsparencia e b gestion ar o
institvciam y oo conrieer ied biveer v dle lox recriios pablfices; v

T rafico oy fwencior pora privilegiar dmiles congfrme o Jor LEY V® 252300 “(RIE
PREVIENE, TIPENCA F SANCIONA EL ENRIQUECIMIESTG ILNTTR EN LA FUNCION
PUBLICA Y EL TRAFICO DE INFLUENCLAS™

Laaw ehemacks pridiibicioinss previahes ¢ir o Loy 1626 2008 © D Ba Fuveldn Prilica™

Deberes el wqeeipn hivarie refecionanas ool fos confiiches de hereses
Arficnle 26, Nip perivicie del exablecimdento e ooy, o debeves de fas fienclomariag e o Ficepresioenca e
ler Repribfles, sow;

i

Fevelar a tempe v por esorite o fos eoter compelemtes, crakpmier positide conflicno de inierds gre
Cred fener,

pmiribair o o aefecprd regdizacion o fo frichines encomerdadies o s degrios ofr ool
fterd ¥ extersin o e lrite o,

Cinardar ¥ proteper o inforamsita g e ormattvichad fepal Baya ofgfnkds come de covdofer
reservnks v

(omiribnie o que se e aforime @ v los circkefonos v lbdieres ol frerriiorie noclona e frate
egrilraive, ¥ a gwe 12 Te goraaiicen sies derecting

Profibiciane parra of personal sobre conflicios de infereses
Artiento 27 Nin porinicie de In auplioclon de estas prohibiciones, of personad de ln Vieepresideneia o o
Repaiblicn s cbstemrar oy relizor fas sigidenies prooiions em 58 acclomar shiri;

i
i,

[a

ol

Reclizar actiridudes gme ateanen contrg fes nfereses o Tn administracion;

Enireger deidivas o oiras finmcionarlos pidlices a canbio de cooalquier fipo de bemgficios;

Litilizear fox recursar de fa feritacion poes lebares distoros oe day releclowmalas con swaciivin
AF prcmisrrns e pravecho persarnl o o feroeros; ¥

Aceptar, para 5 o per fercerns, donociones en dingro o especie por parte de proveedones,
confrarisios o cwalgrier persore relncinieds o e con T sadiRseacian, o oy persaes o
istitnciomes com los gue ke bsiiivoldn sosterga relnciones e oz de v activicdasd, gre condleve
@ gremerenr canalgader elage de coargeoinse io arerizadn,

CAPITULO SEPTIMO: ‘
POLITICA CON LOS CONTRATISTAS ¥ CONTRATACTON PUBLICA

D fa trarsparercla er b contrrfacidn pablica

Artienla 28 Lo Vicepresicencia e Ta Repuitica dard cwmyrliorienio fororal 3 real o los morms solve
contratacion pribfice, estrbfegid en fo Loy de Contrataclames Pbfioas y lepislociones gre rigen fin oriterin,
prare fo cand s compromery o otwervar fos dispoziciones legades con proatined, exociitrg v ailigeneia, oy v
gie Tn bifpemacidn sobre Tax comdiciones p procesos comractinales seavt eatregadas @ o Interesarles
ehperitent. SrdTcivite ¥ eguitarivamente, ¥ agire fas deciviones parg oforgar fes comiratos 52 Jores St riegin
fipn ol xexgrox o prefervectas, slee df waeera exclive con hase en el mndlisis -:h':;t'rrru ole fere prrespuresiox

prreserduiyas oo for poeiicimnien
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TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GORIERNGD
CAPITULD PRIMERO: COMITE DE BUEN GOBIERNO

Perfll de lns milennkros del Comird de Brest Goblesnn  ciongplivlaiie de sus fumclenes

Articala 29 For miembres J Comidd de Buen Dobfema remrirdr oot minimn @ sigwionte gedil fener
recamcike cnalikrbs aaralas g difeas; pozae o birer rowmbie v recomacimleate por se Diloweddad
profesional ¢ biegridad; v poseey smplios eorocimivatos del en dres como da dtica, of servicio piblice o
meaiierias afimes of cacligo dle b godisrne,

Y Viegpresidense de la Bepiblica y la Al Direceidn se compromelen a verificar que los micarkros del Comité
dir Bresr Goblerme gy cnogillomdn sps ﬂ:'.rlll.hmnlm lidedes con disclpling v rigerasicad Esfe compramisn
Poaed ser dllegaco o s direcive gue se constalere afTn com B darva, pere eafa delegoeiin adwlisteativa uo
cernifliever quve aprvien dfedoge 2o drgprencky de 2 pospovaabi ko

Compasicidn, Nowinacide v Periodo de los Micmbros del Comité de Breen Gablerne

Artieuln 30 Ko la Vicepresidenscia de fa Repiblics se forcianrare v Comind de Buen Gobisro, compuesie poe
dex (3 miernbees desginndae poe ol Viceprestdenre o e Bopdbfen grivees pertesecen a e fnsiiteeide, Su
perionls serc ole dlas () aftes v pocdrdn ser reefectos por an periods mas. Se rermindge de foram rieestrad po
COckE Vs e wed pecverie (wrinimer elos veces of simol o ol e exvnmtdiomeln crande sead o goe ef
Flogpresidenne e o Repdblico o ef Represeanmre de b Mebvivar Antorioud aote e MECTP, desigrodo por
At Acdmifariatrariva

Fumcioges 3 abeibnicioures del Comnrd de B Gobiere
Aricilo 31, Fn dfessrroifo o ane ievvas, of Covninf ofe Sy Ciableran ferded fax nigricaes fencioees:

e Aseginend g of Odeligo e Sien Goblerro sea dlisefdo o wranera poasticfmating p consessnasda
et pravemeries ¥ ceiterios pea el segwimicmte vl evalvacion de o gestion de Buew CGobierno. de
anreera o defectar v pemseee solucivenes ole oo ircasipiodeetad g pielieran egle,

b Asegienr B olifesidn ded Codlge o Beer Goblerne y de ong adecwody capocibecion o fos
Jencfowarias ¥ graipos o intends o fu frantifec ey, evegrerando g of wiismio e commumige o ol
it oke Jas fenclomarior con f daenciin e gre esiin consolentes gy si respomsabilickndes
offigraciones Tndividinales.

© Aeworear 3 lrcer seguisiiento of detarrolle ool oo fas Pofitcas comfemidas o el
{Cdalipe afe e Crobierino

o Reolizar segulmimite ol comporfamibeeie dy las Srops adomristrotivas of o Sesfitecids Bard
asegnrir of crmpdindemio ded Codigo de Taen Golaerro fesdifciodil,

e Elatorar of Neglamento de Cperaclin

b Bealizer reaniones en foew Ieimestead p defor vegiaivo en debas,

g igformr des veces of o ol Bespoemable del MECIP sobre fax foveas gne e B shile
encuaresrdacdas: por ol primer seavestre, hasta ef ilvime dia fibil del mes de mayo y por ol seguodo
aewnestre, St el aifrineg dio Aeibidl ol anes de movlembve can of o o contar con la igfrmecion
romeridss poares iy parga o dhntes pera si evaliaclon por fox Ovganiseees de Conred come la
Auclivarka General el Podder Fiecwtive y /o fa Conralforta Gererad o T Repablica confarme
IR 1'.ig|:'.rrf-|:*_r.

b igfarerar, por o meros cevis sely weses ol Ficegresidende wo of Represemionde de T Vivivm
Autorlilad sphre fas sres que e fieeor enceaiendkicas o cwmd sea reguericde por fpspisios,

i Resolver comfaneiaiog sebee Dnerpretacion del Codipa de Baen Gobicrna '
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CAPITULO SEGUNDO:
TR A RESOELCION DE CONTROVERSIAS

Resalncidn de Confroversias

Arfienda 12, Croande wn cindiackrae o cealpcier fmcianarie conslders gue el viededs o deveonocidn we
wearmnr el Cdelipo de Bren Gohivran, poded divieivee o Comine de Saen Cabierns, raicandn sr recfanio por
sxevira, en dopde fuege se ertdiard v eesporderd o o misang, B Comitd she Twen Crobiornn se encargara dy
difionir ef peocedinicmie con el el 2o pealveedin o colicias gue surjan &2 on Odadipn de Bvesr Goblera, e
aeuerky eon @ svenia pnl:-ﬂ.r:'.l'm#.- Fara lr recodecisr » adminfiirecion de e cowiroversio dernvemlr ded
{iditra oe Burer Gobicros, se afesderc foe seraas coneritircionales, lgales v replomentorion essahlveido,
Jos principios dtlvos asnmddos por la Tastiiveidn v ol espiviti conterido en ol Cddigo de Buen Gobierno,

CAPITULO TERCER:
PE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

luelicadores e Bnen Gobiemo
Arficrle 13, Le Vicepresdvncla o Fo Repitlica evalivars anedopete of desenyredio del Soee Gabare en da
TRUEiT foac Febd, Jara Jer e aiilizaare fos .ﬂll{lrk'rlll.".l TRl

o Ciestidw dnicas perre e e eshado de las prdeticas difcas aela nstifeciie cor sy difereaes
Drupas e dnrerds. wlizando para el efecto la melfodologin milizads poera la slaboricion dela
firer ol et sofre o 10 ¥

I R o P medhir fox meswllados o da ;.;'c'.:h'r.i.rr I cripiiviriesicies ol o ernlaba medline
Jox gyrficercidue ofe Fox ffreaanios o diagivdsiicn de o commaiencian prffion gie L insiitiecion o
Faliziad,

CAPITULO CUARTO:
DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION ¥
REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERND

Vigerela died Cdalge de Buen Golderna

Artlcile 34, El Codigo de Suen Golierso entrara en vigeschio o pande de se aprobaclde por parte el
Vicepresiderie o fa Repimhfice,

Divulgacidn del Cidigo de Euen Goblerns

Artivile 35, B Codige oe Bven Gobivran se divilgaed o los siderabros de T Tnstiimeldn y @ s grpos o
freerds,

Reforem ded Cldige de Buen Gobierno

Articule 36, El Cadige o Bwen Gobiorns poded sor reforsiade por deciston del Vicepresidene de o
Repiiblica, gquler disponded sobre la ipformacidn o Jos grigos de imterés sobre lox coabios ivadicidos,
framis ale canales de commpivacicn pertiicnies. Los grapos ofe Srtends ool Conitd ae Hieem Gobares, pedrdi
e ropIeEis i l?ﬁ'rrm.p' e Jirésnie [ '&EH::I.
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