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RESOLUCION FPR_N™ I8

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

Astinetdn, T8 do noviembre de 2009

FIsTo: Bl Memondmdum FP_MECIPMEM-92/19 de fecha 06 de noviembre de 2019 de la Coordinaeion del
MECIFP de la Fieepresidencle de fa Repaibiica; ¥,

CONSIDERANIDND: e, por el Memordndum precedentemente mencionado, la Coordinadora del MECIP
selicitn se dicte resclucion por la cral se aprueba el Codipo de Buen Gobiermo de la
Filcepresidencia de la Repiblica, elaborada por el Contité de Buwen Gobierna, el Comitd
de Controd Tnterro, v ol Represensanie de lo Mavima Awtorided, designades segrm
Resolucion VPRE_N® 24918 de fecha I3 de diciembre 2018, y revision final de la
Secretavia General ¥ la Asesoria Jurfdica de e Fleepresidencia de la Repihiics

conformte Mesmordnain VP SGOMEM-1 2718,

Due, & necesario proscgier cov of desarrollo @ fmplementacion de los exidndares def
Modelo Dstdndar de Control Interno def Paraguay MECIF de la Vicepresidencia de fo
Repiiblica, que sborca lodes las Bwapas de DISENG, IMPLEMENTACION ¥
EVALUACION A LA IMPLEMENTACION DEL DISENG, v en particular en {o gue
rifiere al Componante Corporative de Contrel Estratégico y su Componenie “dmbicnre
de Contrel" en cuanto o los estandares de "Codige de Buen Goblorne ™ gue serdn
aplicadas durante ol actwal glercicio de gollerne en exta Instancla dol Peder Efecutive
e of porivds N E23

e, debe cumplirse osimismo con los requerimientos esteblecidos en o Modelo
Estandar MECIP 2015 en relacidn con la Resolucidn CGR 377076 v o Resolucion OGR
147419, de la Contraloria Gemeral de la Repiiblica “Por Ta cual s aprueba la Marviz
de Evaluacion por Niveles de Madwrez a ser wtilizada en ef Marco del Sistema de
Contral Interng del Modelo de Contral Interma pare Instituciones Pablicas el
Paragray - MECIP 20157,

PO TANTOY, in gfercicio de sus atvibuclones legale: vigenles,

EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
RESUELVE:

Are 0% Aprebar ef Cadige de Buen Gobierno de la Vicepresidencia de la RepdBiice, conforme af Anexo de fn
presante Besolucin,

Are.2%  Esteblecer que el Comitd de Buen Goblerno rean responsalles da la dificsicn ¢ implementocion efectiva
de o estabiecido en el "Cddige de Buen Goblerno " de la Vicepresidencia de la Repiblica, aprobads por
esfa Resolecion,

Art3%  Comunivar o qifenes corresponda ¥ curmplid, archivar,
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ANEXD
CODIGO DE BUEN GOBIERNQ DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CONTENIDOD
PRESENTACION

GLOSARIG DE TERMINGS

TITULO T
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION.

- Tiruron

DE LAS POLITICAS DE BUEN GORIERNG PARA LA ADMINISTRACION
DE LA INSTITUCTON,

- FfroLom

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNG PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
Capitulo primero; Polfticas para la diveccidn de fa institucion

Capitulo semmndo: Politicas de refacidn con los drganos de conirel externa

[. Poiiticas para el desorrollo administrativo

Capitulo primero; Politicas para la gestidn ética

Capitwlo segunda; Politica de gesticn del talento hnmano

Capitulo tercera: Politicas de communicacidn e informacicn

2. Politicas de responsabilidad social

Capitnlo coarfe; Polilticas frente o ln comunidad

Capitulo guinto: Politica de responsabilidad frente al medio ambiente

3, Polith H de mlerds
Capitulo sexio: Politica sobre conflictos de fniereses
Capitulo séptimo; Pollticas con los contratistas

4. Pollticas frente al sistema de control inferio COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Capitulo octave: Polifica frenle al control intermng
Capitulo noveno: Politicas sobre riesgos

- ritvro v

DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGEO DE BUEN GOBIERNO
Capitnlo primere; Comitd de buen gobierno

Capitilo segundo; De la resolucidn de coniroversias
Capitilo tercero; De los indicaderes de buen goblerno
Capitwlo evavio: De la adopeion, vigencla, divilgacion y veforma del Cadipe de Buen Gobierno



B ah = NACIONAL defo gente

@ VICEPRESIDENCIA ® GOBIERNO fm?umf

RESOLUCION VPR_N* 183416

PRESENTACION

Las micmbros del Equipo Directive de [a Vicepresidencia de la Repiiblica, con el objeto de trabajar en
el fortalecimiento institucional, movidos por el pensamiento compartido de justicia, equidad, desarrolio
v soitenibifidad gubernamental en la relacidn entre los Poderes Ejecutive y Legislative, con un
profinda respeta a las instituciones democrdticas y participativas a fravés de este documento en el cual
expresamos nuestros deseos de Buen Gobierno al imerior y exterior de la Vicepresidencia de ba
Repiiblica nae abocamar en la implementacion del Codige de Buen Gobierno, basados en los valores
que susientan nuestro Codigo de Etica. Confiadas en la institucionalidad de la estructura del Estade en
general, en el didlogo participative enire ¢l sector piiblice y la sociedad envil, “srmarcados en la
Constitucion Nocional con un claro compromiso social en defénsa de los interesey de ln Republica”,
coumo fo prescribe meestra Misidn Institucional,

Clon esfe documento expresamos nuestro compromiso de fransparencia en muestra instifucidn y la no
permisividad en las acciones gue faciliten fn corrupeion y los desvios, atendiendo a las inguietides que
rdieran presentase por las vias e instancias respectivas v por sobre fodo manifestamos que se vendird
cueniax de la gesiion de todos los que formamos parte de ln Vicepresidencia de la Repiblica, en

cumplimiento de Io éfica 3 las normaiivas vigenies.

FUPH!L FIEL DEL ORIGINAL
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GLOSARIO DE TERMINOS

A efeclos de comprension de los diferentes aspecios consagrados en este Codigo, ye dispauen los
significados de las palabras y expresiones empleadas en ef contenido:

Administrar: Fjereer el contral, el mando de algo especifico. Planear, organizar, dirigir v controlar,
todos los recurses pertenceientes a una organizacién, con la finalidad de alcanzar los objetivos
propuestos. Se necesita saber razonar, aplicar un peco de sentido conuin y tambidn ser muy prudentes
al momento de utilizar los recursos piiblicos confiados a la institucidn.

Cidigo de Buen Gobierno: Define el modelo de administracidn y su estilo de direceion pava guiar las
acciones de la Institucidn hacie el enmplimiento de su Misidn en el contexto de la finalidud del Estado
an buse a sus principios &ticos,

Chdigo de Etica: Define los principios, valores y las normas de conducia qoue deber ser observados por
los servidores pitblicos que forman parte de la Institucion y toda persong, (nstificion o empresa gue se
relacione de forma directa o indirecta con la mistha,

Comité de Buen Gobierno: Instoncia encargadn de comirolar el cumplimienio del Codigo de Buen
Gobierno, y facultads para la prevencion y manejo de los conflictos de intereses dentro de fa institucicn.
Conifré de Etica / Eynipo de Alto Desempeio: Instancla encargada de promover y liderar of proceso
de implementacion de la Gestion Etica institucional, basada en los tres pilares fundamentales de fo
Institucicn: HONESTIDAD, TRANSPARENCIA y RESPONSABILIDAD, rindiendo cuenta de nuestros
acios con of clare compromiso de priovizar el bien coniin ante cualguier interds parficular.
Coppromise: Compartir la Misidn v Visidn de la Institucicn, y orfentar fas actuwaciones persorales
hacia el logro de los objetivos instincionales. Deber del Servidor ptiblico a someter sus acluaciones
can arreglo a la Misidn y Vision institucionales,

Conficto de intereses: Situacidn en virtud de la cual un funcionario publice, ¢n razan de su cclividod,
s¢ encuentra en wia posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones que
tome frente a distintas alternativas de conducta. Dentro de una institucion, este puede aparecer cuando
el interés personal es sobrepuesto al interés laboral o institucional,

Gestlpnar; Hacer diligencias o acciones que garaniicen la eficaz y eficiente administracion de los
recursoy del estado, v gue conduzean af logro de los objetivos propuestos. En el ambito social, wiilizar
miecanismos que fomenten la inclusidn social y of enlace entre la sociedad efvil ¥ las acciones e,
prayectos sociales, En el dnbito ambiental, emplear medios que s¢ encuenivan enfocados en salucionar,
disminuir o prevenir los problemas ecoldgicos con la finalidad de promever la conclentizacidn en ef
cuidado del ambiente.

Gobernabilidad: Ei proceso por el cual diversos grupas integrantes de una sociedad gjercen el poder v
la autoridad, de modo que, al hacerla, Nevan a cobo paliticas p toman decisiones refativas tamto a fa
videa publica como al desarrallo econdmico y soctal. Se rata de una relacidn compleja enire fos poderes
del estade, entre 5f, y la soctedad, es decir, un compromise bilateral para manterier un equilibric en fa
vica de un pais, Se basa en la capacidad téenica y politica con la que el Estado cuenta para dar solucion
a lax demandas de la sociedad, “la relacidn de pobierno, ex decir, la relacion de gobernanies y
gobernados " Fre: Diccionario de Politica de Bobbio y Matteucei, 1998,

COPIA FIEL UEL@JGJHAQ;,
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Grupos de inferds: Personas, grupos o Instituciones sobre las cuales of ente piblice tiene influencia, o
son influenciadasy por elle. Ev sindnime de apdblicos intemor ¥ externasy, o wolientes imlernos ¥
EXTErROss, 0 apartes inferesadass,

Honestidiad: Coherencia entre lo gue se dice v lo que se hace, Respeto a lo ajeno y a lo gue ex de todos.
Imparcialidad: Ofrar o tomar decisiones sin faveritismos ni discriminaciones, Impartiv trato
fernendficario,

Jugticia: Es una virtud gue reside en fa voluntad, es decir, en el vapetito racionaly comeo indica Santo
Tomds de Aquine; 1o ex justo quien veonoces fo gue es recto sino quien obra rectamente. Es una virtud
an da gue, al inclingr a dar a cada uno lo suye, predoming la objetividad.

Objetividad: Obrar v Jo lomar decisiones conforme a hechos y pardmetros verificables. Compromiso
con los inteveses institucionales y no personales, formulados en términos de nesraltclod, inprareiafidod,
o impersonalidad,

FParticipacien: Tonmar parie de wna octividad gue permife el cumplintmenio de los aljeiives propresios
de manera incliyente tante o nivel institieloral como Interinstitucional Facilitar fa vinculacidn de
otras a las actividades.

Politicas: Divectrices, lincamientos u orientacionss por fax cuales fa alta direccidn define & mareo de
aciacion con el cual se orfenlard la actividad publica en wn campo especifice de su gestidn, para el
cumplimiznio de los fines constithcionales v misionales de la fnstitecion, de manera gue se gavantice {a
colierancia entre s prdetioas y tus propleios,

Pringipips dtices; Normas o ideas fundamentalos que vigen la conducta, que hacen al relocionamicnto
de fas persomdas con el mundo y con log demds, Son pawras gue hacen af fere

nferno, ciyas lransgresiones puedon ser reprobadas moralmende por las persoras que forman parte de
la sociedad o del sistema en el que los principios son aplicados,

Rendicidn de cigntas; Deber dlico de todo funcionario piblico gque adminisire bienes piblicas, de
responder ¢ informar por la administracidn, el maneio y los rendimientos de fondos, bieres y'o recursos
pibiicos ayignados, v los respeciivos resultados, en el cumplimiento del mandato que fe o sido
conferido. En cierfas y determinadas condiciones, constituye obligacidn del servidor pillico en ef
marco de las normas sobre trarsparencia y acceso a fa informacidn piblica.

Respeto; Reconocimiento de los derechos de fos demds p aciuar proactivantente para no wilnerarios.
Responsabilidad: cx el cumplimiento de las obligaciones, o ef cuidade al tomar decisiones o realizar
alge. Ex nn valor gue estd en la canciencia de fa persona sobve la base de la moval, Esallece la
mugnitud de las acciones y de como afrontarias de e manera muds positiva ¢ integral para ayudor en
un futura, pues confleva a asumir las conseciencias que tengan las citadas decisiones y de responder
de lax mismas ante quien corresponda en cada momenta,

Riespos: Posibilidad dr ocurrencia de evenios tanio internos como exiernos que preden afectar o
impedir el logro de fos objetivos institucionales, entorpeciendo el desgrroflo normal de sus finciones.
Servicio: Arencidn de los requerimientos de todos los finciorarios v de los ciudadanos en la bisqueda
de la satisfoecion de fos necesidades de los demds, con excelencia en el desarrolle y la aplipacidn de
tas formas adecuadas que busean aleanzar los objetivos insiitucionales.

GOPIA FIEL DE 5
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Transparencia; Obrar con claridad. Defar ver fo gue se hece, Rendir cuentas de lo actuado daniv a fo
ciudadania, como a los organismos de control enmarcados en el derecho de la informacidn adeciada
¥ oporing ¥ conforme a lag normativas vigentes.

Valores éficos: Formas de ser y de actuar de las personas gue son altamente deseables coma atribiios
¢ cunlidades propias y de fos demds, por cuanto posibilitan o constrrccldn de una convivercio
gratificante en ¢f marco de la dignidod hmana. Se refieren a formas de xer o de actuar pora Nevar o

la prdctica los principios élicos.
TITULO I

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
Identificacion y Naturaleza
Articulo §. La Ficepresidencia de la Repitblica del Paraguay nace cuardo se promudga lo Constimeion
Nacional de 1992, jorma parte del Podor El'emfjﬁa_}' se rige por lox articulor 227 "Del Ficepresidenie ™
¥ 23% "De los deberes y atvibuciones del Ficepresidente de fn Repiliica”, y denus fegiifaciones
Vigranies.

Compromizo con los Obfefives Mizionales de la Institecidn

Artfenle 2. El Viceprosidenie de la Repitbliva y 1o Alte Diveccidn orientan todas sy actvaciones ex el
gfercicio de la_fincidn pdblica hacia el logro de for objedivos definidos en la Constitucion y fas leyes,
pava la Ficepresidencia de la Repiblica.

Nuestras Ovientaciones Estratépicas son:

- Misidgn: “Fortalecer los instituciones a travis del didlogo coordinado entre el Poder Ejecutive
¥ Poder Legislative, enmarcado en la Constitucion Nacional, con wn clara compromise social
en defensa de los intereses de la Repiblica ™.

= Wigldn! "Cumpliv con log objetivos de pobernabilidad e imstitucionalidad, baje wna cnlivra
organizacional de honestidad y transparencia, orientadas a las politicas de estado, en busgqueda
del bien comuin "

Principios éticas de la Wfﬁnrﬂﬁdﬂmf a de lo Repeiblica
Articule 3. Los principios difeos de la institucidn son;
= B didlogo coordinado entre log podeves del esiado en bisgueda del fortalecimiento de las
alsfinties Insitnciones,
- La prevalencia del interés general sobre el interés particular.
- El vorrecto uso de los Kenes y recirsos priblicos,
- La bisgueda de la excelencia come servidores piblicos,
La rendicidn de cuentas a la cindadania sobre la wtilizacion de Jos recursoy piblices v fos
restiliados de la pesticn Institncional,
= Lavaloracidn del talento humane, como principal capital de la instihicion,

COPLA FIEL DEL ORIG ';
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Valores Eticos de la Vicepresidencia de la Repiblica:

Artlento 4. Las Valores Eticos de la institucidn son:

i) Honesthdad

b} Respefo

¢l Responsabiiidad,

dl  fmparcialidad.
Parlfcipacion,

I Objerividad.

gl Juskcla,

k) Servicio

i} Transpareneia

Crrupos de Interds de fa Instiineldn y su Relacionamienro

Articulo 5. La Vicepresidencia de la Reptiblica reconoce como sus grupos de inferds, a la sociedad
civil, loy servidores piblicas, lox proveedores, los organismos de control, las demds instimciones
puthlicas, for organizmos p arganizaciones infermacionales, v las organizaciones sociales.

TruLo i

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNG PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCTON

CAPITULO PRIMERO:
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Avtlenln 8. Directives responsables del Cédige de Buen Gobierno:

Se consideran Directivos con responsabilidad especial en la aplicacidn del presente Codigo de Buen
Gobierno, al Vicepresidente de la Repiiblica del Paraguay, los Directores generales, los Direciores,
los Asesores, los Coordinaderes v loy Jefes de depariamento,
Para la evalvacion y control de su actividod, los mismos esidn sometides externamente al control social,
politice, a los organismes de conirol segiin las legislaciones vigenies, e internamente ol control
disciplinario interne y al control imterno enmarcado enm la Politlca de Control Imterne de la
Vicepresidencia de fn Repiblica, que evalia el desempefio garantizando la eficiencia y eficacia en la
Eestian integral,
Los Directores generales, Directores, Avesores, Coordinadores y Jofes de departamento, en lo gue
ataide a la evaluacion y contrel de sus respectivas finciones, estardn subordinados externamenie ol
conirol de la sociedad y de log organismos de contral segtin el ordenarmiento positive. En el dmbita
intigrmo extaran sometidor al régimen disciplinario interno enmarcados en los mecanismos de contral
institucional de la Vicepresidencia de In Repiblica, en cuyo comtext se evaluard ef complimiento de
lar disposiciones normativas por parte de los referidos servidores piiblicos.
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Campromise con los Fines del Estado

Articnle 7. La Ficepresidencin de la Republica, enmarcada en lo gque establece la Constitucion
Nacional, y las legivlacionas vigentes, administravd la Institueidn con arreglo a los VALORES ETICON,
rindiendo cnenta de sus actos con of clare deber de priorizar el bien comiin ante cualguicr interés
particular, Con el fin de fograr los fines establecidos, gue son la gabernabilidad, la inritmcionalidad,
el ditlogo eoovdinads entre of Poder Ejecutivo y el Poder Legislative, bajo una cultura organizacional
e bisgueds del bien comin, el Vicepresidencia de la Repiblica ajustard sus actos de gobizrno
cumpliendo lrresiriciamente Tos disposiciones constitucionales y legales, y aprimizands el nso de los
recirsas prblicos asighadas o fa fnsitucidn.

Compromises con la Gestidon
Articulo 8. El Vicepresidente de la Reptbiica, fa Alta Direccidn, dsesoves, Divectivos, Jefer de

Departamento y funcienarios en general, asumen el compromiso de destacarse por su honestidad,
transparencia, responsabilidad y vocacidn de servicio en el efercicio de su cargo, siendo responsalie
de sugfecucidn, gufando las gestiones de la Institucidn hacia el cumplimiento de s mision en ef comtexts
de los fines sociales del Extado, con el compromiso social en defensa de los intereses de I Repithiica,
apayvando las politicas piblicas o iniciativas estratégicas surgidas en el dmbito del Poder Ejecutive v
eoardinando las aceiones ante ef Poder Legislative.

Responsabilidad con el Acto de Delepacidn

Articule 9. Cuande el Ficepresidente de la Repiblica, la Alta Direccidr o algin miembro awtorizado
deleguen determinadas funciones, serd consecuente con las obligaciones gue asumicron al ser pavte del
sectar pblico, de mode que fijard por eserito clarmnente los derechos y obligaciones del delegado,
obligandose a mantenerse informado del desarrallo de los actos delegados, impartir orientaciones
generales sobre el giercicio de las fimciones entregadas, y establecer sistemas de control ¥ evalnacion

pericdica de [as mismas,

CAPITULO SEGUNDO;
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Articule 10, Los drganos de comtrol y vigilancia externos son la Contralovia General de la Repiiblica,
i Auditoria General del Poder Ejecutivo y el Ministerio Piblico. Asimisme, la institucidn estd sufeta
al coniral adminisirativo en lo pertinente de la Secretaria do la Funcidn Piblica v la Sccretaria
Nacianal Anticorrupcidn. Se recomoce finalmente In potestad de control de parte de la cindadania en

general,

Articulo 11, El Vicepresidente de la Reptiblica, la Alta Direccidn, la Auditoria Interna Institucional v
el MECIP de lo Vicepresidencia de la Repibiica, suministrardn informacién en forna aparitnd,
completa y veraz que legalmente reguieran los Ovganos de Control Externo para qua log nisioes piiedern
desempefiar eflcazmente su labor, Asi como la de implementar las acciowes de meformmienta
institucional que fos drganos de control recomienden en sus respectivos infor 5

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




@ VICEPRESIDENCIA ® GOBIERNO rn&m

DEL PARAGUAY » NACIONAL o geate

RESOLUCION VPR_N™ [831%

TITULO 1T
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
1. POLITICAS PARA FI DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULQ PRIMERO:
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Acciones para la fotegridad y fa Transparencia
Articwlo 12, El Vieepresidente de fa Repiibifea, o Alta Diveccidn, Aseroves, Directivos, Jefes de

Departmnento y funcionaries en general, reconocen que la transparencia en la gestion ex un elemenio
clave para la gobernabilidad democrdtica y manifiestan su elara disposicidn a antovregularse en el
efevcicio de la funcidn piblica que les corvesponde, para lo cual se comprometen a encamitiar sus
actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucidn, fa Convencicn de fas
Naciones Unidas contra la Corrupeldn, la Conmvencicn Interamericana contra la Corrupein, ef
presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cadigo de Etica ovientdndose hacia wna Eestion integra, basada
en privcipios ¥ valores éifcos, frente a todos sus prupos de interés.

D¢ esta manera, se implementard politicas para gue la gestidn institucional sea aplicada a través de un
servicio piblico efectiva y eficiente que opere de acuerds a principios de gestion, transparencia v
responsabilidad. La Vieeprezidencia de la Repiblica a fin de impedir, prevenir y combatir la corrupcidn
adaptard como minimo las siguicntes medidas,

a.  Cuigr sus aciuaciones orientadas por los principios éticos establecidos en el Cédipo de
Etica institicional:

& Secializar las normas Siicas con todas los fimeionarios de la institucion e indicar sobre su
cuniplinienio en el marce de las normativas vigentcs en la fnstitucion,

e, Corantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables v transparentes;

d. Capacitar a los funcionarios de todos loy niveles en materta de ética piblica v
responsabilidad social:

e BEfectuar rendicion de cuentas a la ehudadania v demds grupos de inferds;

£ Dar cumplimienio a la Ley de Contrataciones Pablicas ¥ dends normias que rigen fa
aterid,;

g Hacer firmar un compromise esidndar de conducta que exeluya aceptacion w ofvecimionto
de sobornos por parie de quienes deseen partfcipar en cualguier formma de contratacion can
fer Trestibueicin.

Prentocidn de Prdcticas Eticas
Artiendo 13, El Vicepresidente de la Repiblica promoverd v pestionard politicas v prdeticas dticas
como estrategia de lvcha contra la corvapeidn, para lo cual creavd compromisas tendientes a lograr
este aljetive por parte de todg el plantel de funcionarios en todas las dreas extstentes en la Fstructura
Chganizacional, y en relacidn con conrratistas y proveedores se vegivd por lo establecido en las
fegislaciones vigentes enmarcadas para las Contrataciones Piblicas, y asi lograr la consolidacion de
it gestidn fntegra v transparende.
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Coinipreoisifso frente al Control Interng

Articulo 14. La Vicepresidencia de la Repiblica se compromete a implementar el Sistema de Conirol
Interno lomando como base fa Palitice de Control Interno aprobada por Resolucion VPR N® 103719
de mode a garantizar o cumplimiento de log abjetivos de la institucion, promevienda de manera
permanente por parte de todoes los funcionarios que presion servicie en la Vicepresidencia de la
Repiblica, la awtorregulacion, fo autogestidn, el agocontrol ¥ el meforamisnto continno.

Administracion de Riexgos .
Articnlo 15, La Vicepresidencia de la Reptiblica adoptard una politica de Administraciin de los Riesgos

inherentes o su gesiide conforme a lo establectdo en fos modelos del MECHP 2008 y MECIFP 2005, Para
ello acogerd mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y adminisirar log riesgos propios
de su actividad, asumiends wna awtorregulacion prudencial. La Institucion determinard su nivel de
expasicién concreta a los impactos de cada wno de log viesgos para priorizar su fratamiento, ¥
estructurard eriteriog orlentadores en Ja toma de decisiones con respecio a los glectos de los evenfos
e puredan afcier ef cumplimienio de fos obfeiivos de Ia insicion.

CAPITULO SEGUNDO:
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

Ire la profeceidn y &l desarrolle del Talenro Humano

Articufo 16, La Vicepresidencia de la Repiblica te compromete con ef desarvollo de las competenciay,
Tabilidades, aptitudes e idaneidad de sur funcionarios, defermingrmdo paliticas v priciicas de gesiion
gue deben incorporar lox devechos v deberes constituclonales para garansizar la fusticla, egquidad,
fmpareialidad, obfetividad  y transparencia ol realizar los proceses de seleccion, frdwecian,
refmduccicn, formacidn, capacitecids, promocion,  compensacion, motivacion, evaluacian del
desemipeio v Merestar laboral,

La adminisiracion del Talemto Humana se regird por los pardmetros extablecidos en la Ley de la
Funcidn Piblica, Cidigo de Buen Gobierno, Cadigo de Etica v reglamentaciones internas.

CAPITULO TERCERO:
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION
D Ia comunfcacién piibifca
Artieile 17, La Ficepresidencia de la Repnblica exteriovizard fas informaciones inkerentes a su ambiio
con arveglo a politicas de comunicacion a ser dofinidas y detalladas en el Manual de Comumicacion de

I Tnsvlrpcion, Fe reconoce a fa informacion priblica como bien pablico v derecho humano.

De g comunicacion organizacional
Articula 18, La comunicacion arganizacionnl ectard orientada o fo comsirnceian del sentido de
pertenencia y al extablecimienio de relaciones de didlege y colaboracion entre los fincionarios de la
inspitnefin, Poara ello se establecerdn procesor y mecanismos comumicativos que garvanticen @
interaccion y el fortalecimiento de la culiura organizacional enmarcadas en la Misids
fnstitucional
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De fu efrevfacidn y diviigacidn de la informacidn

Artfenlo 19. La Vicepresidencia de la Repiblica pondrd en praciica lo establecido en e Manual de
Conuimicacidn institucional en el marco de lns politicas de divalgacién de la informacion hacin los
Lrupos de interés. Con este fin se adoptardn mecanismos para que la informacion institucional Hegse
a ellos de mariera oportung, aciualizada, elara, veraz y confiable.

Del gobierne en linea

Articule 10. E1 Ficepresidente de la Repiblica y la Alta Direecidn pondrdn especial interés en la
aplicacidn efeciiva del gobierno electrdnico, a través de la implementacidn de lay acciones necesarias,
a fin de mantener actualizada fa pdging web de la instinucion con la mds completa informacion g
guardan relaciin; Contrataciones Publicas, estados financieros, concursos piblicos de oposicicn,
MECIF, Ley de Transparencia, Ley de Libre Acceso a la Iformacicn, Portal de Demuneins
Anticorrupeidn, informes de gestidn, y funcionamiento general de la Institucién, entre ofros.

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULO CUARTO:
POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Compramiss con la sociedad

Articule 21. La Vicepresidencia de la Repiblica, orlentard todas sus acciones hacta of bien comin, en
el marco de un compromiso social, con el propdsito de mejorar, en su dmbito de competencia, lo
calidad de vida de la poblacidn especialmente de la mds vulnerable, mediante mecanismos de
covrdinacidn interinstitucional emre los diferentes organismos del Poder Ejecutivo, Organisnios ¥
Organizaciones internacionales. La institucion declara expresamente st comproniso con la proteceidn
de los devechos fimdamentales, y en partienlar la proteccion a la vida, a lu libertad. a la igualiad, a fa
dignidad fuenang, a Ta intimidad, a la lbertad de conciencia ¥ de cultas, a la infermacion, al trabajo,
a fa asoclacion, of respeto a la naturaleza, a fa participacidn cindadana v a fa sofidaridad,

CAPITULO QUINTO:
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Responsabilided con ef medio ambiente
Artienlo 22, La Vicepresidencia de la Repiblica promoverd pricticas de politica de sostenibilidad
arbiental. Can dicho fin, la instivicion establecerd lineamienios que compirendan mecanirmos de
educacidn, capacitaciin v promocién medioambiental con sus funcionarios, a wavés de alignzas
estratigicas interinsiitucionales y organizaciones de la sociedad civil empresarial ¥ ONGs; usa de
techiologias lmpias, use consfente y racional de la energia, manejo desechos, ¥ wso de recursos
renavables. La fustitucidn cuenta con una "Declaracidn Instimcional sobre & Medioambiente" v la
Resolucion VFR_N®131/15 por la cual se aprueba la referida Declaracion y s implementa la E rertegia
"Ficepresidencia Ferde"" :
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CAPITULO SEXTO:
3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES

POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

De conflictes de fntereses
Articulo 23, La Vicepresidencia de ln Repiblica aplicard en forma permanente, lineamicnior gne

garaniizan la prevencion de los conflictor de infereses.

Frevencign sobre conflicio de inlereses
Artictle 24, La Vicepresidencia de la Republica rechaza, condena y prolhibe gue el Vicepresidente de
la Repiablica y Alta Direccldn, Directores, Asevores, Coordinadores, Miembros de comités expeciales,
Sunetonarios en general y todos aguellos vinculados con la institucidn incurran en cualguiera de lax
signientes practicas:
a  Recifir remineracion, dadivas o cualguier ofra tipe de compensacion en dingro
o especie por parte de cualguier persona juridica o natural, en razén del trabajo o rervicio
prestade a la institecion o a sus prupos de inferés;
b, Otorpar compensaciones ne auwtorizadas por las normas pertinentes:
c. Utilizar indefidamente informacidn privilegioda o confidencial para
abtener  provecha o salvaguardar intereses individuales propios o de lerceros;
d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su carga, posicidn
a relaciones con la institucidn, no pudiendn comprometer recurzos ecotdmicos
para financiar campaias peliticas; tampoce generard burocracia a favor de pollticas
o cralyuier aira persona naiural o juridica,
e. Todas aquellas praciicas que alenten contra la iniegridad v la iransparencia de
e gestion de la Institucion y en contra del buen uso de los recursos piblicos; y
L Todo trafico de influenclas para privilegtar irdmiles conforme a la LEY N® 252304
"QUE PREVIENE, TIPIFICA ¥ SANCIONA EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO
EN LA FUNCION PUBLICA ¥ EL TRAFICO DE INFLUENCIAS ",
h.  Las demds prohibiclones previsias en la Ley [ 626/2000 “De la Funcidn Piblica”

Deberes del eguipe humanoe relacionados con lox conflicias de fntereses
Articule 26, Sin perjuicio del establecimiente de otras, los deberes de los fimcionarios de Ja
Ficepresidencio de fa Repiblica, son;
a. Revelar a tiewpo y por escrito a los entes competentes, cualguler posible conflicto
de inlerds que crea fener;
b Comtribuiir o o adecuada vealizacidn de lag funciones encomendadas a los drganos
de contral interno y exterma de fa instiucicn;
c. Guardar y proteger la informacidn gue la normatividad legal haya definido como
de cardcier reservado, ¥
d. Contribuir a que se le otorgue a todos los ciudadanos v habitantes del
tervitorio nacional un trate equitative, y a que se e garanticen sus devec
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Prohibiciones para ¢f personal sobre conflictas de infereses
Artleule 27, Sin perjuicio de la ampliacian de estas prohibiciones, el personal de la Vicepresidencia de
I Repiiblica se abstendrd de realizar las stewientes practicas en su accionar diavio:
b, Realizar actividades gue atenten contra los inteveses de la adminisiracidn:
c. Lniregar dddivas a otros funcionarios piblicos a cambio de cualguier tipo
de beneficios;
e Uiilizar los recursos de la institucion para labores distintas de las relacionadas con
su aotividad, w encousarlos en provechs personal o de terceros; y
o Aceptar, para 5i 0 para terceros, donaciones en dinero o especie por parte
de proveedores, contratistas o cuglguier persona relacionada o no con fa administracicn,
o de personas o Instituciones con las que la institucidn sostenga relaciones en razdn de si
actividad, gue conlleve a generar cualguier clase de compromise no autorizads.

CAPITULO SEPTIMO:
POLITICA CON LOS CONTRATISTAS ¥ CONTRATACION PUBLICA

De la transparencia en la confratacién piblica

Arifeulo 28. La Vicepresidencia de la Repuiblica dard cumplimienio formal y real a las normas sobre
contratacion publica, establecida en la Ley de Contraiaciones Piiblicas y legislaciones gue rigen ln
mieria, para {o cual se compromete a observar las dispasiciones legales con prontitud, exaciitud y
difigencia, de modo gue la informacidn sobre las condiciones y procesos contractuales sean eniresadas
a los inieresados oporcuna, suficienie y equitativamente, v a gue las decisiones para storgar o
contratos se fomen Sin ningiin tipo de sesgos o preferenciasz, sine de manera exclusiva con base en of
andlisis objetiver de las propusstas presentadas por los participantes.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GORIERNG
CAPITULO PRIMERD: COMITE DE BUEN GOBIERNG

Perfil de los miembros del Comité de Buen Goblerno y cumplimiento de sus fiincienes

Articule 29, Los miembros del Comité de Buen Gobierno reunirdn como minimo el siguiente perfil:
tener reconocidas cualidades morales v éticas; gozar de buen nombre y reconocimiento por su
idonetdad profesional e integridad; y poseer amplios conocimisntos del en dreas coma la ética, el
servicio piiblice o materias afines al codigo de buen gobierno,

£l Vicepresidenie de la Repiblicay la Alta Direccidn se comprometen a verificar gue los miembros del
Contité de Buen Gobierno estén cumpliendo sus responsabilidades con diveipling v rigurosidad. Este
compromiso podri ser delegado en un directive gue se conzidere afin con la tarea, pevo esta delegaciin
adminisivativa no confleva gue guien delega se desprenda de su responsabilidad.

Compaosicidn, Nominacidn y Perlodo de lox Mienbros dof Comité de Buen Goblerno

Artfewlo 30, En la Vicepresidencia de la Remiblica se instaurard un Comité de Buen Gobierno,
compuesio por ires (3} miembros designados por el Ficepresidente de fa Repiblica, quienes pertenveen
a la institucian. Su periods serd de dos (2) aiios y podrdn ser reelecios por un periodo mds. Sereunirdn
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de forma trimestral wo cada vez que sea necesario {minimao dos veces al arig) o de forma exivaordinaria
cuando sean citados por el Vicepresidente de la Repiibilica v'o el Representante de la Mixima Autorided
ante el MECIP, desipnado por Acto Admimistrative.

Funclones y airibuciones del Comité de Buen Gobigrno
Artlenls 31, En desarrollo de sus taveas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes finciones:

a. Asegurar que el Chdige de Buen Gobierno sea dizefiads de manera participativa
eonsensnada con pardmetras ¥ criterios pava el seguimiento y lo evaluecidn de la gesticn
ez Buen Gobierno, de manera a deteciar y generar soluciones ante los incumplimientos gite
pudieran surgir,

b Asegurar la difusicn del Codige de Buen Gobierno y de nna adecuada capacitacion a for
Suncionaries y grupos de inferés de la Insiitvcion, asegurandsa que & mismo se comunique
a cada wno de los funcionarios con la imtencidon de gue estén consclemtes de sus
responsabilidades v obiigaciones individuales.

. Manitorear y hacer seguimiento al desarvollo y cumplimiento de las Politicas contenidas
et &l Codipo de Ruen Gobierno.

d.  Realizar seguimieto al comportamiento de las dreas administrativas de la Instinecidn para

asegurar f cumplimiento del Cidigo de Buen Gobierno institucionea).

Elaborar el Reglmnento de Operacion

Realizar renniones en forma trimestral y defar regisiro en Actas

g Informar dos veces al afio al Responsable del MECIP sobre las tareas que le han sido
encomendadas: por el primer semestre, hagia ol diimo dia hibil del mes de mayo v por el
segundo semestre, hasta ol diltimo dia habil del mes de noviembre con el fin de contar con
fa informacidn requerida para la carga de datos para su evaluacion por los Organismos de
Catttrol cemo la Auditoria General del Poder Ejecutivo y /o la Contraloria General de o
Repiiblice conforme normativas vigentes,

o Informar, par lo menos cada seis meses al Vicepresidente y/o al Ropresentante dé la
Meixima Awtoridad sebre las tareas que le fiveron encomendadas o, cuando
xeq regqueride por los mismos,

. Resolver conivoversias sobre inlerpretacidn def Codigo de Buen Gobierno

=

e

CAPITULO SEGUNDO:
DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Resolucidn de Controversias

Articule 32. Cuande un cludadano o cualquier fimcionario considere que se ha violado o desconoeidn
wea novina del Codigo de Buen Gobierne, podrd dirigirse al Comité de Buen Gobierno, radicanda s
reclame par escrito, en donde fuego se estudiard y respondend a la misma. El Comité de Buen Gobicrno
sa encargard de definir el procedimiento con el enal se resolverdn los conflictos gue surjan de su Cédigo
de Buen Gobierno, de acuerdo con el evento presentade, Para la resolucion y adminisiracion de wna

controversia derivada del Cédigo de Buen Gobierno, se atenderdn las novmas constitucionales, legales
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v reglamentarias establecidas, los princi pios éticos aswmidos por Ia institueidn v ef Expiriin contenido
en ef Cddigo de Buen Gobierno

CAPITULO TERCERQ:
DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Indicadores de Buen Gobierno
Artienlo 33, La Vicepresideneia de la Repuiblica evaluard anuafmente ef desempesio det Buen Gobicris
ert o insifincion, para fo cual wilizard los siguientes indices:

& Gestion étfca; para medir ef exgado de los pricticas éticas dela instituclén con
sus diferenter grupos de interds, wiifizanda pava ¢l gfecto la metodologia utilizada para e
elaboracidn dela lnea de base sobre of fema; y

b Comunicaciin: para medir los resuitados de fa gestion en comunicacion de o entidod
mediante la aplicacidn de los instrumentos de diagndstico de la comunicaricn puiblica que
la tnstitucidn ha realizade,

CAPITULO CUARTO:
DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION ¥
REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERND

Vigencia del Cidigo de Buen Gobiorno

Articule 34, El Codigo de Buen Gobierno entrard en vigencia @ partir de su aprobacion por perte del
Vicepresidente de la Repiiblica,

Divulgaciin del Chdigo de Buen Gobicro

Articulo 35, El Cddigo de Buen Gobierno se di vilgard a los miembros de Ia Institueion ¥ 4SS Grupos
e inferés,

Reforma del Cddige de Buen Gobicruo

Arifendo 36, Ef Cidige de Buen Gobierio podrd ser reformade por decisidn def Vicepresidente de I
Repuiblica, quien dispondrd sobre la informacion a los grupos de interds sobre los cantiiey
nirodicidos, a través de canales de comunicacidn pertinentes. Los grapos de interds y of Comité de
Buen Gobierno podrdn elevar prapuestas de reforma al presente Codigo,
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