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Repibbca

2. Sugerir,
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facullaca para
elaborar plansas de
BCCIGNES 3
implemarnias.

1= |dendificar las
recnsidadas
inslituconales ¥
planificar zg
actividades y
prayEcios de
fortalecmianto a gar
casarmdlados

2 Mignilarear la
Implementacian .
Al it Direccion General
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2- Propiciar el Direccitn de

establacimiento de Comunicacidn
relaciones con
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1 ra' acuendos de
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ferislacmaanto da fa
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1. Panificar,
arganizar, dirigic,
coordenar y contbralar
las aclividades
administratives y
financieras de la
Inslilucibn
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1. Rgclir, neglstar y
cesbribiar la
correspondencia y
oocurmentacidn gue
llega a la insthucidn ¥
cncamnana donde
carresponda, dentro
oe la mama.

2. Redactar los
documanies
ingtilucionales,
Resplyciongs Makas

3, Archivar y
cusiadiar oda la
dogumentacién

Direccion de
Eecretaria Gengrad

GESTION DE DOHH

1. Bar curmplimiente a
lo establecido por &
Decrelo 43671 5 por
el cugl 5e reesiruchura
la CICS! y designa
caompo Presidencia de
la Comisitn 8 la
‘\ficepresicencia te la
Feplblica, schre la
EjecucEin te las
BLCIONEE NRCREANES
para los
cumplimienios de las
sanlendas
inemacionales,
dictades por la Corta
Enteramericana ce
Derechas Hemanos,
[z8 recomendaciones
oe la Comsién
Intemmencana de
Darechas Humanos ¥
lag abligaciores
dermvadas de ks
iratadns de Denechos
Humaros del Siskama
de Maciones Unidas.

2, Allarar las
abstacules ¥
garantizar la adopoidn
de criterins y acciones
wficaces para
safisfacar el
curglimiento da las
sEnEncias
intamaonaies y las
racomendacionas v
ehligacones
inbermisonales, razian
par o cual esls
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los mesuitados an
refacidn @ o planeado,
la aplicacian de
insLUMos {compras y
caniralaciones), gl
manajo insndars yla
entrage e ke
procuscing,
encaminsdo &
cieterminer sistematica
y abyetivements
eficiencia de la
pastiin

1. Planficar, crganizar
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FEL

"Coaprilbeay bad relatinnes eotie & Poder fjevuthag p Depiciathen, pova ef
Fordalanioianda de s inslderinser, 009 romRg oo seoaly e deleeng
e dad inlerrads o b Rrpsibsee”




:,T“-...I VICEPRESIDEMNCIA B GOBIERNO I“mogdmf
Q’-}f‘t‘ DEL PARAGUAY | m NACIONAL de fu: genle

“Sesguicentenario de la Epopeva Nacional 1864 = 1870

1- Realizar ssrvicios
e glencian,
infmmacian,
&etoramisnia y
CrieMacitn a seciones
ca vulnersbilidad
segln requerimianta. Direcciom de

X Gesfidn Social;
S-Acompadfier can Vieapreaidents de
gastiones concretas la Rapikilca
para la aencidn de los
pacagidsdas anks
instituciones pibtcas
o privadas, a
FErSonas de rana
vidnerahle

1. Planilicar, arganizar
y Coonding oa
acuerdo con &5
Mormas emengeries
g la funcion pdtblica,
la adminisirecdn da
lo% recursas humEmsas
oA la instiucién

2. Proponer ¥ Bavar &
ol accianes ge
gesarrolio del
parsonal de acuerdo a
lag necesidades y

Sl Endaas
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hergwarg y softwarg
de la Instdecidn, asl
cama temblén spoyar
a los usuanes al
dedicn Wao Y EnER
o los egquipos ¥
zslemes existantes

2. Bupervisar [a
infraesiruchura da los
ishamas de
infarmacitn dentro de
la instdugitn

J. Esiablecer
esldndares con las
depariamanios o
unicades
depencheries para ef
buen funcanarmiEnta
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1, Adender lzs
neceskades
camundtalwis baso
inlemas coma
mxbarnas de la
Insfilucon

2. Preparar y
desarrellar sociones,
materiges da
pubicacidn yia
averios desinados a
presenar, difundr o
prormewer @l acsknar
de |2 Vicepresidencie
e la Replblica

A, Desamollar y
soslener b imagen ded
Vicepresidenis da ia
Ftupﬂ:hl:a anhe el
Ciongreso, organsmos
ol secior pubiice y
privado, medios de
efriualeacian y
plblkco en ganeral.
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AUDITORIA INTERNA,
INSTITUCIOMNAL

1. ASEJUrAT QUE las
gesbones inancieras
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insfilucin aslen
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2. Verificar y contralar YA A & -
&l manejo de los 7 Azl
recursos financieros, ) H'@u- A IH:I;{ E
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dir mEcuckin
presupuesiana.
1. Asesarar a
iceprasidenta de la
Rapiblica v & las
demas draas de
Institucitn an los
asurios de cardcier
Juridico-Legal, oe
coanformidad con la
legislastn vigenta, sin
perjuicio de olros
asurics qua pudiara
neormendar el
Wicaprasidents de la
Hepiblica

% Direceidn §
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ASESORIA JURIDICA

2. Ejercer la
represaniaciin de la
Irstiiuckin ante las
autpridedas
adrmonistralivas v
jurisdicoionales.

1. Implamentas ¥
trabajar E
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