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1- Informe del resultado de la evaluacién del Organismo de Control de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo- AGPE, sobre la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay,
en la Vicepresidencia de la Republica, en el segundo semestre 2018. Cabe
resaltar que se ha salido de la valoracién cualitativa del rango rojo, y se ha
levantado el puntaje ingresado al color naranja.

) PUNTUACION | REPRESENTACION EN
MAXIMA AUTORIDAD EN DEL MECIP COLOR SEGUN
EJERCICIO PUNTUACION:

PORTAL AGPE
Hugo Adalberto Velazquez Moreno 2,30

Después de 7 afos y medio desde la adopcion del MECIP en la Institucién, en cuatro
meses (en el primer semestre de 2018) se sube de () 1, a (+) 1,88 y por primera vez,
ya con el nuevo Vicepresidente, S.E. don Hugo Velazquez se sale del color rojo, en el
lapso de 1 mes (a contar desde la firma de compromiso por parte del mismo, y su
equipo directivo para la implementacion del MECIP), lo que ha sido validado entre los
meses de enero y febrero del afio en curso, arrojando como resultado del Segundo
Semestre 2018 el puntaje 2,30.

En el Componente “FASE DE DISENO” que refiere a un primer momento de los
parametros de evaluacién del MECIP, la Vicepresidencia se encuentra con puntuacion
4.5 que se representa con color verde.

COLOR

PARAMETROS DE EVALUACION CALIFICACION REPRESENTATIVO

Componente: FASE DE DISENO 4,50

2- En cuanto a los avances en este afio
2.1 Se ha realizado reuniones con los siguientes equipos y comités:
- Equipo Técnico del MECIP

- Comité de Control Interno CCI
- Comité de Etica y Equipo de Alto Desempefio CE / EADE
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2.2. Se ha trabajado coordinadamente con la Auditoria Interna con las
respuestas a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en lo que refiere
especificamente a las consultas para validacion del puntaje de evaluacion
institucional, que se ha recibido en fecha 28/01/19, y que se ha respondido en
su totalidad en tiempo y forma.

2.3. Se prosigue con las charlas de capacitacién, con funcionarios vy
funcionarias que se encuentran en proceso de comisionamiento, o que se han
reintegrado a la Institucion, asi como con nuevos funcionarios de diferentes
areas y con personal de la Seguridad. Hasta la fecha se ha capacitado a 82
personas.

a Valde/( i@ Caballero

rdingdora del MECIP

Equipo Técnico MECIP

C.P. Rodrigo Nicolas Camacho
Sra. Inés Marlene Centurion Lovera
Sra. Maria Raquel Guggiari Carrén
Sra. Fabiana Maldonado



VICEPRESH?ENClA ﬁ GOBIERNO r
(@) seitmriaics 7 SOBIERNO iy

MECIP
CHARLAS DE CAPACITAC!O[\I A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE DIFERENTES
AREAS DE LA INSTITUCION

l‘_x-‘lECJP
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Las charlas van acompafiadas de una dinamica interactiva sobre valores y principios
€ticos, en formato de “sorteos™ y de forma aleatoria se estudia, analiza y se debate sobre
los mismos



