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Misidn: “Coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, para el fortalecimiento de las instituciones, con compromiso social y en
defensa de los intereses de la Repiiblica™
Visidn: “Institucién reconocida por su gestién en las politicas de estado para los procesos de gobernabilidad, con honestidad y transparencia,
orientadas al bien comin.™

“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870”

ACTA DE REUNION_N° 01/2022
MECIP-CE

Fecha: viernes 06/05/2022 Hora (Inicio/Final): 08:10 / 09:40

Lugar: Sala de Reuniones del 7° Piso — Vicepresidencia de la Repiiblica

Responsable: MECIP
Participantes: Comité de Etica
Orden del dia:

1- Plan de Actividades del MECIP para el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en el marco de cumplimiento del Cuadro de Mando Integral establecido en el PEI
2020/2023.

2- Etapas en la que se encuentran los trabajos y actividades acorde al plan.

3- Presentacién y andlisis de propuestas para la implementacién del Codigo de Etica y
posterior evaluacién.

4-  Responsabilidades del Comité de Etica dispuestos en el art. 2° de la Resolucién
VPR_N° 109/19 “Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica de la Vicepresidencia de la
Republica™

Desarrollo:

1- La Direccién del MECIP presenta ante el comité el Plan Actividades del MECIP para el
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en el marco de cumplimiento del Cuadro

de Mando Integral establecido en el PEI 2020/2023 conforme cronograma previsto.

2- Se socializa sobre la Politica de Control Interno (PCI) en cuanto al concepto y aplicacién

y cémo dichas actividades de control deben implementarse de la misma manera en el

5 / t
Comité de Etica y las labores que éste pudiera realizar en ¢l marco de las responsabilidades X &7

asumidas como tal.
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3- Se presentan sugerencias sobre los instrumentos de medicién que podrian ser de utilidad
para contar con indicadores que muestren resultados de la implementacion del Cédigo de
Etica, como lo serian las evaluaciones de desempeiio y la importancia de la participacién
de miembros del comité de ética en la conformacién del equipo evaluador; por su parte
miembros del comité sugieren realizar evaluaciones separadas de las evaluaciones de
desempefio ya que las mismas se enmarcan a un formato preestablecido por la Secretaria
de la Funcién Piblica, que serd analizada en reuniones a ser realizadas por el Comité de

Etica para establecer los criterios de medicién de cumplimiento.

Asi mismo, la Direccién de MECIP sugiere la revision y posible actualizacion del Codigo
de Etica en atencién a los cambios que han surgido posterior a su elaboracién, como los
datos insertos de los miembros del comité, la Misién y Visién, los cuales se encuentran
detallados en el codigo impreso pero ya no se encuentran vigentes; en cuanto a este punto,
el comité sugiere mantener la versién del cédigo debido al contexto actual a nivel

institucional, y los posibles cambios que podrian surgir nuevamente en un corto plazo.

4- Se recuerda las responsabilidades asumidas como miembros del Comité de Etica,
conforme a lo establecido en la Resolucién VPR_N° 109/19 el cual en su Art. 2° expresa:
“Establecer que el Comité de Etica y Equipo de Alto Desempeiio (CE/EADE), garanticen
la difusion del presente Cédigo de Etica, desde las dreas de su competencia y hacer
efectiva la implementacion de lo dispuesto en el documento de referencia aprobado por

la presente Resolucion”.

Conclusi6n:

1- Los miembros del Comité convienen mantener la versién actual del cédigo de ética y
realizar jornadas de retroalimentacién del contenido con los funcionarios de la institucién,
mencionando a éstos los cambios que han surgido en el presente cédigo desde su \

elaboraci6n a la fecha.

implementacién del Cédigo de Eti
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3- El Comité de Etica se reunird para establecer los mecanismos a ser aplicados para los

trabajos y criterios a ser tenidos en cuenta para la medicion de implementacion del Cédigo

de Etica en la Institucién.
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