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ACTA DE REUNION_N°02/2022
MECIP-EGTH

Fecha: 02/11/2022 Hora (Inicio/Final): 10:30/ 11:30

Lugar: Oficina de la Direccion del MECIP del 4° Piso — Vicepresidencia de la Repiblica

Responsable: MECIP
Participantes: Equipo de Gestion del Talento Humano
Orden del dia:

1- Presentacién de resultado del Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de

Control Intemo y situacién actual del MECIP.

2- Estudio y analisis de las observaciones y recomendaciones realizadas en el informe
presentado por los Organismos de Control, atinentes especificamente a las funciones del
Equipo de Gestion del Talento Humano.

3- Temas varios que refieren al &mbito de competencia MECIP-EGTH.

Desarrollo:

1- La Direccion del MECIP socializa ante el EGTH sobre la situacion actual del MECIP a
raiz del resultado obtenido en el Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de
Control Intemo, presentado por la Contraloria General de la Republica y la Auditoria
General del Poder Ejecutivo en agosto de 2022, conforme a la presentacion de evidencias

realizada por la Vicepresidencia de la Republica en febrero del mismo afio.

2- En base al informe presentado, se procede a dar lectura de las observaciones realizadas

por los organismos de control, especificamente a las que corresponden a las funciones y

responsabilidades del Equipo de Gestion del Talento Humano. El equipo analiza y

propone acciones para la mejora.
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3- Con respecto a la observacion que refiere a la inclusion de una politica de retiro o
desvinculacion, ¢l equipo manificsta haber realizado las modificaciones correspondientes

a la Politica de Talento Humano en ¢l presente ejercicio fiscal.

Conclusion:

1- Se conviene la revision constante de las politicas de talento humano y del reglamento
interno, de modo a asegurar su aplicabilidad, ajustado a los valores que impulsen al

desarrollo del talento humano.

2- Los mjcmbros del EGTH acucrdan presentar ante ¢f MECIP las cvidencias de rcunionces

v acy{oncs llevadas a cabo en el afio en curso, conforme a sus roles y responsabilidades.
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PARTICIPANTES
N° | Nombre y Apellido Comité / Equipo
1 | Lic. Angel Vera EGTH
2 | Lic. Toribio Centurién EGTH
7
3 | Ing. Mariana Irala MECIP 7
4 | Lic. Fabiana Maldonado MECIP




