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ACTA DE REUNI(')NﬁETM N° 12/2019

Fecha: jueves 09/05/2019 Hora (Inicio/Final): 13:40 / 14:30

Responsables: EQUIPO TECNICO MECIP
Orden del dia:

1- Tiempo restante para alzar los productos finalizados al portal de la AGPE
2- Politicas de Talento Humano

3- Politicas de Control Interno

4- Manual de Comunicacion

5- Codigo de Etica

Desarrollo:

1- Se conversa sobre ¢l tiempo restante en relacion con la recepcion en la Coordinacion del
MECIP, de los productos finalizados desde cada Equipo y/o Comité, que reficre al
Gltimo dia habil del mes de mayo conforme lo establecido en la Resolucion VPR_N°
249/18, que a la fecha representa 135 dias habiles, para contar con ¢l lapso que requiere la
carga al Portal MECIP de la AGPE.

2- Se pone a conocimiento sobre los avances en cuanto a la propuesta de la Politica de
Gestion del Talento Humano, que ya se encuentra cn cstudio de aprobacion por
Resolucion, remitido el viernes 03/05/19 a la DGAF vy a su vez, a la Sccretaria General.

3- Se socializa sobre un anteproyecto de Politica de Control Interno, que requicre de un
trabajo mas acabado con la participacion de los demas miembros del ETM, junto con los
miembros del CCI.

4- Se conversa sobre ¢l proceso de elaboracion del Manual de Comunicacion, que se
encuentra en estudio entre los miembros del ECOM, conjuntamente con ¢l ETM vy
respectivos avances.

5- Se analiza la situacion en la que se encuentra ¢l proceso de elaboracion del Codigo de
Etica y la necesidad de contar con ¢l mismo en la brevedad posible para ir cumpliendo
las ctapas pertinentes ante ¢l Portal MECIP de la AGPE, y por sobre todo, que en la
brevedad se implemente el referido codigo en la Institucion, cuyo inicio se ha dado entre

los meses de noviembre y diciembre del afio 2018, de forma participativa con casi K
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totalidad de los funcionarios de los diferentes niveles jerarquicos. En este momento, se

encuentra en la Secretaria General, ¢l referido proyecto.

Conclusion:

1- Se acuerda realizar una reunion del ETM junto con el Comité de Etica en la
brevedad posible, para ir finalizando el proceso de elaboracion del Codigo de
Etica.

2- Se acuerda llevar a cabo una reunion con el Equipo de Comunicacion para
seguir trabajando en el proyecto del Manual de Comunicacion de la

Vicepresidencia de la Republica.

PARTICIPANTES

N° Nombre y Apellido Dependencia ,,/v‘."" - Firma/Sello
1 Abog. Inés Centurion Lovera DGAF
ABG. JOSERUIZ Lo - -
2 | Abog. José Carlos Ruiz Cantero Unidad Anticorrupcion | - Director - Unidad Anticorruucio
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3 Lic. Toribio Centurién i S
4 | Sra. Raquel Guggiari k
5 Arq. Yolanda Valdés de Acosta Caballero




