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ACTA DE REUNION_N2 05/2022
COMITE DE ETICA Y ALTO DESEMPENO

Fecha: Lunes 27/06/2022 Hora (Inicio/Final): 08:30 / 09:30

Lugar: Sala de Reuniones del 7° Piso — Vicepresidencia de la Republica

Orden del dia:

1- Revisidn de las respuestas al cuestionario de la Encuesta.
2- Elaboracion del informe sobre los resultados.
3- Plan de Trabajo a seguir para el segundo semestre del afio.

4- Temas varios.

Desarrollo:

1- Se procede a la revision del Acta de la Reunidon N2 04/2022 CEyAD, realizada en fecha 15
de junio del corriente afio, y se aprueba con modificaciones de forma.

2- Se presentan las respuestas de los cuestionarios de la Encuesta, contabilizando la
participacién de 67 funcionarios de la institucion, que corresponde al 84,8% de
funcionarios que efectivamente prestan servicios en la Vicepresidencia, siendo la

distribucion de las calificaciones de la siguiente manera:

o Total 55 (cincuenta y cinco) funcionarios han puntuado 7 puntos o mds: L.os
funcionarios perciben que la instituciéon en la que trabajan es ética. Se
recomienda reforzar los puntos en los que no hubo una buena calificacion segun
esta encuesta.

o Total 8 (ocho) funcionarios han puntuado de 4 a 6 puntos: Su institucion esta
en el camino correcto. Se preocupa por la ética, pero tiene varios aspectos en los
que debe mejorar.

o Total 4 (cuatro) funcionarios han puntuado de 3 puntos o menos: jCuidado!
Su institucién no esta dando a la ética la importancia que deberia. Esto puede
convertirse en un camino de alto riesgo para la institucion.

(Conviene aclarar que las encuestas han sido tomadas en forma confidencial, sin registro de
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3- Luego de un breve debate, se concluye que los compafieros tienen un alto nivel de
conocimiento y aplicaciéon del Cédigo de Etica, pero debera trabajarse en la
retroalimentacion de los puntos débiles.

4- Se realiza el informe sobre los resultados de la encuesta que serd elevada a los niveles
correspondientes.

5-  Se decide establecer el Plan de Retroalimentacién del Cédigo de Etica en la siguiente
reunion, a ser coordinada y comunicada oportunamente.

6- Sin nada mas que agregar, se da por finalizada la reunion siendo las 09:30 horas.
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