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ACTA DE REUNION _ CEy EADE N 01/2019
lFecha: martes 05/02/2019 Hora (Inicio’ Final): 07:40 / 08:30 |

Responsables: COMITE DE ETICA (CE) / EQUIPO DE ALTO DESEMPENOQ (EADE}

Orden del dia: Delinear acciones para dar cumplimicnto al Art. 8% de la Resolucion
VPR._N® 249/18 incisos 1; 3 v, 8§ sobre “Roles v Responsabilidades del CE/EADE”

Desarrofio:

1- Se socializa v se delalla sobre la evolucion del puntaje en la Institucion que. por primera
vez en 7 afios v medio de adopeion ¢ implementacion del MECIP. sc ha salido del rojo,
con puntuaciones de (-) 1. llegando en un tiempo de 1 mes, al color naranja, al cerrar ¢l
scgundo semestre de 2018, segin lo remitido a la Auditoria General del Poder Ejecubivo
AGPE v que se encuentra pendicnte de evaluacion del Organismo de Control (OC) de
esa entidad.

2- Se aclara v se recalca la importancia del Codigo de Efica que representa un puntal cn
todo lo que hace a la implementacion del MECIP, por lo que es fundamental el trabajo
del Comité de Etica

3- Se indica en qué paginas del Manual de Etica Publica del Paraguay se encuentran los
temas relacionados al codigo de ética (paginas 40, 44, 125, 127.129) asi como del
Equipo de Alto Desempeio paginas 132,133), de manera a facihitar la lectura de esta guia
que todos los integrantes habian recibido en su momento desde la Coordinacion del
MECITP por medios digitales {Spark, SIGOB, Correo Electranico).

4- Se socializa el Decreto N® 10142/12, “Por el cual se aprueba el Codigo de Litica del
Poder Ejecuiivo.. " a modo de ejemplo para la elaboracion del Codigo de Etica de la
Vicepresidencia, ademas de mencionar que existen vanos / muchos modclos de distintas
instituciones que pueden tambien servir como muestra.

5- Sesocializa y se cntrega copia del resultado del sondeo realizado entre todas las personas
(gue totalizan 81) que han participado de las charlas de capacitacidon/socializacion sobre
el MECIP v la Etica, en lo que refiere v reflcja el deseo de todos en cuanto a cuales
serian los principios v valores que pudicran ser plasmados ¢n el Codigo de Etica de la
Institucion. En este punto, queda claro que es de suma importancia que s¢ incluya lo que
la mayoria desea que conste cn ¢l referido codigo, de manera que se sientan involucrad

entrega ademas a cada

v cmpodgfados en la elaboracion de la esencia del mismo, S




rvlcepnsﬂnmm B GOBIERNO® TETA Fataguay
W& | Diipamscusy .  m NACIONALm REKUAI debogonte

participante, copia de los valores v principios trabajados. con sus respectivas defimciones
¥ conceplos.

6- Se cxplica, se muestra y se ejemplifica los parametros de medicion de la AGPE, pam
comprender la labor del MECIP v la importancia de cumplimicnto de plazos.
requerimientos, indicadores, valoraciones, no solo para cumplir formalmente con un
Modelo Estandar sino para mejorar v fortalecer la imagen instrtucional, cuya debilidad
esta a la vista publica a través del Portal del MECIP de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, que tanio tiempo ha permanccido en rojo. no sin antes resaltar que ¢l MECLP
se encuentra enmarcado en la LGPN, articulo 228, y que segun la perspectiva, el
Presupuesto de las instituciones del Estado estaran sujetas mas adclante a los resultados
de las cvaluaciones anuales, gque sc dividen en dos momentos, ¢l primer y segundo
semestre de cada afio,

7. Se aclara la fecha tope para entregar todos los informes v avances anto del CE. asi
como de Alto Desempefio, que s¢ enmarca en ¢l articulo 8° de la Resolucién VPR_N®
249, inciso 8, que refierc al ultimo dia habil del mes de mayo, para cste primer scmestre,
v ¢l altimo dia habil del mes de noviembre para el segundo semestre del afo. Asimismo,
la necesidad de contar con ¢l Cadigo de Etica, aprobado por la Maxima Autonidad, en la
brevedad posible para asi llevar adelante todo lo demds que requiere que se cuente con &l
mismo, para la aplicacion ¢ implementacion correcta de los diversos equipos, comites ¥

principalmente ¢n las diferentes dreas de la Institucion.
Conclusitn:

Los miembros del Comité acuerdan avanzar con la lectura de los materiales proveidos,
asi como la retroalimentacion con las sugerencias v en la siguiente reunion, gue seria
para la préxima semana, con fecha tentativa del martes 12 de febrero del afio en curso va
cstarian contando con algin borrador para la redaccion del Codigo de Frica de la

Institucion.

PARTICIPANTES
Ne Nombre vy Apellido Dependencia
1 Lic, Graciela Caner de Colmén Direccidn Financiera
2 Abog. Cristian Fox Gamarra Dir, de Talentos Humanos
3 Sra. Maria Raquel Guggian Carrdn MECIP
4 Sr. Mireel Angel Jiménes Meza Enlace Parlamentario
5 Abog. Maria Mercedes Saucedo Talentos Humanos

Arq. Yolanda V. de Acosta Caballers MECTP




