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Misibn: Fortalecer las instituciones a traés del diilogo coordinado emire el Poder Efecutivo y Legislativo, enmarcads en la Constitucion Nacional, con un claro compromiso social en
defensa de los intereses de la Repiiblica.
Visién: Cumplir con los objetivos de gobernabilidad e institucionalidad, bajo una cultura ovganizacional de honestidad y transparencia, orientadas a las politicas de estado, en
biisquedis del bien comiin.

“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870"

ACTA DE REUNION VIRTUAL_CCI N° 02/2020

Conferencia — Spark

Fecha: viernes 29/05/2020 Hora (Inicio/Final): 13:05 / 13:53

Responsables: - COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
- Direccion del MECIP

Orden del dia: Prosecucién de la Primera Revision de la Politica de Control Interno

de la Vicepresidencia de la Republica.

Desarrollo:

1- Respetando el Protocolo Sanitario Covid_19, se realiza reunién virtual: se habilita la
“Sala de Conferencias” via Spark, sistema Intranet institucional de mensajeria
instantanea en tiempo real y se dialoga sobre la prosecucion de la Primera Revision de la
Politica de Control Interno de la Institucién. Ingresan al “cuarto de conferencias”
integrantes del Comité de Control Interno (CCI), asi como miembros del Equipo

Técnico MECIP (ETM) y la Direccion del MECIP.
2- Conforme lo conversado en la reunién anterior, la Direccion del MECIP informa que se
ha ]:iil'esto en contacto con la STP y el Gabinete Civil de la Presidencia de la Reptblica
ara tratar lo que refiere al PElL. En el caso de la STP (via telefonica y correo
ZéWM reuramco), para dar seguimiento a la solicitud que se habia presentado por nota de
fecha 03/03/202 sobre Asistencia Técnica para la Elaboracion del PEIL. En cuanto al
Gabmete Civil (via telefonica), para conocer la experiencia de esa institucion, y poder
tener como parametro y guia el Plan Estratégico Institucional de ese Gabinete, los que
han mostrado muy buena predisposicion y apoyo, cuyo PEI es bastante reciente y

{1 actualizado.

Se recuerda nuevamente sobre la obligatoriedad del PEI. El cumplimiento del MECIP se

da por la Ley del PGN, a su vez el Decreto Reglamentario y de ello deviene lo
establecido por la AGPE y la CGR respectivamente.
4- Se menciona que es importante que obre en Acta, lo que refiere a la legislacion vigente:

Ley PGN - Articulo 241. “El Control_Interno de los Organismos y Entidades del
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Misién: Fortalecer las instituciones a través del didlogo coordinado entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, enmarcado en la Constitucin Nacional, con un claro compromiso social en
defensa de los intereses de la Repuiblica.
Visién: Camplir con los objetivos de gobernabilidad ¢ institucionalidad, bajo una cultura organizacional de honestidad y transparencia, orientadas a las politicas de estado, en
bitsquedia del bien comiin.

“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870"

Estado (OEE), se implementard con base en el Modelo Estindar de Control Interno
para Entidades Puiblicas del Paraguay (MECIP), de conformidad con lo que establezca
el Poder Ejecutivo en la reglamentacion de la presente Ley.”
Reglamentacion Articulo 241 - Decreto Reglamentario 3264/2020 de la Ley del
PGN: Art. 281.- “El Control Interno de los OEE se implementara sobre la base de lo
dispuesto por el Decreto 962 de 27 de noviembre de 2008 "Por la cual se modifica el
Titulo del decreto N° 8127/200 "Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la ley 1535/1999 "De
Administracion Financiera del Estado" y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)", Por el cual se aprueba y se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y sus
modificaciones vigentes, que podrdn ser establecidos por normas complementarias al
presente Decreto durante el Ejercicio Fiscal 2020, a propuesta de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo de la Presidencia de la Repiiblica.”
Resolucion CGR 377/16 Por la cual se establece el Modelo de Evaluacion Estandar para
un Sistema de Control Interno — MECIP 2015
Resolucién CGR 147/19 Por la cual se aprueba la MATRIZ DE EVALUACION POR
" NIVELES DE MADUREZ — MECIP 2015,
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1- Se visibiliza el interés del Equipo Directivo de la Institucién en cuanto al cumplimiento

de la Politica de Control Interno y de ir avanzando en los requerimientos de los
Organismos de Control con miras a la Mejora Continua.

La Direccion del MECIP, en base a la gentileza del Gabinete Civil, hara llegar a los
integrantes del CCI y ETM, el PEI de ese Gabinete que se encuentra en la pagina web

institucional www.gabinetecivil.gov.py .

Se dara seguimiento a lo solicitado a la STP sobre Asistencia Técnica para la
elaboracion del PEL

4- Se considera que atlin no es necesario realizar cambios en la PCI, pero que es pertinente
dar inicio a la elaboracion del PEI, teniendo en cuenta el inciso a) de la Politica de

Control Interno PCI, que refiere a “Planificar”.

b
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Misibn: Fortalecer las instituciones a través del diidlogo coordinado entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, enmarcado en la Constitucién Nacional, con un claro compromiso social en

defensa de los intereses de la Repiiblica.

Visién: Cumplir con los objetives de gobernabilidad e institucionalidad, bajo una cultura organizacional de bonestidad y sransparencia, orientadas a las politicas de estado, en

bisquedis del bien comdn.

“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870

PARTICIPANTES
Ne Nombre y Apellido Dependencla
1 | Lic. Hipolito Espinola Mazacotte Dlre‘,ﬂ;i:lon F manclera
2 | Econ. Marcos Ariel Mendoza A?Ibditgrla‘lptpma
3 | Abog. Inés Centurion \\ul}fngéF :
4 | Lic. Toribio Centurién Taleﬁt_qshl:l‘_uman@
5 | Arq. Yolanda V. de Acosta Caballero MECIP &
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O Josk Carios Ruiz C O Gracieta Caner 3|
@ Uaris Saucedo
[Espir:mdo que 0 arielmendoza
I ariel mendoza@vicepresidencia gov.py se @ hipolto.espinola
una. @ toribio.centurion
]
5, landa valdés ha ing al cuarto, @ yolanda.vadés 3
ariel.mendaoza ha ingresado al cuarto. . e
E Invited Toribio Centurion k
| imited Rodrigo Camacho I
| (13:05) yolanda valdés: Buenas tardes
| (13.05) ariel mendoza: buenas tardes
| arquitecta
| Imited Hipolito Espinoia .
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Prints de pantalla del inicio y fin de la reunién virtual por Spark
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<yolanda valdés_xE@conference.vicepresidencia gov py>

reunién

que agregar, podemos dar por termindadala &

@ yolanda.vakiés

e b e

(13:52) yolandavaldés: Muchas gracias a
todos y buen resto de jornada

(13:52) hipolito.espinola: que lengan un
excelente fin de semana. a cuidarse
hipolito.espinola ha abandonado el cuarto.
(12:52) ariel mendoza: buen fin de semana
ariel.mendoza ha abandonado el cuarto.
(13:53) ines.centurion: Entendido,
igualemente Arqui

ines.centurion ha abandonado el cuarto.
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