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ACTA DE REUNION VIRTUAL_EGTH N° 01/2020

Conferencia — Spark

Fecha: jueves 21/05/2020

Hora (Tnicio/Final): 13:01 / 14:14

Responsables: - EQUIPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (EGTH)
- Direccién del MECIP

Orden del dia: Primera Revision de la Politica de Gestion del Talento Humano de

la Vicepresidencia de la Republica.

Desarrollo:

1- Se habilita la “Sala de Conferencias” via Spark, sistema Intranet institucional de
mensajeria instantanea en tiempo real y se dialoga sobre la Primera Revision de la
Politica de Gestion del Talento Humano de la Institucion. Ingresan al “cuarto de
conferencias” integrantes del Equipo de Gestion del Talento Humano (EGH), asi como
miembros del Equipo Técnico MECIP (ETM) y la Direccion del MECIP.

2- Se aclara sobre la necesidad de realizar la Revisién de la Politica de Talento Humano
PTH en el marco del cumplimiento de lo establecido en la implementacién del MECIP
2015.

3- Se conversa y opina sobre las normas por la cuales se rigen y se sugiere que se agregue

en la Introduccion que esta Politica se enmarca en el Cédigo de Etica, reglamentaciones

internas y el Codigo de Buen Gobierno.

Se conversa sobre la Evaluacion de Desempefio y se aclara que estd en proceso de

homologacién de parte de la SFP un nuevo formato de cuestionario, por niveles de

servicio dentro de la Institucion: Apoyo Operativo; Técnicos y profesionales; Profesional

y Jefaturas; Direccién y Conduccion superior.

Se consulta sobre Manual de Procedimientos y se aclara que ain no se cuenta con ello.

Asimismo, areas especificas como la Unidad Anticorrupcion, deben ajustarse a lo que

establece el Organismo Rector, en este caso la SENAC, para poder incluir al Manual de
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6- Se consulta sobre Inducciéon/Reinduccion y se aclara que, cuando se cuente con el

Manual de Procesos y Procedimientos, se podra trabajar en Induccion y Reinduccion.

Conclusion:

Los aportes para la Politica de Talento Humano, apuntan a la Mejora Continua, uno de

los principales objetivos del Sistema de Control Interno en el marco del MECIP.

PARTICIPANTES

Ne Nombre y Apellido Dependencia

1 | Lic. Angel Daniel Vera Ozorio Direccion de TT HH

2 | Arq. Francisco Martinez Direccion Administrativa
3 | Lic. Toribio Centurién Talentos Humanos

4 | Abog. Maria Mercedes Saucedo Talentos Humanos /
5 | Abog. Inés Centurion DGAF Y
6 | Abog. José Carlos Ruiz Cantero Unidad Anticorrupcion

7 | Lic. Maria Raquel Guggiari Direccién Administrativa
8 | Arq. Yolanda V. de Acosta Caballero MECIP
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