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Misién: Forsalecer las instituciones a través del didlogo coordinado entre el Poder Efecutivo y Legislativo, enmarcado en la Constitucién Nacional, con un clare compromiso social en

defensa de los intereses de la Repiblica.

Visién: Cumplir con los objetives de gobernabilidad e institucionalidad, bajo una cultura organizacional de honestidad y transparencia, orientadas a las politicas de estads, en

biisquedis del bien comdin.
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ACTA DE REUNION VIRTUAL _ECOM N° 01/2020

Conferencia — Spark

Fecha: jueves 25/06/2020 Hora (Inicio/Final): 13:32 / 14:33
Responsables: - EQUIPO DE COMUNICACION
- Direccion del MECIP
Orden del dia: Primera Revision del Manual de Comunicacion de

la Vicepresidencia de la Republica.

Desarrollo:

1- Respetando el Protocolo Sanitario Covid 19, se realiza reunién virtual: se habilita la
“Sala de Conferencias” via Spark, sistema Intranet institucional de mensajeria
instantdnea en tiempo real y se dialoga sobre la Primera Revision del Manual de
Comunicacién de la Institucion. Ingresan al “cuarto de conferencias” integrantes del
Equipo de Comunicacién (ECOM), asi como miembros del Equipo Técnico MECIP
(ETM) y la Direccion del MECIP.

2- Se aclara sobre la necesidad de realizar la Revision del Manual de Comunicacién de la
Institucién en el marco del cumplimiento de lo establecido en la implementacion del

MECIP 2015, Norma de Requisitos Minimos establecidos tanto por la AGPE como por

la CGR con el objeto de verificar si el Manual permanece pertinente y apropiado, si se

LIC. FRANE 'C AZUAGA ghan incorporado mecanismos que permitan a los funcionarios expresar sus opiniones y

DIRECTOR AT 0TIC's sugerencias y si se revisa periddicamente la efectividad de los mecanismos de
VICEPRESIDENCIA DE LA RCA.

comunicacion utilizados.

3- Se sugiere implementar el “Buzén de Sugerencias” preferentemente antes del 30 de junio

mmiadéaiio en curso.
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Visibn: Cumplir con fos objesivas de gobernabilidad e institucionalidad, bajo una cultura organizacional de honestidad y transparencia, orientadas a las politicas de estads, en
biisqueda del bien comsin.
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5- Se menciona que en este proceso de la pandemia, se viene realizando teletrabajo con las
herramientas con las que se cuentan, como correo electrénico; telefonia IP; pagina web,
SIGOB, Spark, pantalla de informaciones y videoconferencias.

6- Se consulta si se cuenta con sistemas de Evaluacién sobre la Efectividad de los
Mecanismos de Comunicacién y se menciona que en el Manual estd implicito, sin
embargo es necesario establecer una herramienta que evalie el nivel de efectividad de
los mismos y las buenas practicas sobre el uso de los mecanismos de comunicacion,
como el correcto uso de los medios de comunicacion Interna y Externa con los que
cuenta la Institucién.

7- En relacién con la Revisién en general del Manual de Comunicacién, se considera que
ain no requiere de modificacion alguna.

8- Se menciona que cuando se cuente con el Manual de Funciones y Procedimientos se
podré definir con mayor claridad y exactitud lo que refiera a los sistemas y medios de

Comunicacion e Informacion.

Conclusion:

1- Se sugiere la implementacion de un Buz6n de Sugerencias en la brevedad posible.

2- Se cuenta con las herramientas de comunicacion, estan siendo aplicadas, son pertinentes
y apropiadas, por lo que no es necesario aun realizar modificaciones al Manual de
Comunicacion propiamente, sin embargo se trabajara para el segundo semestre del afio

en curso, sobre Herramientas de Evaluacién sobre Nivel de Efectividad de los
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Misibn: Fortalecer las instituciones a iravés del didlogo coordinado entre el Poder Ejecutivo y Legislativo, enmarcado en la Conssitucidn Nacional, con un claro compromiso social en
defensa de los insereses de la Repiblica.
Visién: Cumplir con los objetivas de gobernabilidad e institucionalidad, bajo una cultura organizacional de honestidad y sransparencia, orientadas a las politicas de estado, en
biisqueda del bien comsin.
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PARTICIPANTES
Ne° Nombre y Apellido Dependencia
1 | Lic. Javier Azuaga DTICs
2 | Ing. Agustin Méndez DTICs
Direccion General de
3 | Lic. Enrique Ramirez Gabinete
4 | Abog. Santiago Ammatuna DDHH
5 | Abog. Inés Centurién DGAF )
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6 | Lic. Toribio Centurién Talentos Humanos ¢ ‘/é//ﬁﬁ”’ | AR
7 | Abog. Maria Mercedes Saucedo Talentos Humanos
Arq. Yolanda Valdés de Acosta
S MECIP N
8 | Caballero




